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Menim, da moramo prav vsi
najprej to začutiti pri sebi in udejanjati 
v lastnem okolju kakor tudi doma, pri 
svoji družini. 
Martina Drakulić, TÜV Avstrija



Trajnostni razvoj in družbena odgovornost sta 
dandanes sicer na ustih mnogih. Pomembno je, 
ali mislimo resno in kaj naredimo za to.
Barbara Modic, Sila&Modic Consulting 



Moja največja odgovornost je predvsem 
s svojim zgledom vzgajati svoja otroka, da bosta 
zreli, empatični osebi, ki bosta naredili čim več 
pozitivnih odtisov v okolju in družbi.
Karidia Toure Zagrajšek, NLB



https://www.menti.com/al5pcycknazg





Kako temperamenti vplivajo na uvajanje trajnosti?

Delo v skupinah



Najboljši dan za spremembe je 
bil pred 20 leti. Drugi najboljši je 

– danes. 
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