Prihodnost dela:

kako ucinkovito vpeljati zelene in trajnostne prakse v poslovanje?

Kako uvajati trajnostnost v
organizacije glede na
temperament zaposlenih
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www.navdihni.me
(koncept hopepunk?)

Trajnost je empatija do vsega,
kar zivi

Natasa Teraz Krois, vodja razvoja in trajnosti na Lumar IG
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Menim, da moramo prav vsi 7
najprej to zacutiti pri sebi in udejanjati
v lastnem okolju kakor tudi doma, pri
svoji druzini.
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Trajnostni razvoj in druzbena odgovornost sta
dandanes sicer na ustih mnogih. Pomembno je,

ali mislimo resno in kaj naredimo za to.
Barbara Modic, Sila& Modic Consulting
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s svojim zgledom vzgajati svoja otroka, da bosta
zreli, empaticni osebi, ki bosta naredili ¢im vec
pozitivnih odtisov v okolju in druzbi.
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Pojdina menti.com in uporabikodo 7143 6479

Katere temperamente
poznate?

Poznamo stiri.

POJDINA »

menti.com
:  VNESIKODO

7143 6479

https://www.menti.com/al5pcycknazg R EHE o0
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Katere temperamente poznate? G Answers
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NajboljSi dan za spremembe je
bil pred 20 leti. Drugi najboljsi je
— danes.

natalie@insights.si

WWW.insights.si

www.navdihni.me
040 808 999
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