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NAGOVOR MINISTRA

Osnovno nacelo celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji je nacelo vseZivljenjskosti
ucenja za vse, ki pa se najpogosteje uporablja v povezavi z izobraZevanjem odraslih. Ministrstvo se zaveda
pomena in vloge izobraZevanja odraslih za druzbeni, gospodarski in osebni razvoj ter podrocje obravnava
kot enakovredni del izobraZevalnega sistema.

Demografske spremembe, ki smo jim v Sloveniji pri¢a, zahtevajo prilagoditve na mnogih podrogjih, kot
so izobrazevanje, usposabljanje, izpopolnjevanje, trg dela, vkljuenost v druzbo, socialna zascita itd. Na
podrocjih, kiso povezanazizobrazevanjem odraslih, prepoznavamo ravno v ljudskih univerzah pomembnega
sogovornika. Kakovostna organizacija in izvedba izobrazevanj za odrasle pri ljudskih univerzah odgovarja na
iziemno raznolike potrebe heterogenih skupin odraslih in ponuja Siroko paleto moznosti za izobrazevanje,
kot so pridobitev izobrazbe, izpopolnjevanje in usposabljanje za potrebe opravljanja poklica ter razli¢ne
vsebine sploSnega neformalnega izobraZevanja.

Tudi v novem Zakonu o izobraZevanju odraslih so ljudske univerze ohranile viogo edinih javnih organizacij
za izobraZevanje odraslih, katerih ustanovitelj je obcina ali ve¢ obcin. Njihova vloga pri razvoju kakovosti
Zivljenja prebivalcev v obcini je vse od zaletkov njihovega delovanja prepoznana in izjemna. Njihova
posebnost je tudita, da tekoCe odgovarjajo na potrebe odraslih, gospodarstva in drugih organizacij na lokalni
ravni. Usposobljeni organizatorji izobrazevanja odraslih ne le izobraZujejo, ampak prebivalce motivirajo,
informirajo in jim svetujejo pri ponovni vkljucitvi v izobrazevanje ali pri nadaljevanju izobrazevalne poti.
Zaposleni na ljudskih univerzah opravljajo svoje delo strokovno in odgovorno, zato so te ustanove ze 60
let prepoznane kot lokalna stiCiSca za izobrazevanje odraslih in srediS¢a medgeneracijskega ucenja ter
sodelovanja. Naj se ob tej priloZznosti zahvalim sedanjim in nekdanjim zaposlenim ter njihovim zunanjim
sodelavcem za prispevek h kvaliteti Zivljenja prebivalcev.

V Sloveniji kot v EU je v zadnjem obdobju pogosto sliSana besedna zveza »izobraZevanje odraslih«. Na ravni
EU so oblikovani mnogi dokumenti in priporocila, ki spodbujajo drZzave €lanice k urejanju svojih politik na
tem podrodju, h krepitvi sodelovanja na razli¢nih ravneh in znotraj njih, k sklepanju partnerstev, k pripravi
ukrepov ter k stabilnejSemu financiranju. Poleg tega so pred nami Se mnogi drugi izzivi, ki so na eni strani
povezani s staranjem prebivalstva, s hitrim razvojem in z nekaterimi druzbenimi spremembami, na drugi
pa z visokim deleZzem odraslih z nizkimi ravnmi spretnosti, kar je pokazala tudi nedavna raziskava PIAAC
0 merjenju spretnosti odraslih. Na ta in druga aktualna vprasanja, povezana z razvojem cloveskih virov,
bodo morale v prihodnje odgovarjati politike razlicnih resorjev, obcin, gospodarstva in druge. Na ravni
implementacije pricakujem nadaljnje zavzeto sodelovanje ljudskih univerz, ki ostajajo pomemben partner
ministrstva.

60 let delovanja ljudskih univerz lahko ocenimo kot zgodbo o uspehu. Razvijali ste svoje talente in talente
odraslih udeleZencev izobraZevanja. Uresnicevali ste sanje in Zelje mnogih posameznikov, ki so se prepustili
vaSemu svetovanju in vodenju skozi izobraZevalni proces. Naj tako ostane tudi v prihodnje.

Prejmite moje iskrene Cestitke z Zeljo, da bi to obletnico praznovali ponosno, vzneseno, da bi bila prihodnost
izobraZzevanja odraslih in prihodnost ljudskih univerz optimisti¢na in svetla.

Prof. dr. Jernej Pikalo,
minister za izobraZevanje,
znanost in Sport Republike Slovenije

Ljubljana, september 2019



CESTITKE OB 60-LETNICI
ZA PREHOJENO POT IN
V SPODBUDO ZA VASE
LJUDEM NAMENJENO
DELOVANJE

V PRIHODNOSTI

Pred o€i mi stopa svetovna konferenca o izobrazZevanju odraslih, ki jo je organiziral Mednarodni
svet za izobraZevanje odraslih (ICAE - International Council for Adult Education’) v Dar es Salaamu
leta 1976. Na njej sem s ponosom predstavila Studijo o sistemu delavskih in ljudskih univerz pri
nas, v Sloveniji. Ljudske univerze ste bile simbol ljudske prosvete. Med nas ste prinesle del Evrope.
Vase predhodnice so prve ustanove za izobrazevanje odraslih - ljudske visoke Sole na Danskem,
ki so nastale sredi 19. stoletja. Kot vihar so se hitro Sirile po vsej Evropi in tik pred prvo svetovno
vojno in po njej jih je nekaj nastalo tudi pri nas (v Mariboru in Trstu). Niso nastale slucajno, temvec
zaradi potreb ljudi kot odmev na takratne razmere. Obdobje narodnega prebujanja, nastajanja
nacionalnih drZav in pospeSen razvoj industrije so v Evropi zahtevali bolj prosvetljene ljudi.

V obdobju obeh velikih svetovnih vojn so ljudske univerze pri nas izginile. Pravo vzdusje za ponovni
zagon prosvetnega dela je nastalo po koncu druge svetovne vojne. Ljudje so bili »pijani« od ponovne
svobode, prenehanja trpljenja in mnozi¢nih morij. V vseh krajih so zacela delovati kulturno-
prosvetna drustva. V imenu ljudske prosvete sta se v njih zdruZevala kultura in izobraZevanje.
Takrat razmeroma redki izobrazeni ljudje so imeli dolZznost, da hodijo - kot predavatelji - iz kraja v
kraj in predavajo ljudem. Vrstili so se razni kulturni dogodki, cvetela je amaterska kultura. Pesmi ni
manjkalo. Vzdusje je prevzelo vse ljudi. V prihodnost smo gledali z velikimi pri¢akovanji. Oddahnili
smo si: »Samo, da ni vec vojnel«

Izhajati je zalel Prosvetni delavec, Casnik, namenjen predvsem svobodnemu delovanju ljudi,
strokovnjakom in umetnikom v drustvih in izobraZevalnih ustanovah. Zanimiva besedila so bila
vsakemu razumljiva. Ko sem delala raziskavo o tem v Solskem muzeju, se je veliko pozitivnega iz
tistih Casov prelivalo tudi vame. Delovalo je kot spodbuda za moje nadaljnje delo. Ko se je Prosvetni
delavec po vladnem odloku spremenil v glasilo sindikata uciteljev Slovenije, so iz njega izginile
besede in besedne zveze: ljudska prosveta, ljudsko izobraZevanje in ljudstvo.

1 JCAE; dostopno na http://icae.global/en/.

Besedila so prekrili politi¢ni govori sindikalnih funkcionarjev. Desetletje je trajalo, da je
politika ugotovila: industrija se brez novega znanja ljudi ne more razvijati. Kljub politi¢nim
razprtijam s Sovjetsko zvezo niso pozabili pomembnih Leninovih besed: »Ljudje! UCite se,
ucite se in Se enkrat: uCite sel« Leta 1959 je politika sprejela zakon, da se po vsej drzavi
ustanovijo delavske univerze. Drzavo je soCasno prekril organiziran in determiniran sistem
izobrazevanja odraslih. Neprecenljiva odlocitev politike za razvoj, Ceprav so ime »ljudske
univerze« spremenili v »delavske univerze«!

Ze 1957 je zacel na Filozofski fakulteti v Zagrebu predavati andragogiko in pisati prve knjige
na to temo profesor Mihajlo Ogrizovic. Za tem so se pricela predavanja s tega podrocja tudi
v Beogradu in Ljubljani. Povsod so ugotavljali, kako pomembne so delavske univerze za
izobraZevanje odraslih.

Z delavskimi univerzami sem zacela sodelovati dve leti po njihovi ustanovitvi. Spremljala
sem vas razvoj, vztrajnost in delo zaposlenih. Kljub temu da ste delali in delate na
druzbenopoliticno manj pomembnem podrodju, ste optimisti, greste naprej, saj se zavedate
pomena izobraZzevanja. Z vaso pomocjo nastaja druzba znanja in nenehnega ucenja.
Erich Fromm se v svoji knjigi Imeti ali biti (angl. To Have or to Be) sprasuje o razvoju »biti«.
Pomembno je ¢lovekovo znanje, identiteta, ustvarjalnost. Kaj si in ne, kaj ima$, postaja
osnovna in najpomembnejsa vrednota. Znanje je danes za ljudi tako nujno kot zrak. S tem
pa tudi ljudske univerze in njihovi sodelavci in sodelavke upraviceno pricakujete obdobje,
ko boste v druzbi najpomembnejsi, ko bo drzava vlagala v ljudi in se ne bo podrejala
finan€nemu kapitalu. V prihodnosti vam pri razvijanju ¢loveSkega kapitala - ljudi, njihovega
znanja, vrednot, povezav, modrosti - Zelim ¢im ve¢ druzbene moci in uspeha.

Prof. dr. Ana Krajnc,
zasluZna profesorica
Univerze v Ljubljani

Ljubljana, september 2019
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SPREMINJAJOCI SE SVET -
SPREMINJAJOCE SE
[ZOBRAZEVANIJE

V letu, ko vecina slovenskih ljudskih univerz praznuje 60 let, se je Zveza ljudskih univerz Slovenije
odlocila izdati zbornik, s katerim bi radi spodbudili kriticen razmislek o pomenu izobraZevanja
odraslih na ljudskih univerzah v lokalnem in SirSem slovenskem prostoru. Ne glede na politi¢ni
sistem in vecjo ali manjSo naklonjenost lokalne in drzavne oblasti je temeljno poslanstvo ljudskih
univerz skozi ¢as ostalo nespremenjeno. To je: posamezniku in skupnosti omogocati kakovosten
dostop do ucenja in izobrazevanja. Novo vprasanje se postavi ob spreminjajoem se svetu, v
katerem ne moremo na potrebe ljudi odgovarjati s praksami in z nacini misljenja iz preteklosti.

Evropsko zdruZenje za izobraZevanje odraslih (EAEA) v svojem Manifestu? navaja podrocja, na katerih
ima izobraZevanje odraslih pomembno viogo: zdravje in blagostanje, aktivno drZavljanstvo in
participacija, druzbena kohezivnost, zaposlitev in digitalizacija, trajnostni razvoj, demografske
spremembe. Ljudske univerze v svojih praksah poskuSamo novostim slediti. Tudi Evropsko zdruZenje
raziskovalcev izobraZevanja odraslih (ESREA) s svojimi omrezji® nakazuje, kje lahko iS¢emo podrocja
za nove programe (transformativni procesi, globalno in lokalno, delo in karierni razvoj, migracije,
staranje prebivalstva ...). Okolje, v katerem ljudske univerze delujemo, se spreminja. Govorimo o
ekspanzivnem ucenju, transformativnem ucenju, transgresivnem ucenju* in o potrebah po ucenju
v svetu, ki ga Se ne poznamo. Postavljajo se vprasanja, kako delovati v tranzicijah in transformacijah
ter kako uresniCevati cilje trajnostnega razvoja.> Na konferenci o voditelju prihodnosti® je bilo
poudarjeno, da je vodenje iz preteklosti potrebno razvijati glede na sodobne znacilnosti ¢loveka in
odnosov. To velja tudi za celotno izobrazevanje odraslih.

Spremembe kaZejo na to, da nastajajo nova razmerja med delom in izobraZevanjem, med
generacijami, med clovekom in tehnologijo. I1zobraZevanje ni vec le prenos znanja. Razvijajo se
t. i. skupnosti znanja (angl. knowledge communities) in skupnosti prakse (angl. communities of
practice), inovacijski modeli za izobrazevanje, ki jim Zelimo ljudske univerze prisluhniti in jih
razvijati. Klju¢no za to je vzpostaviti dialog med razli¢nimi akterji. Zato smo zbornik pripravili tako,
da smo k sodelovanju povabili najmlajSe, to je Studente andragogike in mlade zaposlene, ki so s
svojimi mentorji razmisljali o aktualnih praksah in izzivih za bodocnost. Poleg raziskav Studentov
smo vkljucili primere dobrih praks vseh €lanic Zveze ljudskih univerz Slovenije. TrialoSki pristop, ki
vklju€uje tako dialog kot skupno ustvarjanje pomenov, smo uresnicevali z zdruZzevanjem razlicnih
vrst spoznanj in zapisov. Raziskovalna spoznanja z dokumentiranimi viri so zbrana v prvem delu,
spoznanja v iskanju novih praks v drugem delu, osebni pogledi na izobrazevanje odraslih pa v
tretjem delu. Namen zbornika je kriticna refleksija o praksah ljudskih univerz. Sprasujemo se, kako
ustvarjati izobraZevanije, ki se bo v praksi odrazilo kot boljSe Zivljenje, kot socialno, materialno in
duhovno blagostanje.

Vkljuciti Zelimo praktike, Studente, raziskovalce, politicne odloCevalce ... Misliti Zelimo sedanjost -
kriticno in poglobljeno z razlicnimi metodami, da bi previdno in odgovorno ustvarjali prihodnost.

2 EAEA manifesto 2019. Dostopno na: (1) https://eaea.org/our-work/influencing-policy/manifesto-for-adult-learning-in-the-
21st-century/ in (2) https://eaea.org/wp-content/uploads/2019/05/EAEA_manifest_2019_publikacija_SLO.pdf.

ESREA networks. Dostopno na: https://www.esrea.org/networks/.

Avtorji, ki uporabljajo omenjene koncepte: Engestrom, Saarnivaara, Mezirow, Formenti idr.

Dostopno na: https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

Dostopno na: https://www.zlus.si/category/uncategorized/.

Vseskozi so bile ljudske univerze v sluzbi potreb oZjega in SirSega
lokalnega okolja ter so se hitro odzivale na njegove potrebe. Bile
so tako reko¢ njihov »servis«, saj so izvajale programe, ki jih je
skupnost najbolj potrebovala: od opismenjevanja in pridobivanja
osnovno3olske izobrazbe preko programov poklicnega usposabljanja,
druZzbenopolititnega in drzavljanskega usposabljanja, jezikovnega
izobraZevanja in racunalniskega opismenjevanja. Se pred letom
2000 so s sredstvi Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport
Republike Slovenije priCele izvajati neformalne programe za osebni
razvoj za najranljivejSe skupine in druge podporne dejavnosti, kot
so svetovanje, u¢na pomoc in sredis¢a za samostojno ucenje. Med
prvimi so izvajale projekte, podprte z evropskimi sredstvi. Ob tem so
odprle prostor za sodelovanje z drugimi ministrstvi, nevladnimi in
drugimi organizacijami v lokalni skupnosti. Programi ljudskih univerz
so povezovalni.

Ob svojem nastanku in vse do devetdesetih let prejSnjega stoletja
so bile ljudske univerze izdatno podprte s strani lokalne skupnosti.
S spremembo 3olske zakonodaje so se morale preusmeriti v trzno
dejavnost, ki jim je omogocila, da so lahko sploh preZivele. Tezak
poloZaj je botroval ukinitvi velikega Stevila ljudskih univerz. Po drugi
strani jih je silil, da so ostale ustvarjalne, fleksibilne in odprte za nove
izzive. Kako naprej?

Danes so ljudske univerze sodobna izobrazevalna sredis¢a v svojem
lokalnem okolju, ki vkljuujejo zelo pestre strategije izobrazevanja. V
zborniku smo prikazali zgolj drobce pisane palete dejavnosti, v kateri
se kaZe ustvarjalnost, razvojna usmerjenost in obenem pretanjen
obcutek za potrebe posameznika ter skupnosti. Skozi primere dobrih
praks izkazujemo, kako je mogoCe s povezovanjem raznovrstnih
organizacij in posameznikov ter z zdruZevanjem lokalnih, drZzavnih
in evropskih sredstev uclinkovito prispevati za lokalni razvoj.
Poudariti Zelimo prepricanje, da so ljudske univerze zavzete v
delovanju za skupno dobro, da Zelimo ozaveScati o nevarnostih
vsakrsnih fanatizmov, ki hocejo svojo resnico vsiliti drugim, da Zelimo
izobrazevati za digitalno dobo, a hkrati opozarjati na probleme
digitalne osamljenosti in »digitalne demence, da Zelimo izobrazevati
za trajnostni razvoj, a hkrati opozarjati na stranpoti.

V nastajanje zbornika je bilo vklju€enih veliko avtorjev in avtoric, saj
smo Zeleli, da bi mreZa razlicno mislecih prispevala k novim praksam.
Zahvaljujemo se vsem, ki ste prikazali svoje skrbno delo in Siroko
znanje. Za spodbudne besede pa bi se radi posebej zahvalili avtorjema
predgovorov: profesorju dr. Jerneju Pikalu, ministru za izobraZevanje,
znanost in Sport Republike Slovenije, in profesorici dr. Ani Krajnc.
Zelimo si, da bi se uresnicile.

Mag. Bojan Hajdinjak,
predsednik Zveze ljudskih
univerz Slovenije
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RAZVO] LJUDSKIH UNIVERZ V CASU

Rok Trdan

POVZETEK

LetoSnje leto vecina slovenskih ljudskih univerz praznuje 60-letnice obstoja. Koncept vseZivljenjskega
ucenja in institucije za izobraZevanje odraslih so zaCele nastajati Ze precej pred letom 1959, ko je bila
formalno ustanovljena Zveza delavskih in ljudskih univerz. Programska ponudba ljudskih univerz se je
skozi ¢as spreminjala in se prilagajala glede na politi¢no ter gospodarsko situacijo. V sredis¢u ponudbe
je bil vedno posameznik, ki bi obogaten z novim znanjem soustvarjal druzbeni in gospodarski razvoj
drzave. Ljudske univerze so odraslim vedno zagotavljale nove moznosti za lastni osebni in karierni
razvoj, danes pa so pred njimi Stevilnimi izzivi, tako na podrocju hitro spreminjajoce se druzbe 21.
stoletja kot tudi sistemske umestitve v izobrazevalno vertikalo oz. javno mrezo.

Klju¢ne besede:
ljudske univerze, delavske univerze, ZLUS, vseZivijenjsko ucenje, izobraZevanje odraslih

Franjo Zge¢, eden prvih pedagogov na Slovenskem, je pred skoraj 100 leti zapisal:

»Ljudska visoka Sola naj bo sola razmisljanja, razglabljanja, Sola znacaja in prave
clovecnosti. Razvijala in poglabljala naj bi socialni ¢ut in ni prvenstveno poklicana,
da bi gojila samo intelekt, marvec globlje plasti duse. Potrebujemo tako ljudsko
visoko Solo, da bo ohranila nas narod svoboden, da ne podleze danasnji dobi
gospodarskega in politicnega zasuznjevanja in da ne izgine v kaosu svetovne krize.
Teh nalog obstojece ljudske univerze ne morejo izpolniti. Pravo ljudsko visoko Solo
za kmete in delavce moramo Sele ustvariti ...« (deé, 1923, str. 70).

Besede so bile zapisane v obdobju med obema svetovnima vojnama, v Casu, ko je koncept ljudskih
univerz Sele nastajal. Kljub temu se zdi, da so vizionarske, preroske in bi zlahka veljale tudi za danasniji as.

Ali imamo danes ljudske univerze, ki so sposobne odgovarjati na izzive 21. stoletja?

ODGOVOR NA POJAV INDUSTRIALIZACHE

Udejanjanje ideje neformalnega ucenja in izobrazevanja odraslih sega na Slovenskem v Cas sredine 19.
stoletja, ko so nastajale prve italnice. Slednje so s svojo dejavnostjo skrbele za dvigovanje kulturne
in Zivljenjske ravni prebivalstva, teZile pa so tudi k druzbenemu in politicnemu udejstvovanju. Kultura,
znanje, ideje, vse, kar je bilo do tedaj last pescice prebivalstva, se je zacelo Siriti navzdol po druzbeni
hierarhiji.

Vecina ljudskih univerz je bila resda formalno ustanovljenih v letu 1959, ko so se povezale v zvezo
in profesionalizirale, a njihove korenine segajo precej nazaj. Razlicne delavnice, tecaje, seminarje so
organizirala razlicna prosvetna’ in kulturna drustva, ki so bila pred 1. svetovno vojno prisotna prakti¢no
v vsaki slovenski vasi. Drustva so se morala ustrezno odzvati tudi na razmah industrije, ki je povzrocila
nastajanje novega sloja prebivalstva - delavstva, ki ga do takrat niso poznali.

7" Prosveta je izraz, ki se je uporabljal za dejavnosti, ki so vkljucevale vzgojo in izobrazevanje.

Kmetijski in gospodinjski tecaji niso vec zadostovali, novi sloj prebivalstva je potreboval dodatna
tehni¢na znanja. Izobrazevanje odraslih je postajalo Cedalje bolj tudi vprasanje ekonomske ucinkovitosti
prebivalstva.

Leta 1905 so v Trstu ustanovili Delavsko izobraZevalno drustvo Ljudski oder, pet let kasneje so enako
storili tudi v Gorici (Govekar Okoli§, 2008). Novo nastajajoCe organizacije so imele razlicna imena:
ljudske univerze, ljudska vseuciliSca in ljudske visoke Sole.® Besedna zveza ljudska univerza se je prvic
pojavila po koncu 1. svetovne vojne. V literaturi lahko najdemo kar nekaj polemik na temo, katero ime
za novo nastale institucije je primernejSe (Jug, 1995, str. 600-601).

Obdobje med obema svetovnima vojnama (1918-1941) je bilo za Slovence ¢as mnogih velikih
sprememb. V politicnem smislu smo zamenjali drzavno tvorbo, gospodarstvo je zaznamovala rastoca
industrializacija in z njo povezana urbanizacija, ljudje so se zaceli seliti v mesta. V kulturnem smislu so
se ustanavljale Stevilne ustanove, ki so omogocale nacionalni razvoj slovenskega naroda.

KerSlovencidoleta 1919 8e nismoimelisvoje nacionalne univerze, soideje orazvoju strokeizobraZevanja
odraslih v Slovenijo prinasali zlasti Studentje, ki so se izobraZevali na univerzah v evropskih srediscih.
V primerjavi z ostalimi deli takratne centralne Evrope so se ljudske visoke Sole na Slovenskem razvile
razmeroma pozno (Jug, 1995, str. 598-599).

Namen ljudskih visokih 3ol je bil na eni strani ponujati sploSna in strokovna znanja, na drugi strani pa
spodbujati narodno identiteto prebivalstva v odnosu do preostalih narodov takratne skupne drzave. V
ljudskih visokih Solah so sodelovali takratni znani strokovnjaki, doktorji znanosti, profesorji ipd. Njihovo
delovanije je bilo zelo raznoliko, razlike med njimi so bile zlasti v razli¢nih potrebah posameznega kraja,
kjer so se razvile. Do zacetka 2. svetovne vojne je na Slovenskem delovalo 7 institucij, ki so se ukvarjale
z izobrazevanjem odraslih (Govekar Okolis, 2008).

Zelja po povezovanju v Zvezo je obstajala $e pred 2. svetovno vojno, a do realizacije takrat $e ni prilo.
Leta 1935 je bila ustanovljena Zveza ljudskih univerz Jugoslavije, vanjo so bile vkljucene tri slovenske
ljudske univerze: mariborska, ljubljanska in celjska (Jelenc, 1998, str. 1).

POMEMBNI GRADNIKI NOVE DRZAVE IN NJENEGA
GOSPODARSKEGA RAZVOJA

Med 2. svetovno vojno so prenehala delovati vsa prosvetna drustva in organizacije, tudi ljudske visoke
Sole. Po vojni so se v mestih in ostalih vecjih srediscih zacele organizirati ljudske univerze kot posebne
oblike amatersko organizirane izobraZevalne dejavnosti (Delavske univerze kot andragoska sredisca
svojega okolja, 1987, str. 16). Njihov namen je bil usposabljati ljudi, ki bodo prevzeli odgovorne naloge
na podrocju gospodarskega in druzbenopoliticnega razvoja, ter omogocati formalno Solanje vsem, ki
jim ga je preprecila vojna.

Stevilo ljudskih univerz (v nadaljevanju: LU) je hitro mo&no naraslo,® saj je tedanja oblast gledala
nanje predvsem kot na podaljSano roko, preko katere lahko uresnicuje svoje cilje. Njen glavni cilj
je bil drzavljan, ki bo pomagal udejanjati socialisticno doktrino. Ker so bile LU v veliki meri finan¢no
in tudi politicno odvisne od vladajocih struktur' in druzbenopoliticne situacije, se je temu ustrezno
prilagajala tudi njihova programska ponudba. Poleg politicnih so nanjo vplivali tudi drugi zunanji in
notranji dejavniki (organizacijski, kadrovski in financni izzivi), ki so imeli razlicno mocan vpliv v razli¢nih
obdobjih.

Zaradi boljsega pregleda v nadaljevanju prispevka (do leta 1945) uporabljam skupni izraz ljudske visoke Sole.

9 Vletu 1954 naj bi delovalo kar 176 ljudskih univerz, vendar jih je bilo le 28 samostojnih, ostale pa so bile organizirane v sklopu
kulturno-umetniskih drustev (Mohor¢i¢ Spolar in Emersi¢, 1998, str. 4-5).

10 Vladajoca stranka Zveza komunistov Slovenije in druge politi¢ne strukture (sindikati, Socialisticna zveza delovnega ljudstva).
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LU so bile do leta 1959 amatersko organizirane." Ze takrat so organizirali razli¢na poljudnoznanstvena
predavanja in razli¢ne tecaje, a bolj na podlagi trenutnih in lokalnih potreb. Cedalje vecja potreba po
strokovnem in nacrtnem izobraZevanju odraslih je vodila v ustanavljanje poklicnih organizacij.'

LU so pred reorganizacijo in profesionalizacijo do leta 1955 delovale pod okriljem Ljudske prosvete
Slovenije, po tem letu je njihovo dejavnost prevzela Zveza svobod in prosvetnih drustev (Mohor€&i€ Spolar
in Emersic, 1998, str. 4-5). Konec petdesetih let 20. stoletja so na Slovenskem (za razliko od drugih
jugoslovanskih republik) ustanavljali tako delavske kot ljudske univerze, veliko ljudskih univerz pa se
je preimenovalo v delavske. To je bilo zlasti posledica spremembe programske usmeritve, saj je njen
glavni fokus postal delavec - upravljavec, ki je moral postati sokreator novih druzbenih odnosov.

POVEZOVANJE V ZVEZO IN PROFESIONALIZACIHA

Ljudske in delavske univerze so se pred 60 leti povezale v Zvezo delavskih in ljudskih univerz (v
nadaljevanju: ZDLUS). Na ustanovni skup3cini 3. 12. 1959 se je vanjo vkljucilo 48 delavskih univerz, 14
ljudskih univerz in 1 zavod za izobrazevanje odraslih, skupaj pa je v Solskem letu 1959/60 delovalo 75
organizacij, ki so se ukvarjale z izobrazevanjem odraslih (Deset let delavskih univerz na Slovenskem,
1969, str. 12). Prvi predsednik Zveze ljudskih in delavskih univerz je postal Ivo Tavcar, ki je pred tem
deloval v vodstvu Zveze svobod in prosvetnih drustev (Jelenc, 1998, str. 2).

Proces preimenovanja iz ljudskih v delavske univerze se je koncal leta 1964, ko je ime spremenila Se
zadnja €lanica - Ljudska univerza v Ljutomeru (Jelenc, 1998, str. 2). ZDLUS se je tega leta preimenovala
v Zvezo delavskih univerz (v nadaljevanju: ZDUS).

Po letu 1959 so zaceli spodbujati bolj sistemati¢no izobrazevanje, pripravljali so daljSe in celovitejSe
programe, tecaji in seminarji so imeli prednost pred posameznimi predavanji. Programska ponudba
v prvih dveh desetletjih je bila izjemno pestra. Delavske univerze (v nadaljevanju: DU) so bile mnogo
veC kot zgolj izobrazevalna sredisca. Poleg jezikovne Sole in formalnega izobrazevanja so ponujale
tudi razlicne specialne programe za zaposlene v gospodarstvu, organizirale so zakonska obvezna
usposabljanja (varnost pri delu, higienski minimum, civilna zascita ipd.). Pred dobo interneta so se na
DU na Stevilnih predavanjih drZavljani lahko informirali o razmerah v Jugoslaviji in svetu, si ogledali
filme'3 ali pa se poucili o spolni ali druZinski vzgoji.

Ker je bila dejavnost druZinske vzgoje (Sole za starSe, Sole za Zivljenje) tako razSirjena, je ZDUS leta
1970 celo razmisljala, da bi pri zvezi ustanovili Center za druZinsko vzgojo, a do realizacije ni nikoli priSlo
(Jelenc, 1998, str. 42).

Ko so bile ljudske univerze organizirane Se kot amaterska druStva, se je deleZ prebivalstva, ki je bil
vklju€en v izobraZevanje odraslih, gibal med 5in 18 %. S profesionalizacijo in preobrazbo v organizacije
za izobraZevanje odraslih se je povzpel tudi preko 30 %. Ce gledamo z dananjega zornega kota, je
Stevilka nedosegljivo visoka, a treba je vedeti, da je v tistem Casu vecina prebivalstva morala »iti Cez«
dolocene (zlasti druzbenopoliticne) vsebine. DU so imele najviSje Stevilke udelezencev takrat, ko se je
drZava politicno najbolj vmeS3avala in so lahko npr. Ze naslednje leto izrazito upadle.

Na velika nihanja in tako velike razlike Stevila udeleZencev v dokaj kratkih ¢asovnih obdobjih je vplivalo
predvsem dejstvo, da so glavnino dejavnosti DU predstavljala zlasti predavanja na podlagi dolo¢enih
politiénih ciljev s strani drzave (Mohor¢i¢ Spolar in Emersi¢, 1999, str. 29).

11 Edina univerza, ki je presegala amatersko raven, naj bi bila Ljudska univerza Ljubljana, ki je imela Ze leta 1947 zaposlen poklicni kader
(Mohor¢i¢ Spolar in Emersi¢, 1998, str. 4-5).

12 Svet za 3olstvo takratne Ljudske Republike Slovenije je tako 23. 10. 1957 sklical Posvetovanje o izobrazevanju odraslih. V vabilu lahko
preberemo: »Sprico dejstva, da je problem izobrazevanja odraslih vedno aktualnejsi pri nas in po svetu, ne more ostati samo stvar
raznih prosvetnih, gospodarskih in sindikalnih organizacij, ampak je postal to problem celotne skupnosti in ga je treba vsestransko in
adekvatno resevati.« (Posvetovanje o izobrazevanju odraslih, 1957).

13 Kinematografija je bila dolga leta ena od glavnih dejavnosti $tevilnih delavskih univerz.

Programsko ponudbo DU so prakti¢no do leta 1991 locili na tri velika podrocja: druzbeno, strokovno
in splosno izobrazevanje. Namen je bila boljSa preglednost, so se pa avtorji delitve ze kmalu zavedali,
da je umetna in »iz vsebinskih vidikov marsikdaj sporna« (Deset let delavskih univerz Slovenije, 1969, str.
33). Pri pregledu razli¢nih publikacij* o dejavnostih DU je zanimivo dejstvo, da so podrocja navedena
v razlicnem vrstnem redu, pri ¢emer je druzbenopoliticno'™ vedno zapisano na prvem mestu. Na
podrocju sploSnega izobraZevanja so se le redki programi ohranili kot stalnica skozi daljSe ¢asovno
obdobje, medtem ko je bilo tak3nih programov na podrocju druzbenopoliticnega izobraZevanja zelo
veliko. Iz ugotovljenega bi lahko sklepali, da je bilo to glavno podrocje do leta 1991 in steber delovanja
delavskih univerz, s katerim so se ukvarjale.

PRILAGODLIVOST PROGRAMSKE PONUDBE

DU so se s svojo ponudbo vedno znale prozno odzivati na razmere v okolju. Ko je v Sestdesetih letih 20.
stoletja prislo do uvajanja nekaterih gospodarskih reform, je na delavskih univerzah pricelo narascati
Stevilo tecajev tujih jezikov in strokovnih tecajev, ki so bili posledica potreb na trgu. Bile pa so tudi
mocno odvisne od politi¢nih odlocitev. To se kaze zlasti v sedemdesetih letih prejSnjega stoletja in tudi
kasneje.

»Partijska knjiZica« je bila pogoj za udejstvovanje v ZDUS. Vodilne poloZaje so tako do leta 1991 dobili
samo tisti, ki so bili hkrati vidni ¢lani ene od tedanjih politicnih organizacij® (Jelenc, 1998, str. 19).
Zveza komunistov Slovenije je tako v zacetku 70. let prejSnjega stoletja okrcala delavske univerze, da so
skrenile s prave poti in da ne opravljajo svojega pravega poslanstva. Zaradi vecanja deleZa programov
na trgu jim je ocitala liberalizem, elitizem ipd. Miran Potr¢'” v uvodniku publikacije ob 20-letnici
ZDUS celo zapiSe, da so delavske univerze »zavoljo parcialne in kratkorocne povezanosti z uporabniki
oblikovale programe po trenutnih potrebah, ki niso bile usklajene z druzbeno dogovorjenimi in doigoro¢no
opredeljenimi potrebami« (Dvajset let delavskih univerz Slovenije, 1979, str. 5).

DU so se politicnim pritiskom hitro prilagodile in spremenile svojo programsko usmerjenost. Delez
splosnega izobrazevanja je zaCel upadati, mo¢no pa je naraslo Stevilo predavanj iz obrambne vzgoje,'®
o notraniji politiki, o druzbenem sistemu ipd. (Mohor¢i¢ Spolar in Emersi¢, 1998, str. 33-38).

Ceprav so bile DU ves ¢as pod mo¢nim politicnim pritiskom, si je vodstvo ZDUS prizadevalo, da bi
se kljub vsemu ohranile kot specificne organizacije za izobraZevanje odraslih in da ne bi postali zgolj
splo3ni izobraZevalni center za delavce in obCane (Jelenc, 1998, str. 5).

V sedemdesetih letih 20. stoletja je opazen porast udelezbe v osnovnoSolskem izobrazevanju. Leta
1971 namrec DU dobijo zakonsko podlago za verifikacijo svoje dejavnosti na podro¢ju izobrazevanja za
pridobitevizobrazbe, leta 1973 pa postane z odlocitvijo ustavnega sodiS¢a osnovnoSolsko izobrazevanje
za odrasle brezplacno. Kljub temu je bilo v osemdesetih letih prejSnjega stoletja brez osnovnoSolske
izobrazbe okoli 23 % prebivalcev, starejsih od 15 let (Mohor¢ic §po|ar in Emersic, 1999, str. 15).

Glede na zastopanost udelezencev po spolu, socialnem poloZaju ali druzbenem statusu je do leta
1991 prevladovalo Stevilo moskih udelezencev, Se posebej na podrocju strokovnega in druzbenega
izobraZevanja, upokojencev kot slu3ateljev pa na DU prakti¢no ni bilo, ¢eprav so imeli sicer velik
deleZ v strukturi prebivalstva (Delavske univerze kot andragoska sredis¢a svojega okolja, 1987,
str. 139).

14 Ob deseti, petnajsti in dvajseti obletnici je ZDUS izdal obgirno publikacijo. Poleg tega je do leta 1983 redno izdajal Vestnik (oz. Infor-
mativni vestnik), v katerem so objavljali razli¢ne analize, $tudije in druge informativne prispevke s podro¢ja izobrazevanja odraslih.

15 Oziroma druzbeno izobrazevanje, kot so ga takrat uradno imenovali.

16 Zveza komunistov Slovenije - ZKS, Socialisticna zveza delovnega ljudstva - SZDL, Zveza sindikatov Slovenije — ZSS.

17" Eden najvidnejsih slovenskih politikov. V obdobju 1973-1978 ¢lan predsedstva Centralnega komiteja Zveze komunistov Slovenije.

18 0d 1959 do 1978 so delavske univerze izvedle kar 49.021 predavanj iz obrambne vzgoje (Dvajset let delavskih univerz na Slovenskem,
1979, str. 35).
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DU in LU so se precej razlikovale po programski usmerjenosti, kvaliteti in kvantiteti programov, zato
je tezko posploSiti podatke na raven cele Slovenije. Zelo tezko je tudi spremljati statistiko (Stevilo
udeleZencey, Stevilo programov) skozi daljSe ¢asovno obdobije, saj so se (zlasti 1959-1991) nenehno
spreminjali statisti¢ni obrazci, meje in Stevilo obcin ter okrajev, univerze so se ustanavljale in ukinjale,
vmes so se spreminjala Se njihova imena. Pojavljajo se razlicne objektivne ovire (pomanjkanje
statisti¢nih virov za doloceno obdobje, geografsko podrocje in neprimerljivost statisti¢nih podatkov, ki
jih je v razli¢nih obdobjih objavljal Zavod za statistiko).

MOC IN VPLIV ZVEZE

V prvih letih delovanja je bil polozaj ZDLUS/ZDUS izjemno dober. Imela je veliko mreZo organizacij po celi
Sloveniji, ki so bile med ljudmi prepoznavne. Bila je strokovno suverena in na podrocju izobrazZevanja
odraslih v slovenskem prostoru ni imela konkurence. Z andragogiko kot stroko se v tistem Casu'® v
Sloveniji ni ukvarjala nobena druga ustanova,? zato je bilo delovanje ZDUS 3e toliko pomembnejSe.
Skrbela je za andragosko usposabljanje svojih zaposlenih, razvijala je nove izobraZzevalne pripomocke
in organizirala strokovne posvete. Posamezne DU so si prizadevale tudi za mednarodno izmenjavo
izkuSenj in znanstvenih dosezkov na podrocju andragogike (Petnajst let delavskih univerz na
Slovenskem, 1974, str. 17-18).

Prva vecja kriza, ki je prizadela DU, se je zacela v osemdesetih letih 20. stoletja, ko jim je nov Zakon o
usmerjenem izobraZevanju?' odvzel organizacijo srednjeSolskega izobraZevanja in DU opredelil zlasti
kot nosilke druZbenopoliticnega izobraZevanja. Ker je velina tovrstnega izobraZevanja potekala v
dogovoru s tedanjimi politi€nimi organizacijami, v Sloveniji pa so se konec osemdesetih let prejSnjega
stoletja zaCele dogajati velike politicne spremembe, se je veliko DU zna$lo v hudi krizi, nekatere pa
so popolnoma izginile (Mohor¢i€ Spolar in Emersic, 1998, str. 53). PreZivele so predvsem tiste, ki so
se zacCele hitro prilagajati novi gospodarski situaciji in so v svoje programe vkljuCevale podjetniske
vsebine, nova tehnoloska znanja, tuje jezike, digitalne vescine ipd.

Zaradi vseh teh sprememb je posledi¢no v tem Casu zacel vplivin mo¢ ZDUS usihati. Zveza se je zacela
spreminjati v organizacijo, ki je skrbela zlasti za usklajeno koordinacijo med samimi DU.

ZacCele so se pojavljati tudi kritike, da ZDUS nezadostno opravlja svojo vlogo na podrocju razvoja
stroke.? Studija iz konca osemdesetih let 20. stoletja ugotavlja, da je »preobrazba delavskih univerz
prepocasna in ne gre v korak s stvarnimi potrebami druZbenega razvoja ... Posamezne delavske univerze
stagnirajo, Zivotarijo iz dneva v dan, brez jasne razvojne perspektive.« (Delavske univerze kot andragoska
srediSCa svojega okolja, 1987, str. 24)

Pojavljajo se tudi ocitki o nesistemati¢nosti dela,”® o medsebojni nepovezanosti programov, o
pomanjkanju vizije za prihodnost, predvsem pa, da delavske univerze bolj zadovoljujejo potrebe
druzbenopolitinih organizacij kot potrebe posameznika. Studija je Ze takrat opozarjala, da je ena
bistvenih viog andragoga biti svetovalec. DU bi tako morale biti po mnenju avtorjev lokalna svetovalna
srediS¢a, ki nudijo odraslim celovito in sistematicno informiranje o moznostih za izobraZevanje
odraslih, hkrati pa vizionarsko zapiSejo, da bodo DU med drugim tudi »nosilke izobraZevanja za prosti
Cas« (Delavske univerze kot andragoska sredis¢a svojega okolja, 1987).

19" Do leta 1971 se nobena pedagoska visoko$olska ustanova ni naértno in sistemati¢no ukvarjala z usposabljanjem kadrov za
izobrazevanje odraslih. Tistega leta so nato na Oddelku za pedagogiko Filozofske fakultete v Ljubljani uvedli predmet andragogika.
20 30. 1. 1968 je bilo ustanovljeno Andragosko drustvo Slovenije (Jelenc, 1998, str. 18), ki pa je bilo prvih deset let popolnoma podrejeno
ZDUS. Njegov sedez je bil na istem naslovu kot sedez ZDUS, v njem pa so delovali izklju¢no strokovni delavci iz DU.
Uradni list SRS, §t. 11/80.
22 Razvoj je avtomatsko povezan s finan¢nimi sredstvi, ki pa jih v tistem ¢asu ni bilo. Delavske univerze so vedno dobivale sredstva samo
za izvajanje programov, ne pa tudi za razvoj novih programov. To priznava tudi $tudija Delavske univerze kot andragoska sredis¢a svojega okolja.

2

23 Posledica velike fluktuacije strokovnih delavcev; v povpredju so se namre¢ menjali na 2-3 leta.

Stevilo €lanic ZDUS je skozi leta postopoma upadalo, ves ¢as pa je raslo 3tevilo zaposlenih andragoskih
delavcey, izboljSevala se je tudi njihova izobrazbena struktura (Dvajset let delavskih univerz na
Slovenskem, 1979, str. 49). Proces upadanja ¢lanstva se nadaljuje tudi po letu 1991. Zmanjsevanje
Stevila ¢lanstva je predvsem posledica zmanjSevanja Stevila DU. Pred osamosvojitvijo leta 1991 se je
Stevilo DU po svoji funkcionalnosti in dometu Ze skoraj ujemalo s Stevilom obcin.?

SPREMEMBE PO LETU 1990

Prehod v nov politi¢ni in druZbeni sistem je zelo vplival tudi na delovanje DU. Podobno kot drZava
Slovenija je Sla tudi zveza Cez proces tranzicije, programskega in financnega prestrukturiranja. V to je
bila na nek nacin prisiljena, saj so se na trgu pojavili novi igralci. Kot osrednja razvojna institucija na
podrocju izobraZevanja odraslih je bil ustanovljen Andragoski center Slovenije (v nadaljevanju: ACS),
pojavile so se zasebne izobraZevalne organizacije,? pripravljala se je sprememba financiranja ipd.
Zveza je morala na novo opredeliti svoje poslanstvo, vizijo in strateske cilje.

Vzporedno se je dogajal proces preimenovanja delavskih univerz ponovno v ljudske univerze
(v nadaljevanju: LU). Proces je potekal s soglasjem obcin, ki so bile njihove ustanoviteljice. S
preimenovanjem so Zeleli poudariti, da so bile LU ustanovljene Ze v dvajsetih letih 20. stoletja kot

avgust 2019).

17.12. 1991 je bil sprejet nov Akt o ustanovitvi,* v katerem je bila na novo ustanovljena Zveza ljudskih
univerz Slovenije?” (v nadaljevanju: ZLUS) opredeljena kot pravna naslednica ZDUS.

Na LU so v devetdesetih letih 20. stoletja mocno prevetrili programsko ponudbo. Velik porast se je
zgodil na podrocju formalnega izobrazevanja, saj je ogromno ljudi zaradi potreb dela moralo ali Zelelo
dvigniti svojo raven izobrazbe.

V drugi polovici devetdesetih let 20. stoletja je andragoSka stroka naredila velike korake napre;j.
Pripravljeni so bili Stevilni javno veljavni programi na podrocju temeljnih zmoznosti in kompetenc
odraslih (usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost, projektno ucenje mladih) in programi neformalnega
izobraZevanja na razlicnih poklicnih podrogjih. Sprejet je bil nov program osnovne 3ole za odrasle,
razviti so bili novi modeli in oblike neformalnega ucenja (Studijski kroZki, centri vseZivljenjskega
ucenja), podporne dejavnosti (srediS¢a za samostojno ucenje, svetovalna sredisca) (A. Soto3ek, osebna
komunikacija, julij 2019). Ce je bil v sredi$¢u programske ponudbe LU do leta 1991 delavec, se je to
zaCelo spreminjati. LU so s svojo novo vlogo zacele privabljati tudi druge ciljne skupine, upokojence,
brezposelne, priseljence ipd.

Razvoj stroke so prevzele novoustanovljene nacionalne institucije na podrocju strokovnega in
raziskovalno-razvojnega dela izobrazevanja odraslih (Andragoski center Slovenije, Center za poklicno
izobraZevanje, Republiski izpitni center, Oddelek za pedagogiko in andragogiko Filozofske fakultete). Pri
vseh teh razvojnih aktivnostih so osnovo in podlago za nadaljnji razvoj postavile Ze LU, nacionalne
institucije pa so ga potem nadaljevale. ZLUS je razvijal tudi nekatere programe funkcionalne pismenosti,
usposabljanje za racunovodjo, poslovnega sekretarja ipd.

24 Leta 1959 je imela ZDUS 75 ¢lanic. Njihovo stevilo je do osamosvojitve leta 1991 postopoma upadalo. Zadnji podatek, ki sem ga nasel,
je za leto 1989: 44 ¢lanic. Slovenija je imela ob osamosvojitvi 60 ob¢in in nekaj manj DU, vse DU pa niso bile ¢lanice ZDUS.

25 1z zaKlju¢nih porodil Andragoskega centra Slovenije je razvidno, da ljudske univerze predstavljajo ¢edalje manjsi delez od vseh registriranih
izvajalcev izobraZevanja odraslih v Sloveniji (npr. IzobraZevanje odraslih v Sloveniji, 2001, in IzobraZevanje odraslih v Sloveniji, 2008).

26 Akt o ustanovitvi so v soglasju z ustanovitelji sprejele LU Zalec, LU Skofja Loka in LU Koéevje. Za vrsilca dolznosti je bila imenovala
mag. Katja Dovzak, zastopnik ZLUS pa je bil predsednik upravnega odbora Andrej Sotosek, profesor.

27 Njeno skrajsano ime je bilo takrat ZLUS Ljubljana.
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ZLUSin posamezne LU so Ze od zaCetka osemdesetih let 20. stoletja intenzivno gradile na mednarodnem
sodelovanju, zlasti v Nemdiji, Avstriji, na Svedskem in na Hrvaskem. To je desetletje kasneje preraslo
v mednarodna partnerstva in mednarodne projekte v sklopu operacij Grundtvig. S tem so se pridobila
dodatna financ¢na sredstva in strokovna znanja (A. Soto3ek, osebna komunikacija, avgust 2019).

ZmanjSevanje Stevila ¢lanic ZLUS se je v devetdesetih letih 20. stoletja nadaljevalo. ZLUS se je temu
ustrezno primerno programsko in finan¢no prilagodila in zmanjsala 3tevilo zaposlenih delavcev v
strokovni sluzbi. V obdobju 2002-2004 je reorganizirala strokovno sluzbo, program dela pa zastavila v
obliki projektnih nalog (Zveza ljudskih univerz Slovenije, 2019).

Po letu 2000 so LU zacCele z izvajanjem tecajev in izpitov Slovenscine za tujce v sodelovanju z Izpitnim
centrom Centra za slovenscino kot drugi/tuji jezik Filozofske fakultete v Ljubljani. Sodelovale so tudi pri
razvoju in izvajanju mednarodnega ICC-izpitnega sistema za tuje jezike in pri razvoju nacionalnih
izpitnih standardov za tuje jezike na Republiskem izpitnem centru (A. SotoSek, osebna komunikacija, julij
2019). Razvoj novih javno veljavnih in programov neformalnega izobraZevanja se je nadaljeval, pod
okriljiem ACS pa se je zaCel razvijati sistem kakovosti in samoevalvacije.?®

VPRASANJE FINANCIRANJA

Poleg pomanjkanja lastnih prostorov in usposobljenih kadrov je bil eden najbolj perecih problemov,
s katerimi so se soocale LU od svojega nastanka naprej, vprasanje financiranja. Leta 1996 je bil prvic¢
sprejet samostojni zakon, ki je urejal podrocje izobraZevanja odraslih. Ker sta bila vsebina programov
in finan¢ni obseg vsako leto doloCena z letnim programom, je teZava neurejenega sistemskega
financiranja ostala odprta. Pred letom 1997 so bile LU organizirane kot zavodi in so lahko na osnovi
sredstev, pridobljenih na trgu, uporabljale dolocila, ki so veljala za gospodarske organizacije. S tem
je bilo omogoceno nagrajevanje na podlagi doseZenih financnih ucinkov. S spremembo statusa - iz
zavoda Vv javni zavod - so bile podvrzene zakonodaji za slednje. NereSeno vprasanje financiranja je
privedlo do situacije, ko so morale LU prakti¢no vsa sredstva za svoj obstoj zasluziti na trgu, hkrati pa
so bile podvrzene vsej zakonodaji, ki velja za javne zavode.

V sredini devetdesetih let prejSnjega stoletja so imele LU v povprecju med 70 in 90 % vseh sredstev
pridobljenih na trgu (Predlogi za dopolnitve KP in Pravilniki za VIZ, 1997), nato se je deleZ postopoma
zniZeval, LU pa so leta 2006 na trgu Se vedno pridobila vecino svojih sredstev (68 %) (SotoSek, 2006).

Danes se LU financirajo zlasti prek nacionalnih sredstev ministrstev,? lokalnih sredstev ustanovitelja,*
Se vedno pa tudi s prodajo svojih storitev na trgu. Nesorazmerje med statusom in financiranjem ostaja.
ZLUS si je vedno prizadevala za sistemsko ureditev financiranja izobrazevanja odraslih, niso pa pristali
na morebitno privatizacijo LU, kot se je to zgodilo v nekaterih drugih drzavah JV Evrope (A. SotoSek,
osebna komunikacija, avgust 2019). Po drugi strani vedno obstaja nevarnost, da sistemska ureditev
financiranja s strani drzave vodi k diktiranju programske ponudbe.

Prve pobude za vzpostavitev javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih so bile predstavljene ze
pred 15 leti. V lanskem letu (2018) je bil sprejet nov Zakon o izobraZevanju odraslih, ki je prvi¢ opredelil
vzpostavitev javne mreZe in javni interes drZzave na podrocju izobraZevanja odraslih. Implementacija
zakona in vzpostavitev javne mreZe bo zaZivela predvidoma v zacetku leta 2020.

28 Gre za projekt POKI (Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje). Prve organizacije so se projektu prikljucile leta 2001.
29 Zlasti MIZS in MDDSZ.
30 Brezpla¢ni prostori, materialni stroski OS, posamezne izvedbe programov ali prireditev.
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LJUDSKE UNIVERZE DANES

Danes LU delujejo kot lokalna izobraZevalna, svetovalna in informacijska sredisca, v
ZLUS jih je trenutno vkljucenih 21 (Zveza ljudskih univerz Slovenije, 2019). Vsaka univerza
deluje v svojem lokalnem okolju, ki ga dobro pozna in kjer ima vzpostavljena partnerska
omreZja. V zacetku so delovale na ravni kulturno-prosvetnih drustev, nato pa bile eden
od stebrov gradnje socialisti¢ne druzbe, danes pa postajajo sodobna sredisca, ki vsem,
zlasti pa ranljivim, zagotavljajo moznosti za osebni in karierni razvoj.>!

Ne smemo si zatiskati oi pred dejstvom, da na trgu obstaja iziemno mocna konkurenca, ki
ima boljSo ponudbo racunalniskih ali jezikovnih programov ali bolj izdelan sistem razvoja
kadrov. So se pa LU, vsaj tiste, ki so aktivne Se danes, s svojo programsko ponudbo vedno
znale prilagoditi potrebam in interesu odraslih ter ostalim naro¢nikom v lokalnem okolju.

Njihova prednost je gotovo ta, da so razporejene po celi Sloveniji. Poleg srednjih Sol so
edine ustanove za izobraZevanje odraslih, ki so zastopane v vseh dvanajstih slovenskih
regijah.

Ce je bil v zadnjih dvajsetih letih poudarek na t. i. ranljivih ciljnih skupinah (brezposelni,
starejSi odrasli, priseljenci ipd.), ki za konkurencne organizacije niso tako trzno zanimive,
se danes zdi, da je vsak od nas lahko ranljiv. Spremembe v okolju so hitrejSe kot kadar koli
do zdaj, izzivi za LU pa toliko ve¢ji. Staranje delovne sile, migracije, digitalizacija delovnih
mest, avtomatizacija vseh sfer Zivljenja, medgeneracijske in medkulturne razlike - to je
le nekaj izzivov in hkrati priloznosti za vse, ki delamo na podrocju izobrazevanja odraslih.

ZLUS danes ni Sestdesetletna dama, ki hrepenece zre proti upokojitvi, temvec je zrela
odrasla oseba, ki lahko s ponosom gleda na svojo prehojeno pot. Ob svoji 60-letnici pred
sabo koncno lahko vidi ciljno ¢rto. Ureditev sistemskega financiranja, vsaj na podrocju
osnovne Sole za odrasle in svetovalne sluzbe, je eno lepsih daril, ki ga lahko dobi.

DoseZeni cilj pa zveze ne sme uspavati. Pogled mora Ze sedaj usmeriti v prihodnost.
ZLUS kot eden glavnih strokovnih partnerjev za podro¢je razvoja in izvajanja strategije
vseZivljenjskega ucenja ter izobraZevanja odraslih je na pomembni prelomnici. Na lokalni,
drzavni in evropski ravni se bodo v prihodnjih mesecih namre¢ zaceli pripravljati kljucni
dokumenti,* ki bodo definirali podrocje izobrazevanja odraslih za prihodnje obdobije.

Izzive, ki so pred vrati LU, poznamo. Pred vrati pa je tudi, tako kot pred 100 leti, negotovost
svetovne gospodarske krize. Nalog LU zagotovo ne bo zmanjkalo. Le s proznostjo in z
odzivanjem na razmere v okolju lahko te ustanove odgovarjajo na potrebe in izzive 21.
stoletja.

31 Kako sta se spreminjali vloga in poslanstvo LU, je najvidnejse Ze iz samih definicij, ki jih najdemo v razli¢nih publi-
kacijah, statutih ipd.

32 Strategije razvoja vzgoje in izobraZevanja na lokalni ravni, Resolucija o nacionalnem programu izobraZevanja odraslih
2020-2030, Financna perspektiva EU 2021-2027 ...
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PRIMERJAVA IZOBRAZEVANJA
ODRASLIH V SLOVENIJI IN NEMCIJI:
LJUDSKE UNIVERZE IN
VOLKSHOCHSCHULEN

Tadej Kosmerl in Borut Mikulec

POVZETEK

V prispevku preucujemo politiko izobraZevanja odraslih in delovanje dveh izbranih ljudskih univerz v
Sloveniji ter Nemciji v okviru treh analiti¢nih perspektiv in marketizacije izobrazevanja, ki z vpeljavo
trznih sil vedno bolj oblikuje prakse javnih institucij za izobraZevanje odraslih. Ugotavljamo, da sta
nemska in slovenska politika izobrazevanja odraslih v najvecji meri usklajeni z modelom upravljanja
cloveskih virov, ucinki marketizacije izobrazevanja pa se na razli¢ne nacine odrazajo v obeh analiziranih
ljudskih univerzah ter se povecujejo.

Klju¢ne besede:
politika izobraZevanja odraslih, marketizacija izobraZevanja odraslih, ljudske univerze, Slovenija, Nemcija

UVOD

Ljudske univerze (oziroma njim podobne javne institucije z razlicnimi poimenovanji) so osrednje
ustanove za izobraZevanje odraslih (10) v Stevilnih drzavah in njihovih lokalnih okoljih. Najstevilcnejse
so prisotne v Evropi (v vsaj 27 drzavah), nato v delih Latinske Amerike (v vsaj 11 drZavah), v manjSem
obsegu pa obstajajo tudi v Severni Ameriki, Avstraliji in Aziji, medtem ko za Afriko ni dostopnih
podatkov (Stromquist in Lozano, 2018). Njihova klju¢na skupna znacilnost je zagotavljanje moZnosti
izobraZevanja za vse ljudi, in sicer ne glede na financne zmozZznosti, starost ali predhodno Solanje.
Vecinoma so javno financirane, povezane z lokalno oblastjo, s svojo izobrazevalno ponudbo nagovarjajo
specificne interese in potrebe lokalnega prebivalstva ter stremijo k vsebinam, ki lahko opolnomocijo
udeleZence in pripomorejo k druzbenim spremembam (prav tam, str. 779-782). Stromquist in de Costa
(2017) oznacita ljudske univerze kot branilke |0 za namene samoaktualizacije udelezencev in njihovega
vklju€evanja v druzbeno zivljenje. Tradicija ljudskih univerz se navezuje na njihov doprinos k druzbeni
vklju€enosti in dejavnemu drZavljanstvu udeleZencev.

Poleg vpetostiv lokalno okolje so ljudske univerze tudi del mednarodnih tokov. V njihovem delovanju se
odraZajo mednarodni aktualni trendi. Eden od teh je tudi vse bolj prisotna marketizacija ali »potrZenje«
izobrazevanja odraslih, katerega s svojimi politikami in praksami spodbujajo razlicne mednarodne
medvladne organizacije.

IO je v zadnjih dveh desetletjih postalo pomembno podrogje v politiki Evropske unije (EU), Ceprav je
ucinke evropske izobraZevalne politike na politike drzav ¢lanic teZzko predvideti. Slednja namrec deluje
predvsem preko t. i. »mehke zakonodaje« (Rasmussen, 2014), ki drzav ¢lanic pravno ne zavezuje k
poenotenju izobrazevalnih politik (harmonizaciji), ampak nanje vpliva z vzpostavitvijo skupnih
politicnih ciljev in meril, s spodbujanjem stalnih primerjav med drzavami, z objavljanjem porocil

glede nacionalnih izobrazevalnih politik in akcijskih nacrtov ter z oblikovanjem mrez posameznikov in
institucij, ki si izmenjujejo ideje in razvijajo podobne prakse. Drzave Clanice svoje izobrazevalne politike
oblikujejo v skladu z nacelom kulturne avtonomije, ki poudarja spostovanje nacionalnih in regionalnih
raznolikosti, ter z nacelom subsidiarnosti, ki se nanasa na nacionalno suverenost pri sprejemanju (ali
zavracanju) ukrepov izobraZevalne politike EU (Mikulec, 2019).

Povecanje pomena 10 v EU lahko pripiSemo predvsem potencialnemu doprinosu 10 h konkurenénosti
gospodarstva, Ceprav so v evropski politiki 10 poleg ekonomskega izpostavljeni tudi drugi cilji (npr.
socialna kohezija, aktivno drzavljanstvo, osebnostna rast). Eden od nacinov, s katerim EU izobraZevanje
prilagaja gospodarstvu, je spodbujanje marketizacije izobrazevanja, ki je v najvecji meri prisotno prav na
podrodju 10. Ta vodi v komercializacijo in privatizacijo izobraZevanja ter v porast konkurencnosti med
izobraZevalnimi institucijami (Helggy in Homme, 2016; Holford, 2016; Lundahl, Arnesen in Jonasson,
2018). Te spremembe predstavljajo pomemben izziv za javne izobrazevalne institucije, ki so prisiljene
v podrejanje trznim silam in posledi¢no spreminjanje svojih praks.

V skladu z zapisanim se v prispevku posvecamo analizi politik in praks 10 v Nemciji in Sloveniji. V
teoreti¢nem delu najprej predstavljamo tri analiticne modele za analizo politik 10 in opredeljujemo
ucinke marketizacije izobraZevanja. Sledi primerjalna analiza, v kateri preucujemo konceptualizacijo
politik 10 in delovanje ljudskih univerz (LU) v skladu s predstavljenimi analiticnimi modeli ter uinki
marketizacije 10. Ugotavljamo, da sta nem3ka in slovenska politika IO v najvecji meri usklajeni z
modelom upravljanja ¢loveskih virov. UCinki marketizacije IO pa so na razli¢ne nacine prisotni v obeh
analiziranih ljudskih univerzah ter se povecujejo.

ANALITICNI MODEL ZA ANALIZO POLITIK IO

Lima in Guimardes (2011) sta za analizo in interpretacijo politik izobraZevanja ter ucenja odraslih
oblikovala tri analiticne modele, ki so zasnovani kot spekter, saj se politike IO obi¢ajno ne uvrscajo
strogo v enega od modelov, ampak je v njih pogosto zaznati elemente, ki spadajo v dva ali celo tri
razlicne modele.

Za demokrati¢no-emancipatorni model je znacilno, da je izobraZevanje razumljeno kot pravica in
zasnovano kot vseZivljenjsko in humanisti¢no, ob tem pa usmerjeno na druzbeni razvoj, druzbeno
pravi¢nost in svetovljanstvo. Model poudarja ekonomski, druzbeni, kulturni in politiéni razvoj
ob drzavljanski, druzbeni in politi¢ni participaciji vseh ¢lanov druzbe. Pomembne vrednote v
programih osnovnega in neformalnega izobrazevanja so solidarnost, druzbena pravi¢nost in skupno
dobro, proces ucenja pa se povezuje predvsem z udelezbo v javni izobrazevalni ponudbi. Politicna
prioriteta izobrazevanja je grajenje demokrati¢ne in participativne druzbe. Oblikovanje politik 10
je decentralizirano, spodbuja se pristop »od spodaj navzgor, kriticno misljenje in oblikovanje
izobraZevalnih programov osnovnega izobraZevanja z namenom vecanja druZzbene pravi¢nosti.
Pomembno je upoStevanje lokalnega kulturnega okolja ter biografij in svetovnonazorskih pogledov
udeleZencev izobraZevanja. Primer izobrazevanja po modelu predstavljajo npr. Studijski krozki.

Po modelu modernizacije in drZavnega nadzora je izobraZevanje pojmovano kot prispevek k druzbeni
in gospodarski modernizaciji, ki se oblikuje ob interakciji demokracije in gospodarstva. 10 je skréeno
na programe branja, pisanja in racunanja v javnih programih formalnega izobrazevanja, na poklicna
usposabljanja ter akademsko izobraZevanje. Oblikovanje zasebnih izobraZevalnih programov, ki bi se
vzpostavili na trgu po principu ponudbe in povpraSevanja, je onemogoceno z drzavnim nadzorom.
Pomembno je izobrazevanje ranljivih skupin, in sicer z namenom vecanja druzbene pravicnosti in
ravni pismenosti v drzavi. Drzavna oblast samostojno oblikuje politicne cilje, ob tem pa ima v rokah
tudi vsa sredstva za njihovo uresnicitev. Med cilji je pogosto vecanje socialne povezanosti, druzbene
pravi¢nosti in enakosti ter solidarnosti v druZinah in lokalnih skupnostih. Ker izobraZevanje predstavlja
klju¢ni steber pri grajenju demokrati¢ne in kapitalisticne drZave, slednja izvaja nadzor izobraZevalnih
programov preko njihove standardizacije in birokratizacije.
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Poudarja se vplivizobrazevanjav praksi, predvsem za zagotavljanje blaginje ob ugodni gospodarski rasti
in zaposljivosti. Prevladuje pristop »od zgoraj navzdol«. Primer izobrazevanja po modelu predstavlja
npr. osnovna 3ola za odrasle.

V modelu upravljanja cloveSkih virov je ob izobraZevanju v ospredju tudi informalno oziroma
priloZnostno ucenje. Posamezniki se ucijo skozi svoje celotno Zivljenje in pogosto v okoljih izven
izobraZevalnih ustanov, zato postane pomembno priznavanje predhodno pridobljenega znanja.
Uporabna vrednost rezultatov ucenja je osrednjega pomena, zaradi Cesar se uceci se odrasli uvricajo
med najprivlacnejSe nalozbe za delodajalce, nenehno ucenje z uporabnimi rezultati uenja pa postane
prioriteta za zaposlene. IzobraZevanje ostaja pomembna politicna tema, a je ve¢ odgovornosti za
ufenje in izobraZevanje preneseno na same posameznike. IzobraZevalne politike v tem modelu so
izrazito neoliberalne; poudarjajo zaposljivost, konkurencnost in modernizacijo v gospodarstvu,
izobraZevalne programe pa pojmujejo kot sredstva za produkcijo ¢loveSkega kapitala. Vloga drzavne
oblasti na podrocju upravljanja 10 je precej zmanjSana - drzava namenja sredstva za 10, a predvsem
za izvajanje usposabljanj v delovnih okoljih, pri ¢emer tudi javno financirano 10 sledi nacelom trga.
Javne izobraZevalne ustanove tekmujejo za sredstva z zasebnimi ustanovami, ve¢ je tudi placljivih
izobraZevalnih programov. Primer izobraZevanja po tem modelu predstavlja npr. usposabljanje za
upravljalce spletnih druzbenih omreZij podjetij.

Pod vplivom globalizacijskih procesov danes od omenjenih treh modelov vse vecjo veljavo in teZzo v 10
pridobiva model upravljanja ¢loveskih virov, ki je povezan z vzponom neoliberalizma. Slednji spodbuja
implementacijo osnovnih trznih sil v vse sfere druzbe (Fejes in Salling Olesen, 2016), izobraZevanje pa
mu sluZi kot sredstvo pri razvijanju temeljnih pogojev za kompenziranje demontirane drzave blaginje;
boljSe izobrazevalne moznosti naj bi zavarovale posameznika pred socialno izkljucenostjo in z njo
povezanim povecanim tveganjem revscine. IzobraZzevanje tako postaja klju¢ni dejavnik na podrocju
zaposlovanja, socialne varnosti in ekonomske konkurencnosti na eni strani, na drugi pa se soo¢amo z
vse vecjo privatizacijo in marketizacijo izobrazevanja (Holford, 2016). Simons, Lundahl in Serpieri (2013)
opredelijo marketizacijo izobrazevanja kot proces organiziranja trznih sil v izobrazevanju namesto
hierarhi¢nega zagotavljanja upravljanja in ponudbe v izobraZevanju s strani lokalne ali nacionalne
oblasti. Helggy in Homme (2016) med elemente marketizacije izobraZevanja uvrs¢ata pogodbena
razmerja in javno-zasebna partnerstva, decentralizacijo, konkuren¢nost, manjSanje drZzavnega vpliva
ter privatizacijo javnih storitev.

V  kontekstu marketizacije izobraZevanja so razlicni avtorji izpostavili naslednje ucinke
marketizacije na 10: porast izobrazevalnih vsebin za razvoj znanja in spretnosti, ki so neposredno
uporabne na trgu dela, ter zmanjSevanje izobrazevalne ponudbe z manjSo neposredno gospodarsko
vrednostjo; okrepitev dejavnosti za namene priznavanja predhodno pridobljenega znanja za potrebe
gospodarstva; povecevanje deleza financnih sredstev, pridobljenih neposredno od udelezencev v
samoplacniskih programih; zmanjSevanje (javnega financiranja) izobraZevalne ponudbe (predvsem
za delovno neaktivno prebivalstvo) in upad drZzavnega vpliva na delovanje institucij; sodelovanje z
zasebnimi organizacijami; povecevanje programskega oziroma projektnega dela; krepitev aktivnosti
za konkuriranje drugim izobrazevalnim organizacijam (npr. pri pridobivanju finan¢nih sredstev, pri
vpisovanju udeleZencev v izobraZevalne programe) (Fejes, Runesdotter in Warvik, 2016; Helggy in
Homme, 2016; Jelenc Krasovec in Mikulec, 2017; Lundahl, Arnesen in Jénasson, 2018).

V skladu z zapisanim nas bo v nadaljevanju zanimalo, kako se LU kot temeljne institucije za 10 soocajo
z naraS¢ajocimi vplivi marketizacije 10 in kateri model 10 usmerja politiko 10 v dveh izbranih drzavah.

PRIMERJALNA ANALIZA

Ucinke marketizacije 10 smo preucevali v dveh razli¢nih kontekstih: v Nemciji (zvezni deZeli Bavarska)
in v Sloveniji ter na dveh razli¢nih ravneh:

(1) na ravni nacionalnih/regionalnih politik 10 in
(2) na ravni javnih institucij za 10.

V Sloveniji smo se osredotocili na LU oziroma Clanice Zveze ljudskih univerz Slovenije kot temeljne
institucije za 10, specificno pa smo se za sodelovanje v raziskavi dogovorili z Javnim zavodom Cene
Stupar - Centrom za izobraZevanje Ljubljana (v nadaljevanju: CS CILJ). Primerljive institucije za 10 smo
identificirali v Nemdiji v nemskih ljudskih univerzah (v nadaljevanju: VHS; nem. Volkshochschulen) kot
najbolj uveljavljenih in priznanih ponudnikih 10, za sodelovanje v raziskavi pa smo se dogovorili z VHS
v Aschaffenburgu (v nadaljevanju: VHSA).

Empiricne podatke smo pridobili z analizo dokumentacije in polstrukturiranima intervjujema z
direktorjem CS CILJ in z vodjo izobraZevanja VHSA, ki je hkrati namestnik direktorice.

SLOVENIJA
(a) Nacionalna raven

V Sloveniji je bila potreba po oblikovanju andragoske teorije in prakse, ki bi naslavljala izobraZevalne
potrebe delavcevin vseh prebivalcev, v okviru celotnega sistema izobraZevanja prvi¢ javno izpostavljena
po letu 1952. 10 je bilo v nadaljnjih desetletjih ume3¢eno v zakone na podrocju vzgoje in izobraZevanja,
a je ob Sibkih financnih in kadrovskih zmoZnostih ohranilo marginaliziran polozaj v sistemu vzgoje in
izobraZevanja. PospeSeno se je 10 razvijalo po osamosvojitvi Slovenije, ko je podro¢je dobilo podporno
infrastrukturo (Jelenc, 2018).

Na nacionalni ravni podroc¢je 10 neposredno urejata Zakon o 10 (ZiO-1, 2018; naslednik zakona iz
leta 1996) in nacionalni program IO, tj. Resolucija o Nacionalnem programu izobraZevanja odraslih v
Republiki Sloveniji za obdobje 2013-2020 (ReNPIO 13-20, 2013; ta je nasledila resolucijo iz leta 2004),
kot tudi ostala veljavna podrocna zakonodaja. Resolucija sistemsko ureja 10 in doloca javni interes
ter s tem pomembno dopolnjuje Zakon o IO, ki ureja javni interes na podrocju 10 (npr. omogocanje
dostopa do kakovostnih izobraZevalnih in u¢nih moznosti, krepitev kriticnega misljenja posameznikov
in druZzbenih skupin, povecanje deleZa prebivalcev z dokoncano Stiriletno srednjeSolsko izobrazbo)
ter nacin njegovega uresniCevanja (npr. nacelo sorazmerne porazdelitve virov za izobraZevanje in
uCenje glede na potrebe v posameznih Zivljenjskih obdobjih, nacelo uravnotezenosti med podrocjem
sploSnega in poklicnega izobraZevanja). Za izvajanje programov neformalnega IO (npr. zviSevanje
ravni pismenosti in temeljnih zmoZnosti, medgeneracijsko sodelovanje, krepitev kulturne zavesti),
morajo biti organizacije (javne in zasebne) ustanovljene za namen IO ter morajo zagotavljati ustrezne
strokovne delavce in materialne pogoje. Zakon ureja tudi osnovno Solo za odrasle, ki jo lahko izvajajo
le v razvid vpisani javni zavodi - ostalo formalno 10 je predmet drugih politik. Program osnovne Sole
skupaj s svetovalno dejavnostjo predstavlja javno sluzbo, ki jo javne institucije (ali zasebne s koncesijo)
zagotavljajo vsem drzavljanom.

(b) Institucionalna raven

V obdobju med obema vojnama so bile na Slovenskem ustanovljene »ljudske visoke Sole« (poimenovane
tudi »ljudsko vseucilisce« ali »ljudska univerza«), ki so prirejale predavanja in druge izobrazevalne
dejavnosti, kulturne in Sportne prireditve, izlete, obenem pa so izdajale razlicno literaturo in ljudem
omogocale dostop do svojih knjiznic. Leta 1921 je zaCela delovati prva ljudska visoka Sola v Celju,
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sledile so druge: leta 1922 v Mariboru in na Jesenicah, 1923. v Ljubljani, 1927. v Studencih pri Mariboru,
1937. pa na Ptuju in v Kranju (Govekar Okolis, 2008).

Po drugi svetovni vojni se je Stevilo LU precej povecalo. 63 jih je leta 1959 ustanovilo Zvezo delavskih in
ljudskih univerz, a vecina ni imela nobenega lastnega prostora za izvajanje izobraZevalnih dejavnosti.
Njihova ponudba se je v tistem obdobju pod vplivom druzbenih sprememb iz sploSnega 10 bolj
usmerila na izobraZevanje delavcev, zaradi Cesar so se preimenovale v »delavske univerze«. Leta 1971
je Zveza delavskih univerz prvi¢ dobila zakonsko podlago. Takrat se je tudi bolj ali manj ustalilo Stevilo
delavskih univerz; leta 1960 jih je bilo 78, 1971. 47, leta 1990 pa 44 (Jelenc, 1998).

Po osamosvojitvi se je povecal trg 10 (marketizacija), s tem pa tudi privatizacija (in komercializacija) |O.
Socasno se je sistem financiranja preusmeril na projektno financiranje, zveza pa se je preimenovala
v Zvezo ljudskih univerz Slovenije in kmalu omejila ¢lanstvo le na javne institucije 10. Danes jo sestavlja
21 LU. Njeni kljucni cilji so povezovanje, predstavljanje in zastopanje interesov ¢lanic, krepitev vloge
LU, promocija vseZivljenjskega ucenja ter razvoj IO, ki temelji na sodobnih andragoskih spoznanjih
in evropskih strateSkih usmeritvah (Perme, 2008; Zveza ljudskih univerz Slovenije, b. I.). Resolucija
(ReNPIO 13-20, 2013) izpostavlja tudi pomen LU za ranljive ciljne skupine.

Ena vegjih LU je CS CILJ (¢lanica zveze z najvet prejetimi javnimi finanénimi sredstvi v obdobju aktualne
resolucije). Leta 1959 jo je ustanovila Mestna obcina Ljubljana (MOL), s svojimi programi pa pokriva
celotno osrednjeslovensko statisti¢no regijo (26 obcin) oziroma nekaj ve¢ kot pol milijona prebivalcev. V
njej je redno zaposlenih 32 oseb, od tega 15 strokovnih delavcev za 10, in okoli 150 uciteljev kot zunanjih
sodelavcev. Zavod svojo izobrazevalno ponudbo deli na pet glavnih podrodij: (1) pridobitev izobrazbe
oziroma kvalifikacije (programi osnovne in srednje Sole, usposabljanja in potrjevanja za pridobitev
nacionalne poklicne kvalifikacije), (2) tecaji in delavnice (medkulturne delavnice, razlicne poljudne
vsebine; trenutno predvsem v okviru vecgeneracijskega centra), (3) izobrazevanja in usposabljanja
(usposabljanja za Zivljenjsko uspeSnost, poklicno usposabljanje, racunalnisko opismenjevanje), (4)
razvoj kariere (karierno svetovanje za zaposlene, mlade in ranljive ciljne skupine, podjetnisko podporno
okolje, dejavnosti za podjetja) ter (5) jezikovna Sola (slovenscina in Sest tujih jezikov).

NEI\/ICUA (ZVEZNA DEZELA BAVARSKA)
(@) Nacionalna in regionalna raven

V Nemdiji je imelo 10 pomembno vlogo pri »politicnem izobrazevanju« (nem. Politische Bildung) v
dezelnih in lokalnih izobrazevalnih centrih pri izobrazevanju za (ponovno) demokratizacijo druzbe po
koncu druge svetovne vojne. 10 je bilo v veliki meri v rokah nacionalne in deZelnih oblasti do sredine
osemdesetih let prejSnjega stoletja, ko so se zaCele teZnje po privatizaciji IO (predvsem poklicnega
usposabljanja), in sicer z namenom zmanjsSevanja brezposelnosti. Od takrat so se javna razpoloZljiva
sredstva in drzavni vpliv na 10 zmanjSevali, vseeno pa ni priSlo do popolnega umika drzave (Lima in
Guimaraes, 2011).

Drzavni vpliv na 10 se med razli¢nimi zveznimi deZelami lahko sicer zelo razlikuje, saj imajo le-te
precejSnjo avtonomijo in poglavitno oblikujejo izobraZevalno politiko na svojem obmodju. Vsaka
zvezna deZela je odgovorna za splosno in formalno IO ter nekatera podrocja politicnega 10, medtem ko
so ostala podrodja politicnega 10, poklicno (izven 3olsko) IO in razvoj novih raziskovalnih pristopov v 10
v domeni nemske nacionalne oblasti. 14 od 16 zveznih dezel, ki sestavljajo Zvezno republiko Nemcijo,
ima tudi svoj deZelni zakon o 10 (Grotltschen, 2015).

V skladu z deljeno odgovornostjo za razli¢na podrocja 10 je nemska nacionalna oblast leta 2005 sprejela
Zakon o poklicnem usposabljanju (2005), ki ureja organizacijo poklicnega usposabljanja izven Solskega

sistema (tudi po vajeniskem sistemu). V skladu z njim se lahko formalno poklicno usposabljanje
izven Solskega sistema izvaja v poklicnih Solah (izven rednih programov) ter v podjetjih in njim
primerljivih institucijah izven gospodarstva. Nemsko Ministrstvo za izobraZevanje in znanost doloci
vsakoletno visino javnih finan¢nih sredstev, ki so namenjena poklicnemu usposabljanju izven Solskega
sistema. Na nacionalni ravni je za |0 pomembna tudi Strategija za ucenje tekom Zivljenjo** (Nemsko
ministrstvo za izobraZevanje, 2008), ki navaja, da kvalificiranost in usposobljenost delovne sile postane
prioritetno izobraZevalno podrogje. Strategija v ta namen opredeljuje koncept u€enja tekom Zivljenja,
katerega kljucni cilj je obvladovanje vpliva demografskih sprememb oziroma staranja prebivalstva na
gospodarstvo. Poleg strukturnih primanjkljajev poudarja vpliv globalizacije in pomen druzbe znanja ter
razvoja Cloveskih virov, omenja pa tudi ucenje za dejavno drzavljanstvo, osebni razvoj posameznikov
in integracijo migrantov.

Tako Zakon o poklicnem usposabljanju kot Strategija za ucenje tekom Zivljenja obravnavata predvsem
poklicno izobrazevanje in ucenje odraslih ter deloma tudi raziskovanje v 10, ostala podrocja 10 so v
domeni posameznih zveznih deZel. Na Bavarskem je leta 2019 zacel veljati Bavarski zakon o 10, ki kot
klju€ne cilje na tem podrocju izpostavlja uresnicevanje pravice vsakega posameznika do izobraZevanja,
doprinos k samoodgovornosti in samoodlo¢bi posameznika, pridobivanje dodatnega znanja in
spretnosti, spodbujanje sposobnosti presojanja in sprejemanja odlocitev, zmanjSevanje predsodkov,
boljSe razumevanje druzbenih in politicnih procesov ter drugo. Zakon definira devet podrocij ponudbe
IO (osebno, druzbeno, politi¢no, jezikovno, zdravstveno, kulturno, versko, gospodarsko in strokovno
podrocje) ter Stiri podrocja deZelnega sofinanciranja 10 (ohranjanje obstojecih in razvoj novih moznosti
10, zagotavljanje in razvoj na potrebah temeljecega |0, spodbujanje enakovrednih Zivljenjskih pogojev
prebivalcev, podpora osrednjim in prostovoljnim storitvam 10). Do deZelnega sofinanciranja so
upravitene zveze institucij, ki so priznane s strani dezelnega Ministrstva za izobrazevanje in kulturo,
so neprofitne, se ukvarjajo izklju¢no z 10 in imajo svoje ¢lanice (institucije) v vsaj Stirih upravnih okrajih
Bavarske (Bavarski zakon, 2018).

(b) Institucionalna raven

Leta 1919 so bile VHS prvic opredeljene kot drzavno pomembne institucije. So€asno z volilno pravico
Zensk in s prehodom na 8-urni delovnik se je tako pred 100 leti v Nemciji razSirilo 10. Takratna nemska
ustava je velevala, naj nacionalne, deZelne in lokalne oblasti promovirajo VHS, zaradi ¢esar so Stevilna
druzbena gibanja in obcine ustanavljali VHS (Hinzen, 2019).

V dvajsetih letih 20. stoletja so bile ustanovljene prve krovne organizacije VHS, zacelo se je razvijati
sodelovanje z univerzami, v izobrazevalnih programih pa so prevladovale druzbenopoliticne teme.
Po letu 1933 so VHS izgubile avtonomnost in usmerjenost v lokalno skupnost, po 1945. letu pa je
sledil nov val mnozZi¢nega ustanavljanja VHS v Zvezni republiki Nemc¢iji. V Vzhodni Nemciji je bilo v VHS
dominantno »antifasisti¢no izobraZevalno delo«, v Zahodni Nemciji pa so se vrnile druzbenopoliticne
vsebine iz obdobja po prvi svetovnivojni, hkrati pa se je povecevalo poklicno usposabljanje. V prihodnjih
desetletjih je bila prisotna izrazita profesionalizacija in akademizacija 10, od sredine sedemdesetih let
prejSnjega stoletja naprej pa sistematizacija z oblikovanjem deZelnih zakonov o 10,** po kateri je zacela
narascati raznolikost izobraZevalne ponudbe VHS. Od osemdesetih let 20. stoletja naprej se je vedno
bolj povecevala trzna orientiranost, usklajevanje ponudbe v skladu s povpraSevanjem in projektno
financiranje, hkrati pa se je zmanjSevalo javno financiranje VHS (Klemm, 2019).

Pred sto leti so bile torej ustanovljene prve VHS, pred petdesetimileti pa je bila ustanovljena Mednarodna
zveza ljudskih univerz Nemcije, ki danes deluje v vec kot 40 drzavah v Srednji in Juzni Ameriki, Afriki, Aziji
in Evropi, kjer vzpostavlja trajnostne sisteme 10 z namenom boja proti revscini. Njihovo delovanje
financira nemsko Ministrstvo za gospodarsko sodelovanje in razvoj, nemsko Ministrstvo za zunanje
zadeve, EU in donatorji (Mednarodna zveza, b. |.).

33 Nemdija je nacionalno strategijo vsezivljenjskosti u¢enja sprejela leta 2004, omenjena strategija pa je krajsi in konkretnejsi naért na tem
podroc¢ju.
34 Bavarska je svoj Zakon o 10 sprejela leta 1974 in je veljal do 1. januarja 2019.
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Danes je v Nemciji preko 900 VHS, od tega malo manj kot 200 na Bavarskem.* Zdruzene so v regionalne
in nacionalno Zvezo ljudskih univerz Nemcije, katere namen je promocija ¢lanic in njihovo zastopanje na
nacionalni, evropski in mednarodni ravni. VHS imajo s povecanjem priseljevanja vedno pomembnejSo
integracijsko vlogo, aktualniizziv pa je tudi digitalizacija, zaradi katere v skladu s strategijo »razSirjenega
sveta ucenja« od leta 2018 ponujajo digitalno u¢no platformo za programe integracije, opismenjevanja,
temeljnih zmoZnosti in veliko drugih ucnih gradiv (Zveza ljudskih univerz Nemcije, b. |.; Krake, b. I.;
Klemm, 2019).

Pred sedemdesetimi leti je obcina Aschaffenburg ustanovila VHSA, ki deluje na obmocju obcine in
okraja Aschaffenburg, kar skupno predstavlja 32 obcin oziroma pokriva priblizno 250.000 ljudi.
VHSA redno zaposluje 30 oseb, od tega 11 strokovnih delavcev za 10, ez 500 uciteljev pa sodeluje
pogodbeno. Svojo izobrazevalno ponudbo deli na sedem podrocij: druzbeno, kulturno, jezikovno,
zdravstveno, poklicno, pismenost in temeljne zmoZznosti ter VHS za otroke in mladostnike (od tega so
prva Stiri podrocja skladna s podrogji v bavarskem zakonu o 10).

PODOBNOSTI IN RAZLIKE MED SLOVENJO IN NEMClJO

V Sloveniji politike na nacionalni ravni sledijo predvsem strateSkim usmeritvam EU, pri ¢emer kljub
predvideni uravnoteZenosti med tremi prednostnimi podrocij v resoluciji prevladuje usposabljanje
in izobraZevanje za potrebe trga dela (tretje prednostno podrodje; Jelenc KraSovec in Mikulec 2017).
Skladno z modelom Lime in Guimaraes, predstavljenim v teoretskem delu, bi tovrstno usmeritev
IO umestili v model upravljanja cloveskih virov. Glede na to, da resolucija navaja tudi ostali dve
prednostni podrodji, bi dvig izobrazbene ravni in temeljnih zmozZnosti opredelili tudi kot znacilnost
modela modernizacije in drzavnega nadzora. Kljub temu pa o prevladi modela upravljanja ¢loveskih
virov in ucinkih marketizacije 10 govorijo tudi naslednji dejavniki: del finan¢nih sredstev za udelezbo v
programih IO prispevajo neposredno udeleZenci, v ospredju je delovno aktivno prebivalstvo oziroma
Cloveski viri (odrasli, stari od 25 do 64 let), izpostavljeno je projektno financiranje 10.

V Nemciji se politike na nacionalni ravni prav tako vecinsko ume3¢ajo v model upravljanja ¢loveskih
virov. Poudarjeni so: gospodarska modernizacija, razvoj znanja in vescin za trg dela ter povezovanje
s podjetji, prilagodljivost ¢loveskih virov gospodarskim, druzbenim in tehnoloSkim spremembam ipd.
Prisotni so tudi elementi modela modernizacije in drzavnega nadzora s tem, ko ga drzava ohranja
nad poklicnim izobraZevanjem in skrbi za izobraZevanje ranljivih ciljnih skupin. Na Bavarskem se
usmeritev k modelu upravljanja cloveskih virov odraza v poudarjanju individualne odgovornosti
posameznika, v doprinosu ucecih se k zmogljivosti drZave, v delnem financiranju programov s strani
udeleZencev in v projektnem pristopu financiranja |0, obenem pa deZelni nadzor regulira ponudbo in
pogoje sofinanciranja IO ter stremi k modernizaciji 10 (znacilnosti modela modernizacije in drzavnega
nadzora). Izpostavljene so tudi prilagoditve IO lokalnemu okolju, delna decentralizacija 10 preko zvez
institucij 10 ter zagotavljanje dostopa do |0 kot pravice vsake osebe, torej znacilnosti demokrati¢no-
emancipatornega modela.

Na nacionalni in regionalni ravni je usmeritev politik 10 v Nemciji in Sloveniji najbolj usklajena z
modelom upravljanja Cloveskih virov, ¢eprav drzava Se vedno pomembno regulira podrocje 10 ter je
zato v obeh kontekstih prisoten tudi model modernizacije in drZzavnega nadzora. Model upravljanja
Cloveskih virov povecuje tudi ucinke marketizacije 10: (delna) placljivost programov, projektno
sofinanciranje, osredotoCenost na delovno aktivno prebivalstvo. Glede na to, da sta obe drZavi ¢lanici
EU in da je v evropski politiki izobrazevanja odraslih mo¢an poudarek prav na poklicnem izobrazevanju
in usposabljanju odraslih, tovrstna usmeritev na nacionalni ravni ne preseneca.

35 Po povrsini je Bavarska priblizno 3,5-krat ve&ja od Slovenije, po prebivalstvu pa 6,5-krat.

Na analizirani LU bavarsko in slovensko poglavitno vplivajo politike na razlicnih ravneh. VHSA najbolj
oblikuje bavarski zakon o 10, ki predstavlja krovno politicno podlago njihovemu delu, ob tem pa ima
pomemben politi¢en vpliv nanje tudi ob¢ina z razlicnimi operativnimi ukrepi in s sofinanciranjem. V
manj$i meri obcinska oblast vpliva na ljudsko univerzo C5 CILJ, na katero pa imajo pomembnejsi vpliv
nacionalne politicne usmeritve (predvsem resolucija), saj drzavno financiranje (v sofinanciranju iz EU)
predstavlja vecinski deleZ prihodkov in zato podrocja nacionalnega interesa in financiranja 10 klju¢no
oblikujejo njihovo ponudbo.

Na ravni ponudbe izobraZevalnih programov si bavarska VHSA in slovenska CS CILJ delita kar nekaj
podobnosti. Oba izobrazevalna centra/ljudski univerzi izvajata programe osnovne in srednje Sole,
poklicnega usposabljanja (pri obeh zelo v porastu program za racunovodjo), izobraZevanja in integracije
priseljencev (pri obeh v porastu), izobrazevanje v zaporih ter veliko razli¢nih poljudnih izobrazevalnih
dogodkov. V nobeni LU poklicno usposabljanje ne predstavlja veCine ponudbe, Ceprav se ta v obeh
krepi, ponudba pa postaja vse prilagodljivejSa, in sicer z namenom pridobivanja udelezencev in
zagotavljanja financnih sredstev. Hkrati nobena institucija ne ukinja obstojecih programov 10, ki niso
specificno usmerjeni v trg dela, ampak zgolj Siri ponudbo, zaradi ¢esar zaposluje nove strokovne
delavce in zunanje sodelavce (ucitelje).

Instituciji se v ponudbi tudi razlikujeta. Pomemben del ponudbe CS CILJ je karierno svetovanje in
zagotavljanje podpornega podjetniskega okolja, medtem ko teh vsebin na VHSA ni oziroma ta izvaja
svetovanje zgolj za priseljence. VHSA ima zelo Siroko ponudbo na vseh sedmih podrogjih svojega
delovanja, med njihove zanimivejSe vsebine spadajo: aktivnosti na prostem (npr. kolesarstvo,
kajakastvo, nabiranje zelis¢); izleti in potovanja (npr. obisk muzejev in galerij, izlet zZupanom, potovanje
v Oman in Sirijo kot medkulturno izobrazevanje); predavanja iz zgodovine, filozofije, politike, ekologije
ipd.; predavanja z nasveti iz prava ali ekonomije (npr. priprava oporoke, gradnja hiSe, zasebne
finance); gledaliska skupina; inStrukcije klavirja in drugih inStrumentov; izobrazevanja za okoli 20 tujih
jezikov; aktivnosti za osebe s posebnimi potrebami (npr. glasbena improvizacija, orientalski plesi,
samoobramba). V prihodnje namerava VHSA krepiti predvsem poklicno usposabljanje, programe za
upokojence in programe za mlade.

Sistema financiranja obeh institucij se medsebojno precej razlikujeta. VHSA malo ¢ez 50 % finan¢nih
sredstev pridobi iz prispevkov udeleZencev, vecino ostalega dela financirata deZelna in obcinska oblast,
nacionalna oblast pa financira aktivnosti integracije priseljencev ter nekatere kratkotrajne aktivnosti
za mlade (brez financiranja s strani EU). DeZelna in obcinska sredstva so namenjena predvsem
stroSkom infrastrukture in zaposlenih, izvajalci posameznih aktivnosti pa so vecinoma placani iz
prispevkov udeleZencev. Tako je placljiva skoraj celotna izobraZevalna ponudba, razen, ¢e aktivnost
izvaja prostovoljec ali zaposleni na VHSA. Vodstvo slednje in Bavarska zveza ljudskih univerz ob tem
poudarjata, da gre za cenovno dostopno ponudbo, ki za prebivalce ne predstavlja ovire pri udelezbi
v 10% (najpogostejSa cena posameznega izobraZevalnega dogodka VHSA je pet evrov), pri draZjih
dejavnostih pa se cena za osebe s finan¢nimi teZavami zniZza za Cetrtino. DeZelno financiranje VHS
se stalno zmanjsuje, tako da so vse bavarske VHS trenutno priblizno polovi¢no deZelno financirane,
deleZ iz prispevkov udeleZencev pa se povecuje (Krake b. L), kar je najjasnejSi pokazatelj marketizacije
IO v VHSA. Javno financiranje je torej precej podobno med razlicnimi bavarskimi VHS in jim trenutno
predstavlja okoli 50 % deleZ. V Sloveniji pa se javno financiranje med posameznimi LU precej razlikuje,
predvsem zaradi razli€nega financiranja s strani ob¢in. CS CILJ pridobi priblizno polovico svojih sredstev
za izvajanje programov s strani drzave (Cez 75 % teh sredstev financira EU), s strani MOL pa priblizno
desetkrat manj (v letu 2019 sicer mnogo vec zaradi financiranja novih prostorov), kar je v primerjavi z
nekaterimi drugimi LU Se vedno velik znesek (npr. Mestna obcina Maribor je svoji LU od zaCetka leta
2013 do konca 2018 namenila trikrat manj sredstev kot MOL CS CILJ, ¢e upo3tevamo 3e leto 2019 pa
desetkrat manj; na drugi strani pa je vtem istem obdobju do konca leta 2018 Mestna obcina Kranj svoji
LU namenila malo manj kot dvakrat toliko kot MOL CS CILJ, kar predstavlja priblizno 45 % pridobljenih
javnih sredstev LU Kranj in torej relativno visoko lokalno financiranje).

36 Povpre¢na nemska mese¢na bruto placa v letu 2018 je znagala 3.880 €. Bavarska pa spada med razvitej$e dele Nemcije s stopnjo
brezposelnosti 3,2 %.
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CS CILJ, katerega vetina ponudbe je za udeleZence brezpla¢na, deluje kot javni zavod precej avtonomno,
VHSA pa je upravno del obcinske oblasti, zaradi Cesar ta natancno nadzoruje njeno finan¢no poslovanje,
na ucne vsebine pa naceloma ne vpliva. V zadnjem obdobju so se okrepila drZzavna sredstva,
namenjena programom za priseljence, s tem pridobljene morebitne finan¢ne presezke pa VHSA ne
uporabi za vecje javno financiranje drugih programov, ampak se stekajo v ob¢inski proracun, obratno
pa ob¢ina krije primanjkljaje v primeru negativnega finan¢nega poslovanja VHSA. CS CIL) preseZke iz
trznih programov usmerja v ostalo ponudbo, vecino javnih sredstev pa pridobi s projektnim delom
(znacilnost marketizacije 10), medtem ko financiranje projektov predstavlja le majhen delez za VHSA.
To se bo deloma spremenilo s 1. januarjem 2020, ko bo zacela veljati dolocba o financiranju projektov
iz bavarskega zakona o 10.

ZAKLJUCEK

Nemska in slovenska politika 10 v najvecji meri sledita modelu upravljanja ¢loveskih virov, precej
prisoten pa je prav tako model modernizacije in drzavnega nadzora. Pristop razvoja ¢loveskih virov se
socasno z uCinki marketizacije 10 krepi tudi v obeh analiziranih LU. Povecano usmerjenost k poklicnemu
usposabljanju lahko identificiramo na treh ravneh: ravni EU, nacionalnih politik in posameznih
LU. Kljub krepitvi poklicnega 10 v analiziranih LU ostale vsebine in ponudba za delovno neaktivno
prebivalstvo ostajajo. V CS CILJ je ta ponudba za udeleZence ve¢inoma brezpla¢na (oziroma je odvisna
od financiranja EU), v VHSA pa placljiva.

Marketizacija 10 se na razli€ne natine odraZa v obeh ljudskih univerzah - tako v CS CILJ kot VHSA.
Na eni strani je pri obeh LU opazen porast izobraZevalnih vsebin za namene trga dela, pri VHSA pa
tudi poveCevanje pridobivanja financnih sredstev iz prispevkov udeleZzencev in zmanjSevanje javnega
financiranja. V obeh LU je v porastu tudi sodelovanje z zasebnimi organizacijami, projektno delo,
dejavnosti za konkuriranje drugim izobraZevalnim organizacijam (prilagodljivejSa ponudba, spletno
oglaSevanje). Na drugi strani pa doloceni ucinki, znacilni za marketizacijo 10, niso prisotni v nobeni od
analiziranih LU: upad ponudbe z manjsSo gospodarsko vrednostjo in upad vpliva oblasti.

Oba direktorja sta sicer kriticno razmisljala o ucinkih marketizacije, vendar pa po drugi strani menita,
da ima lahko ta tudi deloma pozitiven vpliv. Po njunem mnenju lahko vodi v oblikovanje spodbudnega
okolja za razvoj kakovostnejSih izobraZevalnih programov. V analiziranih drZavah in institucijah
smo v preucevanem obdobju identificirali povecevanje marketizacije 10. Ce bo temu tako tudi v
prihodnje, je v veliki meri odvisno od nadaljnjih mednarodnih, evropskih in nacionalnih usmeritev 10.
Popolna prevlada trznih sil v IO bi pomenila (med drugim) manj u¢nih priloZnosti za ranljive skupine,
razvrednotenje javnega IO ter Se ve¢jo usmeritev v poklicno usposabljanje, to pa bi Se v vecji meri
spremenilo sodobno vlogo in pomen LU.
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LJUDSKE UNIVERZE KOT SREDISCA
ZNANTJA IN KULTURE

Tina Bazjako, Anja Benko, Nives Licen, Eva Mermolja,
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POVZETEK

Ljudske univerze so lokalna srediS¢a vseZivljenjskega izobraZzevanja. Vec¢inoma vklju€ujejo odrasle in
starejSe odrasle. V slovenskem okolju imajo razlicne programe, ki se prilagajajo lokalnim potrebam,
in so primeri ustanov, ki gojijo skupnostno izobraZzevanje. V besedilu so predstavljena mnenja,
povezana z dvema konceptoma, pomembnima za sodobno izobraZevanje odraslih. To sta skupnostno
izobraZevanje in trajnostni razvoj. Ugotovimo lahko, da na ljudskih univerzah izvajajo mnogo praks
skupnostnega izobrazevanja in vedno bolj iS€ejo moznosti za inovativno izobrazevanje za podrocje
trajnostnega razvoja. Ljudske univerze so pod vplivom globalizacije, a hkrati ohranjajo znacilnosti
lokalnega kulturnega konteksta.

Klju¢ne besede: skupnostno izobraZevanje, trajnostni razvoj, znanje

UVOD

Model ljudskih univerz se je razvil iz nordijske tradicije in je v slovenskem okolju dobil svoje oblike.
Nekatere ljudske univerze se imenujejo andragoski centri, druge kulturno-izobraZevalni centri, tretje
ohranjajo ime ljudske univerze. Razmislek o vlogi ljudskih univerz izhaja iz nihanja med prilagajanjem
okolju, sprejemanjem obstojeCega toka in problemov, ki so del sodobnega neoliberalnega
globalizacijskega gibanja, ter po drugi strani vnaSanjem sprememb v okolje, iskanjem novosti,
delovanjem proti toku »kapitalocena«®” z ozaveSCanjem prebivalstva po vzorih kriticne tradicije
izobraZevanja odraslih. Ljudske univerze so zaradi svoje proznosti in prilagodljivosti v lokalnem okolju
povezovalna izobrazevalna sredisca. Hitro lahko sledijo spremembam in vplivajo na lokalni razvoj.
Sprasujemo se, ali so ljudske univerze tudi vnasalke sprememb, ali spodbujajo lokalni razvoj, ali se
soocajo z vpraSanji odrasti (angl. degrowth). Udejanjanje tega koncepta namrec prinasa radikalne
spremembe v vsakdanjih Zivljenjskih vzorcih in je nujno povezano z izobraZevanjem vseh skupin
prebivalcev.

V prejSnjem poglavju je bil prikazan vpliv delovanja trga na ljudske univerze, proces poblagovljenja
izobraZevanja. Ob tem pa (razlicno od smeri »kapitalocena«) potekajo tudi subtilni procesi skrbnosti
do lokalnega okolja. O teh drugih procesih bomo spregovorili v tem poglavju. Mnogo ur pogovorov
je namenjenih posameznikom in skupinam, da bi jih animirali za u¢enje. Mnogo ur je namenjenih
pogovorom z lokalno oblastjo, da bi omogocili izobrazevanje. To so zgodbe, podobne tistim, ki jih
opisujeta Danilo Dolciin Paulo Freire® v svojih delih, le da se te odvijajo v novejSem in Se bolj negotovem
okolju.

37 Izraz »kapitalocen« se pojavlja ob imenu »antropocen«. Obe poimenovanji opozarjata na vplive kapitala in ¢loveka na razvoj ekoloske
krize.

38 Danilo Dolci (1924-1997) in Paulo Freire (1921-1997) sta avtorja, ki ju ume$¢amo v izobraZevanje za osvobajanje (it. pedagogia della
liberazione, angl. pedagogy of freedom). To so kriti¢ne teorije in prakse izobraZevanja, ki poudarjajo izobrazevanje v boju proti vsem
vrstam dominacije, potencial izobrazevanja za transformacijo posameznika in druzbe ter izobrazevanje kot del iskanja participatorne
demokracije.
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Zivimo v &asu, ki ga poimenujemo z razli€nimi besednimi zvezami: doba tveganja, doba sprememb,
fluidna druzba in transhumana, postantropocentricna druzba. V poslovnem svetu ga imenujejo
obdobje VUCA z industrijo 4.0. VUCA je angleski akronim za volatility, uncertainty, complexity and
ambiguity, s Cimer oznacuje nepredvidljivost in hkrati krhkost kompleksnega medsebojnega delovanja
v Casu robotizacije. Kakor koli Ze imenujemo nase obdobje, ga oznacujejo z globalizacijo, z migracijami,
s spremenjenimi socialnimiin gospodarskimivzorci, z geopoliticno napetostjo (in novimi oblikami vojn),
s hitrim tehnoloSkim razvojem, ki vklju€uje umetno inteligenco. Vse to vodi v potrebo po izobraZevanju
v vseh obdobijih Zivljenja in v razli¢nih okoljih, na kar morajo odgovoriti tudi izobraZevalne prakse.

Druzba se spreminja. Spreminja se tudi posameznik. Ce je v preteklosti veljalo, da je identiteta dokaj
stabilna, sodobna odkritja izzivajo tradicionalne poglede. Identiteta je v nenehnem nastajanju, je v
nenehnem toku, je kulturno in prostorsko umescena. Posameznik nenehno nastaja. Ekoloski pogledi
na ¢loveka postavljajo ¢loveka v odnos z vsem ostalim v okolju. Clovek ni sredisce, temve¢ je del
omreZja. Ne Zivi ve€ sam in individualizem ni najbolj3a pot. Zivi v skupnosti, u¢i se v skupnosti in znanje
uporablja v skupnosti.

Mnogo dejavnikov vpliva nato, da govorimo o spremenjenih paradigmah, ki so povezane tudi z ekolosko
krizo. Guattari (2000) je eden od avtorjev, ki kriti¢no mislijo na ekolosko krizo, ekstremno kompleksnost
in Sibke obcutke pripadnosti. Odgovor na te probleme is¢e v ekozofiji, to je eti¢no-politi¢ni artikulaciji
med tremi ekoloSkimi registri: okoljem, socialnimi odnosi, ¢lovekovo subjektivnostjo. Ekozofija se
ukvarja s tem, kako proizvesti ¢lovekovo bivanje v novem zgodovinskem kontekstu, zato se zavzema
za razvoj specificnih praks, ki bodo spremenile nacin Zivljenja v druzinah, lokalni skupnosti, na delu.
Kako lahko ljudske univerze prispevajo k nastajanju novih praks? Kako lahko prispevajo k temu, da
bo izobrazevanje osvobajalo iz manipulacij medijev in oblastnikov? V nadaljevanju prikazujemo
razmisljanja o delovanju ljudskih univerz, ki odstirajo zelo veliko zavzetosti ljudskih univerz za ¢loveSke
zgodbe, za uresniCevanje (zmoznosti ljudi v okolju. Vsi odlomki so iz intervjujev, ki so bili opravljeni leta
2019 z direktorji/direktoricami ljudskih univerz in so anonimizirani.*

KAKSNO PRIHODNOST NAPOVEDUJE SEDANJOST?

Izzivi v sedanjosti so na razli¢nih ravneh. Spremenjeni so Zivljenjski poteki, ljudje dlje Zivijo, povecujejo
se migracije in onesnaZenost, nekatere skupine so nizko izobraZene. NeizobraZenost je prikrita, saj
se ne kaze npr. kot v preteklosti nedokoncana osnovna Sola. KaZe se v nizki stopnji funkcionalne
pismenosti. O tem morajo ljudske univerze razmisljati in strategije odgovorov morajo biti vpete v
slovensko kulturno okolje. Ce izhajamo iz aktualnih podatkov o pismenosti med odraslimi v Sloveniji,
za katero je Saksida (2019) dejal, da »je katastrofa«, bi morali pripraviti veliko posebnih strategij.

Po raziskavi PIAAC (Javrh, 2018) je v Sloveniji ve¢ kot 400.000 ljudi nizko besedilno, digitalno,
matemati¢no pismenih. Te skupine ne moremo lociti od celote kot skupino drugih ali drugacnih, temvec
jo je potrebno uzreti kot del omrezjain jo je potrebno spodbuditi za razvoj bralnih ter pisnih zmoznosti.
Prav ljudje iz te skupine so izziv za ljudske univerze, saj jih je potrebno motivirati, jim svetovati in jih
voditi, da razvijejo svoje bralne, digitalne in raCunske zmoznosti. Kot je povedala ena od intervjuvank,
je izredno pomembna animacija. Ljudem je neprijetno izpostaviti, da necesa ne znajo.

Ni¢ ne pomaga, ce imamo mi fenomenalne zadeve (programe). Nekateri imajo
kar strah. Mislijo, da se izpostavijo. V programih je pomembno, da ljudje najprej
izgubijo strah, odpor. [Intervju 5]

39 Prepisi intervjujev so za raziskovalne namene dostopni pri Sari Smaié.

Mi pridemo v krajevno skupnost. Izvajamo izobrazevanje v domu krajanov ali v
njihovi $oli, Ce jo imajo, ali v Zupniscu. Priblizamo se njihovim navadam. [Intervju 1]

Izobrazevanje krajevno in asovno pribliZzamo, ker smo ugotovili, da so potrebe v
obcinah razli¢ne. Zanimivo je, da sta pri nas dve dolini in ¢lovek bi si mislil, da tu
ne bo neke razlike, da bo eno in isto, ampak ni. [Intervju 5]

Skupina, ki se ne uci dovolj hitro, ne sledi izzivom Zivljenja (digitalni dobi, globalni dobi, dobi laZnih
informacij), je nezaposljiva, ne sodeluje kot dejavni drZavljani, ne zmore ustvarjati v toku hitrih
sprememb. Znanje in spretnosti so nujni pogoj za spremljanje sprememb. V teh primerih ne bi
smeli predati odgovornosti posamezniku, ki ni motiviran, ker ima slabe izkuSnje z izobrazevanjem.
Nasprotno. Omisliti bi si morali strategije individualnih pristopov v okolju ljudi. Andragog bi moral svoje
delo opraviti »na terenu«. Mentorstvo na delovnem mestu, svetovanje na domu, vrstnisko spremljanje
- vse te strategije morajo biti dialoSko naravnane. IzobraZevanje mora spodbujati zavzetost za uenje,
razvijati holisticne metode, npr. z umetnostjo povezane metode, ki nagovarjajo celovitega cloveka v
njegovem okolju. Se vet: izobrazevanje mora biti povezano tako z lokalnim znanjem kot z omreZ;ji
globalnega znanja.

Velik vpliv na izobraZevanje ima sistem pravil (zakonodaja) in njegova organiziranost. Sogovornice
ocenjujejo, da je bila za razvoj izobraZevanja odraslih pomembna Zveza ljudskih univerz Slovenije, ki
je bila »mocna asociacija, ki nam je dajala obCutek pripadnosti in dostop do informacij.« [Intervju 4]
Izredno pomembna je bila ustanovitev AndragoSkega centra Republike Slovenije in sprejetje Zakona o
izobraZevanju odraslih. Potrebe so se v Casu zelo spreminjale, kar se opazi tudi v naslednji pripovedi.

Po vojni so bili obvezni tecaji za druzbenopoliticno usposabljanje. Veliko je bilo
potreb po poklicnem izobrazevanju, da so ljudje pridobili izobrazbo. In tudi za
pridobitev osnovne Sole. [...] Potem je bilo usposabljanje »za obrambo in zas¢ito«,
ki je bilo obvezno - in edino za to si dobil denar. [...] Programi za pridobitev
izobrazbe so se razmahnili v 90. letih 20. stoletja. Takrat so morali biti (na primer)
vsi ljudje, ki so delali v trgovinah, usposobljeni za delo. To je pomenilo desetletje
velikega Stevila udelezencev v programih za trgovca, trgovskega poslovodjo,
komercialista, ekonomsko-komercialnega tehnika. Zanimivi so bili tudi programi s
podrocja strojnistva in oblikovanja kovin. Od leta 2000 dalje so zaceli ti programi
upadati in smo malo Ze »koketirali« z evropskimi projekti. [Intervju 4]

Poleg znanja mora clovek obvladovati svoje ravnanje, odlocanje, pri ¢emer so klju¢nega pomena
emocije in prakticna modrost (angl. practical wisdom). Podatki iz raziskave PIAAC nas seznanjajo le
s stanjem znanja in vescin/spretnosti, ki so merljive. Zelo malo pa vemo o tistih zmoznostih, ki niso
merljive. V dobi merljivosti spremljamo rezultate, ki so merljivi. Kako presojati zmoZznosti odlocanja,
eticnih izbir? Kako presojati zmoznosti Ziveti v skupnosti? To je novo podrocje, ki se odpira pred
izobrazevalci odraslih.

Ce je razvoj pocasnejsi, lahko uporabljamo model zaporednih faz, v katerem je jasna delitev med
sferami nastajanja, prenosa in uporabo znanja. V sodobnosti pa se okolja povezujejo, tako da nastajajo
omreZja, ki omogocajo hiter prenos znanja. Ucenje se tesno poveZe z delom/delovanjem v razli¢nih
okoljih. Ce se v sedanjosti Ze kaZejo nove oblike povezovanja med deli omreZja ustvarjanja in uporabe
znanja, bi bilo modro poiskati vlogo ljudskih univerz pri takem povezovanju.

Prihodnost je v povezovanju z lokalnim okoljem. Odlolevalci Se premalo poznajo
ljudske univerze, premalo poznajo izobraZevanje odraslih. [...] Odvisno je od
financiranja, kateri projekti bodo na razpolago. Povezovanje je pomembno tudi
na nacionalni ravni, kjer se je nekje v zadnjih 20, 30 letih vloga ljudskih univerz
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kar izgubila. [...] Ce bo z razvojem tehnologije toliko poklicev nepotrebnih, se
bomo morali izobraZevalci usmeriti v Cisto drugo smer. Ne upam si napovedovati
prihodnosti. [Intervju 5]

Za uvajanje sprememb je potreben pogum, saj je negotovost in nepredvidljivost lahko tudi vir umikanja
v nacine delovanja, ki se le odzivajo na spremembe. Predvsem je potrebno ozavescati ljudi o nacinih
Zivljenja. Nanni (2019) opisuje projekte v skupnosti v Italiji, ki razvijajo lokalno kulturo, jo povezujejo
z drugimi okolji. V sodobnem jeziku govorimo o ucecih se mestih in ucecih se pokrajinah. Ljudska
univerza je lahko akter mreze ucecCe se pokrajine.

Sodobno izobrazevanje je postmoderno ali postindustrijsko. Gidley (2017) piSe o postformalnem
izobraZevanju, ki naj bi bilo odgovor na kompleksnost 21. stoletja. Model izobraZevanija, ki ga poznamo,
se je razvil, da bi izobrazeval ljudi za industrijsko ekspanzijo (in kolonialno ekspanzijo), sodobno
izobraZevanje pa naj bi pripravljalo na globalno negotovost, kompleksnost, spremembe, zato je nujno
razvijati ustvarjalnost, fleksibilnost, rezilientnost. V preteklosti je bilo izobrazevanje organizirano za
otroke in mlade kot priprava na odraslost, v sodobnosti pa se izobraZevanje pojavlja v vseh obdobjih,
tudi v pozni starosti. Strategije in vsebine izobraZevanja so razlicne. Postformalno izobraZevanje
ne vkljuCuje le usvajanja znanja, temvec je pomembno tudi formiranje identitete, inovativnosti,
zavzetosti, pripadnosti. Ljudje imajo Sibek obcutek pripadanja lokalnemu okolju. Ljudske univerze zato
pripravljajo programe, povezane z lokalno kulturno dediscino (Cipkarstvo, kovastvo, ohranjanje narecij),
povezujejo pa tudi skupine, kiimajo podobne interese (skupine pesnic in pripovedovalk). Postformalno
izobraZevanije se pribliza posamezniku in skupini. Programi so individualizirani. Poznana paradigma, ki
lahko nudi okvir za razmisljanje o novih praksah, je skupnostno izobraZevanje.

SKUPNOSTNO IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Ljudske univerze imajo pomembno vlogo za razvoj skupnosti, znanja, socialnega in kulturnega
kapitala. V besedilih, povezanih z izobrazevanjem odraslih, se pojavljajo povezave, ki kaZzejo na novo
osredotoCenost na skupnostno delovanje in skupnostno Zivljenje - npr. izobrazevanje in skupnostno
blagostanje (angl. education and community wellbeing), izobrazevanje in skupnostni razvoj (angl.
education and community development).

Ce razmisliamo o razvoju izobraZevanja v lokalnem okolju, lahko sklepamo, da morajo ljudske
univerze odgovoriti na naslednja vprasanja:

- kako identificirati, animirati in izobraZevati skupine ljudi, ki so nizko funkcionalno pismeni;

- kako razvijati izobraZevanje razli¢nih skupin ljudi po starosti in lokalni pripadnosti tako,
da to prispeva h kakovosti Zivljenja, blagostanju;

- kako razvijati programe izobraZevanja ob razvoju digitalizacije, umetne inteligence in
robotizacije;

- kako z izobrazevanjem odgovoriti na prepletanje izobrazevanja in dela;
- kako nacrtovati in organizirati izobrazevanje ob ekoloskih problemih;

- kako nacrtovati in izvajati izobraZevanje v povezavi z migracijami.

Za vsako alinejo, ki smo jo napisali, imajo na ljudskih univerzah svoje zgodbe (in tudi svojo vizijo).
Razvoj skupnosti poteka prek razvoja novih praks, ki jih mislimo v okviru izbranih konceptov.

V povezavi z razvojem skupnosti in s skupnostnim izobrazevanjem so najpogostejSi koncepti:
sodelovanje, povezljivost, opolnomocenje (vseh skupin) in druzbena pravi¢nost (Boeren in James,
2019; Tramma, 2018; Roumel, 2018; White, 2014; Vigilante, 2011).

Geslo skupnostnega izobraZevanja je graditi boljSo skupnost z izobraZevanjem, raziskovanjem in
delovanjem (angl. building better community through education, research and action). Gibanje za razvoj
skupnosti se je okrepilo po drugi svetovni vojni, ko so ugotovili, da je spremembe potrebno uvajati
kot skupnostne spremembe. Se posebej se je to gibanje okrepilo v 60. letih prej$njega stoletja in se je
odrazilo v zdravstvenih praksah. Razvila se je, denimo, skupnostna psihiatrija. Na prvi pogled se zdi, kot
da to nima nikakrine povezave z izobraZzevanjem. Ce so ljudje s takimi in z drugaénimi obolenji vkljueni
v skupnost, je potrebno skupnost izobraziti/ozavestiti, da jih bo ta sprejela. Razvila so se gibanja za
odpravo revscine, rasnih in religioznih predsodkov. Slednji se obujajo ob aktualnih migracijah.

Migracije so pa sploh izziv. [...] So programi, usmerjeni tako, da je dosti
izobraZevanja za njih. Liudi aktivirajo. Migracije so izziv tudi za opismenjevanje v
slovenscini. Pridejo na 400-urni program. To je Ze neka taka stvar - ni samo ucenje
jezika, ampak se vzpostavi tudi neka socialna mreza. [Intervju 2]

Mi bi radi nagovorili albanske Zenske, ker so v nasem okolju. Ni jih veliko, a so.
Odprla se nam je fantasticna priloZnost. Neka gospa iz Albanije, ki se je preselila v
nas kraj in je bila Ze aktivna na tem podroéju v nekem drugem lokalnem okolju, je
zacela pri nas delati kot prostovoljka s temi Zenskami. [Interviju 4]

Omenjeno je bilo izobrazevanje migrantov, ne pa tudi izobrazevanje lokalnega prebivalstva za
sprejemanje migrantov. Ko se soo¢amo z vecjimi druzbenimi premiki ali s posebnimi ciljnimi skupinami,
je potrebno izobraZevati okolje in ciljno skupino (v tem primeru migrante in okolje, v katerega migranti
prihajajo).

Skupnostno izobraZevanje razumemo kot prepleteno celovito prakso, ki je vpeta v dolocen socialni
in kulturni kontekst. Slovenski kulturni kontekst je raznolik, zato je potrebno pripravljati programe,
ki so primerni za posamezne pokrajine. Skupnostno izobraZevanje je ekstenzivno in vkljucujoce
izobraZevanje, oznacuje ga skupnost, najpogosteje lokalna skupnost, dolocajo ga lokalne zgodbe ali
»narativi, nehierarhi¢na razmerja, progresivna in emancipatorna dinamika. Poglavitni namen je razvoj
skupnosti, glavni izobrazevalni cilji so socialni. Vsi elementi so med seboj povezani in delujejo kot celota,
ki ima za cilj razvoj blagostanja v skupnosti, ki zajema okoljsko, ekonomsko in socialno blagostanje.
Slednje vklju€uje solidarnost, pripadanje, vklju¢enost, prispevanje, zaupanje, skupne cilje. Vsi dogodki
ali prakse se dogajajo v nekem druzbenem okolju, ki vkljuCuje tako zgodovino (preteklost) kot tudi
dogodke, ki se dogajajo v sedanjosti. Zgodovina v Sloveniji se razlikuje od zgodovine v Veliki Britaniji,
zato morajo slovenske ljudske univerze pripraviti drugacne programe, kot jih poznajo skupnostni
centri na Otoku.

Za skupnostno izobraZevanje je pomembno sodelovalno ucenje, ki implicira zmoZnost skupnosti,
da ugotovi svoje probleme in jih skupaj reSuje, vkljuCuje razli¢ne generacije in skupine. Skupnostno
izobraZevanje je namenjeno razli¢nim podroc¢jem: zdravju, varovanju okolja, prehrani, rekreaciji, kulturi,
opismenjevanju, ki so del potreb lokalne skupnosti. To pomeni, da bodo ljudske univerze sodelovale
z razli¢nimi institucijami: od zdravstvenih domov do raziskovalnih centrov. Razvoj programov torej
narekujejo potrebe lokalne skupnosti. IzobraZevanje navadno ne vznikne iz nasvetov drzave, temve¢
iz potreb okolja (angl. bottom-up). Kot primer lahko navedemo Studijski kroZek Zensk, ki je obudil
védenje o avtohtoni gribeljski cebuli. V Sloveniji imamo dve avtohtoni Cebuli: ena je ptujska, druga je
gribeljska, ki jo imenujejo belokranjka. V Studijskem krozku so najprej pripravili brosSuro o njej, nato se
je izobrazevanje nadaljevalo z racunalniskim tecajem, nato so posneli film o svojih srecanjih.
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SKUPNOSTNI PROJEKTI KOT VIR UCENJA

Za ucenje v skupnosti so pomembni skupnostni projekti, ki prinaSajo mnogo koristi za kakovost bivanja
v dolo¢enem okolju, veliko prispevajo k vitalnosti skupnosti ali k socialnemu kapitalu skupnosti. Taki
projekti so lahko na podrocju varovanja voda, gradnje, energetike, kulture. V Sloveniji se s skupnostnimi
projekti ukvarja vec zdruZenj. Naj omenimo projekt za skupnostno upravljanje z Zivljenjskimi viri Dovolj
za vse, ki ga vodi Umanotera (gl. www.dovoljzavse.si). Mnogo skupnostnih projektov vodijo ljudske
univerze. Nekateri so mednarodni, drugi so vpeti v SirSe lokalno okolje. Tovrstni projekti so LAS (Lokalne
akcijske skupine), ki povezejo vec obcin.

LAS je spodbuda, ki omogoca povezovanje razlicnih deleznikov v lokalnem
okolju. Nas center je vodilni partner v LAS. Preko razpisov in projektov omogoca
uresnicevanje potreb najmanjsih deleznikov v lokalnem okolju, recimo drustev.
Omogoca tudi realizacijo vecjih infrastrukturnih projektov. [...] V sodelovanje
povezuje razlicne organizacije. Nas center je zrasel, razsiril je svojo partnersko
mrezo prek meja lokalne skupnosti. LAS je odlicna priloznost, da vseZivljenjsko
ucenje Sirimo na druga podrocja. [Intervju 3]

Obcina nas vkljucuje v vse aktivnosti, ki se navezujejo na izobrazevanje odraslih.
Pomembno je priznavanje pomena izobraZevanja odraslih s strani Zupana. |...]
Mi smo resnicno odprti tudi do sosednjih obcin. [...] Sodelovanje se gradi. To ni
neka stvar, ki se naredi od danes na jutri. Ko zasnujemo kaksen projekt, vedno
izhajamo iz tega, da se je potrebno povezati z drugimi. [Intervju 1]

Skupnostni projekti reSujejo gospodarske, socialne, okoljske probleme. V vsakdanjem Zivljenju
prinasajo (inovativni) projekti veliko izzivov za ucenje, saj uvajajo nove nacine delovanja, nove odnose in
novo znanje. Spodbujajo sodelovalno kulturo v lokalni skupnosti, za katero je potrebna usposobljenost
vseh ¢lanov skupnosti. Ljudske univerze izvajajo skupnostne projekte za posebne ciljne skupine, kot so
manijsine, npr. Romi, starejsi, migranti ali zaporniki.

Veliko Romov se vpisuje v program Osnovna Sola za odrasle. Posebnostim te ciljne
skupine zelo prisluhnemo. Zanje organiziramo podporne dejavnosti: svetovanje
in ucno pomoc. Zelo se trudimo, da pridobijo osnovnosolsko izobrazbo. Potem
jih usmerimo v poklicno izobrazevanje ali pa jih vkljucimo v programe socialne
aktivacije in karierne orientacije. Podobno je tudi pri ciljni skupini zapornikov.
Zelo veliko jih nima poklicne izobrazbe, celo osnovnosolske izobrazbe nekateri
nimajo. Nas center ponuja tudi programe za zapornike. [Intervju 3]

Imam zelo dobro izkusnjo z delom z romskimi Zenskami. Slo je za projekt Romske
Zenske to zmoremo, ki je potekal v 12 drZzavah jugovzhodne Evrope. Poudarjali smo
opolnomocenje romskih Zensk za vecje vkljucevanje v javno Zivljenje. Takrat sem
spoznala, kaj pomeni njihova kultura, njihov nacin razmisljanja, njihove navade.
[Intervju 4]

Skupnostno izobraZzevanje ne ostaja zgolj v programu, temveC se povezuje Se s svetovanjem, z
navezovanjem stikov z delodajalci. Da se skupnostni nacin delovanja Siri, meni tudi raziskovalec
skupnostne ekonomije Michel Bauwens,* ki zapiSe, da se morajo emancipatorne sile premakniti iz
dualisti¢ne pozicije, to je iz vpraSanja: trg ali drzava (z vprasanjem: ali vec trga ali veC drzave). Kot
alternativo ponuja premik k policentricnemu razvoju, postkapitalistichnemu trgu in drzavi. Gre za
premik od trznega kapitalizma k sodelovalni skupnosti.*'

40 Glej npr. The Foundation for P2P Alternatives (dostopno na: https://p2pfoundation.net/); Commons transition: Policy proposals for an
open knowledge commons society.
41 Vet o tem glej v razpravah Sabine Jelenc Kragovec in Marte Gregorc¢ic.

KOMPLEKSNA UCNA OKOLJA

Kompleksna ucna okolja lahko razumemo kot posebne ekologije ucenja (angl. learning ecologies),
ki vklju€ujejo vse odnose, interakcije v nekem okolju (angl. place). Ekologije ucenja imajo svojo
prostorsko in ¢asovno dimenzijo, vkljuCujejo tudi virtualni (angl. virtual place), duhovni (angl. spiritual
place) in interpersonalni prostor ter vse procese ucenja, s katerimi nastajajo kompleksna u¢na okolja
(Yamagata-Lynch, 2010) in multipli kompleksni sistemi medsebojnega delovanja. Prihaja do pretoka
znanja, vrednot, stalis¢, afektov med okolji. Uenje iz kompleksnosti je v teh primerih kontinuirana
inovativna dejavnost, sestavljena iz odgovorov na spreminjajoce se okolis¢ine. Ker vse u¢ne aktivnosti
v nekem okolju tvorijo ekologijo ucenja, je pomembno povezovanje med razlicnimi vrstami ucenja in
razlicnimi rezultati u€enja (znanje, prakticna modrost, vescine, vrline, vrednote, modrost, emocije in
afekti ...), med skupinami ljudi in med institucijami.

Mi brisemo meje med obcinami. Pomembno je, da vodilni na ob¢inah razpoznajo,
zakaj potrebujejo ljudsko univerzo, kaj se lahko od nje dobi. [...] Okolje so tudi
vse partnerske organizacije, vrtci, podjetja, Sole, drustva, zdravstveni domovi,
center za socialno delo, zavod za zaposlovanje, policija, obrtna zbornica. Z vsemi
sodelujemo. [...] So tudi druge ljudske univerze v Sloveniji, Andragoski center,
ministrstva. Na vseh teh ravneh je potrebno vzpostavljati stike. [...] Danes je to
povezovanje normalno, 20 let nazaj pa to ni bilo tako zelo enostavno. [...] Pri
povezovanju so bili nekateri projekti pomembni, konkretno projekt POKI, ki nam
je tudi dal Sirino, nas naucil, da se ozremo nazaj. [...] Uil nas je tudi, da smo zrelo
sprejemali predloge. Nismo ve¢ govorili, da nas nekdo kritizira, ampak smo rekli,
da nam daje predloge. [Intervju 4]

Poleg ekologije ucenja se uporablja tudi pojem ekologije odnosov (angl. ecologies of relationship) z vsemi
diskurzivnimi praksami. V zgorniji izjavi opazimo, kako se spremeni odnos do izjav, ki jih pojmujemo kot
kritike oziroma kot dajanje predlogov. Ekologije odnosov vkljuCujejo odnose ¢loveka z drugimi ljudmi,
odnose ¢loveka z drugimi nehumanimi akterji, to je z rastlinami, Zivalmi, rekami, gorami, s prostorom,
in odnose s preseznim. Vklju€uje torej vse posameznikove odnose z ljudmi in neljudmi (npr. odnose z
grafiti na ulici, ki so v vlogi »izobraZevalca«). Pomembne so zato, ker lokalna kultura nastaja v odnosih.
V njih nastaja tudi obCutenje kraja (Jubas in Lenters, 2019).

IzobraZevanje v skupnosti je vedno bolj odprto, klju¢na znacilnost ni nadzorovanje, temvec usmerjanje
k svobodi, kot bi to poimenovala Dolci in Freire (Tramma, 2018), zato nastajajo programi induktivno,
usmerjeno v svet in ne na predhodno centralizirano pripravljene kurikulume/programe.

Zelo pomembno je, da projekti trajajo dlje ¢asa, da so med ljudmi v okolju prepoznani, da jih ljudje
sprejmejo kot neko ustaljeno prakso.

Tisti projekti, programi, ki jih dlje casa izvajamo, so zelo dobro sprejeti v lokalnem
okolju. Tak primer so Studijski krozki ali racunalniske urice. Ljudje vedo, da to
obstaja, vzpostavili so neko zaupanje in tocno vedo, za kaj gre. [...] Mi izvajamo
Studijske krozke v petih okoliskih vaseh. Tam se vzpostavi neka skupina, ki traja ve¢
let. V skupino so vkljuceni ljudje, ki sicer ne bi prisli na izobrazevanje. [Intervju 1]
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TRAINOSTNI RAZVO]

Ni¢ novega ne zapiSemo, ¢e ugotovimo, da je potreben planetarni premislek o vseprisotnih problemih
globalne klimatske krize (Plut, 2018; 2019; Clover idr., 2012). Iz tega sledi tudi to, da je potrebno
ustvariti nove modele izobraZevanja za trajnostni razvoj. Del tega gibanja so ljudske univerze. Znanost
sama po sebi ne bo reSila okoljskih problemov, potrebuje izobraZevanje, da se ljudje prepricajo v
potrebnost sprememb in da kot dejavni drZzavljani zahtevajo spremembe tudi na ravni politi¢nih
odlocitev. Na to, da je kriza »naSega skupnega doma« zelo resna, je klimatolog in fizik Schellnhuber
slikovito opozoril, ko je dejal, da »premikamo stole na palubi Titanika«. Za doseganje standarda,
kakrinega imamo v Sloveniji, bi rabili 3,1 planeta (Plut, 2019). Ce Zelimo premakniti Titanik in ne le
stolov na palubi, se morajo angazirati vse skupnosti in zaceti Ziveti skladno s (po)razvojem ali (od)
rastjo. Izobrazevanje, ki sledi konceptu odrasti, razvija take vescine in znanje, vrednote in stalis¢a, da
ljudje Zivijo z manj, ne da bi povecali druzbene neenakosti.

O trajnostnem razvoju razmisljamo tako, kot ga opredeljuje Organizacija zdruZenih narodov in
je znan po 17 ciljih, zapisanih v Agendi 2030, ki je bila sprejeta leta 2015 (dostopna na: https://
sustainabledevelopment.un.org/). Cilji se nanaSajo na odpravljanje revscine, zagotavljanje hrane in
vode, zdravstvene oskrbe, enakopravnosti spolov, razvijanje trajnostnega kmetijstva in gospodarstva,
zagotavljanje izobraZevanja, ohranjanje morja in kopenskih ekosistemov, razvoj odgovorne potrosnje ...
Siroko postavljeni cilji v Agendi 2030 so naravnani univerzalno, uresnicevale naj bi jih vse drzave.
Za vsako okolje posebej moramo oblikovati specifi¢ne kulturne cilje, ki bodo ustrezni lokalnemu in
naravnemu okolju, onesnazenosti ...

Kakovost nasega Zivljenja vse bolj dolocajo digitalne tehnologije, varovanje
okolja in trajnost. Zavedati se moramo nevarnosti in prednosti. Cim prej moramo
razviti vescine, da bomo novosti odgovorno uporabljali. [Intervju 3]

Pri organizaciji izobraZevanja za trajnostni razvoj sodelujejo razli¢ne organizacije: univerze, ljudske
univerze, osnovne Sole, kulturne ustanove, drustva, podjetja, zadruge. IzobraZevanje je namenjeno
spodbujanjulokalne pridelave hrane, rabilokalnih obnovljivih virov energije. To vse vodiv spremembo
vsakdanjega Zivljenja: prehranjevanja, potovanja, rabo energije.

Verjetno bodo $li nasi programi v smer »nazaj k naravi«. Bojim se, da nas je
Ze nekam odneslo. [...] To je vse povezano s samooskrbo, z medgeneracijskim
dialogom, s trajnostnim razvojem. [...] Za nas to pomeni naravi prijazno
kmetovanje, razvoj podjetnistva in turizma v skladu s trajnostnim razvojem,
prehrambeno samooskrbo. [Intervju 4]

Za slovensko podeZelje je zanimiv koncept agroekologije (angl. agro-ecology), ki sloni na teritorialnih/
lokalnih inovacijah, ki omogocajo reSevanje lokalnih problemov. Ve¢inoma se povezuje lokalno
znanje (tradicionalno znanje) z znanstvenim védenjem. Ljudske univerze lahko organizirajo omrezja
za izmenjavo znanja. Tako se razvijajo nove verige proizvodnje in porabe hrane, pri emer je lokalna
skupnost glavni akter. Primer takega delovanja je Studijski krozek Sivka, ki poteka na Ljudski univerzi
Ajdovscina, katerega Clanice so organizirale Zelemenjavo v svojem okolju. Njihovo delovanje se je
vsako leto Sirilo: od spoznavanja lokalnih zeliS¢ do organizacije dogodka. Podoben primer so tudi
medgeneracijski vrt v Crnomlju, uZitni in ¢utni park, ki ga ustvarjajo na Ljudski univerzi v Postojni.
Pri vsem tem je poudarjeno opolnomocenje Zensk, starejsih in mladih, kar poudarja tudi koncept
ekopedagogike (angl. eco pedagogy).

Ljudske univerze razvijajo razlicne oblike izobraZevanja, ki vkljuCuje kognitivne, emocionalne in
telesne dejavnosti. Primer je projekt Aktivno druZenje vasi, v katerem so povezane tri sosednje vasi v
skupnih pohodih.

Na prvo srecanje so prisli trije, nato sedem, potem je nastala skupinica. Zdaj to
poteka Ze stiri leta. Enkrat na teden gre ena od nasih sodelavk na pohod. Niso
vedno eni in isti, prihajajo novi in tudi sami odhajajo na pohode. Vecina jih je
starih med 55 in 75 let, med pocitnicami pridejo tudi otroci. Ljudje se poveZejo
tudi s tem, ko skupino vodijo na ogled svoje dejavnosti, recimo na ranc konjev, v
domaci muzej. To je res pravo bogastvo znanja. [Intervju 1]

Ljudske univerze morajo biti inovativne. Ni dovolj, ¢e so fleksibilne in se (le) prilagajajo okolju, ponujajo
programe, ki jih okolje eksplicitno potrebuje in svojo potrebo izrazi. Z veliko mero poznavanja
sodobnih tokov v ekonomiji in druzbi, s poznavanjem novih odkritij o u¢enju in delovanju ljudi (npr.
iz nevroznanosti) in z zmoZnostjo presojanja, kaj je pomembno za blagostanje v skupnosti in za to,
da se bodo ekosistemi ohranili, je potrebno razvijati vizijo razvoja. Poznavanje dogajanja ne pomeni,
da slepo verjamemo zapovedim trga, ki uniCujejo ¢loveka in okolje. Poznavanje okolja pomeni, da
»razmisljamo SirSe, kot je dejala ena od sogovornic, in ponudimo programe kot inovativne projekte,
ki bodo ljudi ozavescali.

ZAKLJUCEK

Nas center je sti¢is¢e razlicnih moznosti. Sem prihajajo po informacije
posamezniki in skupine. ISCejo znanje za osebni ali pa strokovni razvoj. [...]
Sodelujemo in se povezujemo z razlicnimi delezniki, z zavodi, z organizacijami,
z vladnimi in nevladnimi ... To sodelovanje se le Se krepi. [Intervju 3]

Trije stebri nasega razvoja so: ljudje, skupnost in gospodarstvo. [Intervju 1]

Grem vprasat na ljudsko univerzo, kaj imajo. Ce me zanima $veds¢ina ali
klekljanje, bom $la na ljudsko univerzo. [Intervju 4]

Zgornje tri izjave povzemajo klju¢na sporocila: ljudske univerze so povezovalne, delujejo na podrocju
skupnosti, gospodarskih in drugih organizacij in razvijajo izobraZevalne programe za mnoga zelo
raznolika podrocja: od tujih jezikov do domacih obrti, kot je denimo pletenje ko3ar. Ta koSara pa ni
le predmet, ki je priSel iz neznane deZele in je sedaj instrument za prenaSanje drugih predmetov. Ta
ko3ara je spomin dveh dedov; ta koSara je vrba ob sosednjem potoku; ta koSara je otip babicine roke;
ta ko3ara je potica, ki jo je mama nesla »k Zegnug; ta koSara je vonj po travi ... Ta ko3ara je simbol
pripadanja nekemu okolju. To so razlogi, da so programi na ljudskih univerzah veliko vec kot sledenje
financnemu dobicku. V okolju so njihovi zavodi prepoznani kot organizacije za izobrazevanje, tako da
ljudje poiScejo programe ali svetovanje ali druZenje za svoje potrebe.

Ko smo spomladi 2019 izvedli mini anketo med ¢lanicami Zveze ljudskih univerz Slovenije o tem, kaj naj
bi ljudske univerze razvijale, je vecina odgovorila, da so velike potrebe po izobraZevanju starejsih in
po izobraZevanju zaposlenih. Manj jih je navajalo problem onesnaZenosti okolja. V intervjujih je bila
kot pomembna skupina izpostavljena skupina zaposlenih v srednji odraslosti in v pozni odraslosti
(t. i. starejSi delavci). Ljudske univerze se usmerjajo k izobrazevanju za delo, tu iS¢ejo svojo moznost
za preZivetje in za razvoj izobraZevanja odraslih. Ugotavljajo, da so mladi dobro izobraZeni in ni ve¢
tolikSnih potreb po formalnem srednjeSolskem ali dodiplomskem izobrazevanju. Veliko potreb je
za skupine ljudi, ki so Ze zaposleni, pa se morajo usposobiti za drugo delo, ker se je okolje dela
spremenilo.
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Velik del zavzemanja ljudskih univerz je namenjen ljudem v lokalni skupnosti. Raziskujejo, kaj ljudje
potrebujejo. Pogovarjajo se z njimi, izvajajo fokusne skupine, pogovarjajo se s politiki in odlocevalci.
Zaposleni na ljudskih univerzah eksplicitno izpostavijo, da je potrebno ohranjati in razvijati
izobraZevanje, povezano s skupnimi problemi, ki so v sodobnosti predvsem problemi okoljske krize.

Stromquist in Lozano (2018) ugotavljata, da imajo ljudske univerze Se vedno zelo pomembno vlogo v
izobraZevanju odraslih in da bodo v sodobnosti razvile nove programe. 21. stoletje je stoletje iskanja
novih nacinov delovanja (praks), ki odgovarjajo na kompleksnost izzivov povezav med ¢lovekom in
okoljem, clovekom in tehnologijo ter ¢lovekom in iskanjem smisla v afektivni druzbi (Slaby in Scheve,
2019). Iskanje smisla ostaja na individualni ravni, del samostojnega ucenja in del religioznega ucenja,
ki pa v Sloveniji ni del programov ljudskih univerz. Ponekod v tujini so tudi tovrstni programi vkljuceni
v nabor praks na ljudskih univerzah. Vsa ta prepletenost in negotovost je izziv. Eden od odgovorov je
mogoce holisticno mrezno dialosko povezovanje, ki preseze delitve glede na druzbeno moc in ustvarja
povezave med razlicnimi akterji formalnega in neformalnega izobraZzevanja ter ucenja. Organizacije
se vedno bolj odpirajo v okolje in se medsebojno povezujejo v omrezja vzgoje, izobrazevanja
in usposabljanja. Ljudske univerze imajo lahko pri tem vodilno povezovalno vlogo, prisluhnejo
posameznikom in skupnosti.

Zelim si, da bi ljudje rekli: »Jaz bi se Zelel nekaj nautiti.« ali pa »Jaz bi se Zelel
nekam vkljuciti. In bom preveril na ljudski univerzi.« [Intervju 1]

Skupnostne prakse in skupnostno izobrazevanje lahko povecujejo rezilientnost lokalnih skupnosti
v odnosu do globalnih, neoliberalnih ali »kapitalocenskih« pritiskov. Skupnostno izobrazevanje je
konkretni in moZni nacin za razvijanje trajnostnih lokalnih skupnosti, ki varujejo okolje, socialne in
kulturne dobrine.
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POVZETEK

IzobraZzevanje starejSih bi moralo biti dostopno vsem starejSim ljudem, saj ima izredno pozitivne
ucinke: vpliva na razvoj znanja in vescin, na dobro pocutje, socialno vklju¢enost in zdravje. Skupina
starejSih je zelo heterogena, zato je pred ljudskimi univerzami izziv in moznost, da pripravijo raznolike
programe in prek njih vplivajo na kakovost Zivljenja posameznikov, druzin in skupnosti. V prispevku sta
predstavljena primera dobre prakse na slovenskih ljudskih univerzah, ki nagovarjata razlicni skupini
starejSih in sta prilagojena potrebam v lokalnem okolju, v strokovnih krogih pa odpirata vprasanje
o inovativnem profesionalnem razvoju programov in strokovnega kadra na podrocju izobraZevanja
starejsih.

Klju¢ne besede:
demografske spremembe, neformalno izobraZevanje, staranje, ljudska univerza

UVOD

Sodobne demografske spremembe, ki najbolj vplivajo na dejavnost ljudskih univerz, so na dveh
podrogjih: staranje prebivalstva in migracije. Oboje je potrebno misliti v kontekstu sodobne kulture,
zaznavati potrebe po razvoju zmoznosti za Zivljenje v veckulturnih skupnostih in vecgeneracijskih
skupnostih ter to upoStevati pri nacrtovanju dela za naslednja leta. V tem prispevku se bomo
osredotocili na izzive, ki jih na podro¢je izobrazevanja odraslih prinasa staranje prebivalstva.

IzobraZevanje in u€enje pozitivno vplivata na dobrobit starejsih, na njihovo dejavnost in razvoj znanja,
spretnosti, vrednot, modrosti, smiselnosti Zivljenja. V starosti nekatere zmoznosti upadajo, zato
se ljudje pogosteje sreCujejo z osamljenostjo. Tudi v teh primerih ucenje in izobrazevanje delujeta
koristno, saj vplivata na upocasnitev upada zmoznosti in na zmanjSanje osamljenosti (Greaves in
Farbus, 2006; Luneznik, Hoffman in Licen, 2018). Raziskave v razli¢nih kulturnih okoljih, zbrane v delu
International Perspectives on Older Adult Education (Findsen in Formosa, 2018), kaZejo, da socialni stiki,
ki slonijo na mnogih vrstah individualnega in skupinskega mentorstva, pozitivno vplivajo na telesno
in mentalno zdravje starejSih. Porocajo tudi o pozitivnem vplivu izobraZevanja in ucenja v starosti
na socialno vklju€enost in razvoj sodelovanja v gospodarskem, kulturnem, politicnem in druzbenem
Zivljenju (Filipovi¢ Hrast in Hlebec, 2014, str. 145; Radovi¢ Markovi¢, 2013). Kljub pozitivnim ucinkom
izobrazevanja mnogo starejsih ni vklju€enih v izobrazevalno dejavnost. Razloge za to lahko iS¢emo v
starizmih, to je v zmotnih prepricanjih o starejSih ljudeh, v neustreznem razumevanju izobrazevanja,
ki naj bi bilo namenjeno predvsem trgu dela, v tem, da nimamo oblikovanih raznolikih modelov in
programov za zelo heterogene skupine starejSih in tudi v tem, da so najucinkovitejsi individualizirani
pristopi, teh pa je v praksi izobrazevanja starejSih zelo malo.*

42 Na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje (SUTZO) so razvili program Znas, nauci drugega, ki spodbuja vrstnisko mentorstvo.
Razvijajo tudi posebne programe za svetovanje starej$im, ki upo$tevajo pomen individualiziranega pristopa.
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V zadnjih desetletjih se je sicer izoblikovalo precej izobrazevalnih programov za starejSe, vendar je
vkljuCenost starejSih v izobrazevanje glede na pozitivne ucinke izobrazevanja Se vedno razmeroma
nizka. Na ljudskih univerzah ponujajo program univerze za tretje Zivljenjsko obdobje, u¢enje organizirajo
v centrih za medgeneracijsko ucenje in v centrih za vecgeneracijsko ucenje, ponekod ponujajo Studijske
kroZke in tecaje za starejSe delavce. Kljub temu ostajajo nekatere skupine, ki jih programi ne nagovorijo:
npr. starejSi moski,* o katerih piSemo v drugem delu prispevka, kjer predstavljamo primera dobre
prakse. V tem poglavju najprej opisujemo spremembe, ki so nastale v povezavi z dolgoZivo druzbo, in
se sprasujemo, kako lahko ljudske univerze v svojem (lokalnem) okolju inovativno odgovorijo na izzive.

DARILO DOLGEGA ZIVLJENJA

Ker clovek Zivi dlje, bo prihodnost za vse ljudi drugacna. Tako kot globalizacija in robotizacija leto za
letom spreminjata nas nacin Zivljenja, se le-to spreminja tudi z dolgoZivostjo. Nacini Zivljenja, ki sledijo
socialnim vlogam, ki jih sedaj poznamo in po katerih se odlo€amo o svojih izbirah, ne bodo delovali v
prihodnosti, za katero je pricakovana Zivljenjska doba nad 100 let. Potrebno bo izumiti nove vzorce,
kar velja tudi za izobrazevanje starejSih. Pricakujemo, da Zivljenje ne bo sledilo zaporedju treh obdobij,
ki so: priprava na delo, delo in postdelovna faza, temvec bo teh obdobij veC in dejavnosti se bodo
prepletale. To pomeni, da bo vec tranzicij. To so obdobja zgosScenih izkuSenj in iskanja prilagajanja
ali novih poti. Med otroStvom in odraslostjo se je razvilo dolgo obdobje mladosti, med odraslostjo in
starostjo se razvija novo prehodno obdobje pozne odraslosti. U¢enje oznacujejo tranzicije in nenehna
re-kreacija znanja, vescin, identitete.* Na te izzive morajo odgovoriti (tudi) izobraZevalci odraslih in
starejSih odraslih, zato lahko pri¢akujemo mnogo inovacij.

Po napovedih se bo v Evropi do leta 2050 prebivalstvo, starejSe od 60 let, skoraj podvojilo (Findsen in
Formosa, 2011, str. 8). Napovedi o pri¢akovani Zivljenjski dobi kaZejo, da Ce ste sedaj stari 20 let, imate
50 % moznosti, da boste dozZiveli vec¢ kot 100 let, ce ste stari 40 let, imate 50 % moznosti, da boste
dosegli 95 let, in Ce ste stari 60 let, imate 50 % moZnosti, da boste dosegli 90 let. Za zadnje stoletje je
znacilno, da se je pricakovana Zivljenjska doba podaljsala za priblizno 30 let (Walker, 2019). Pricakovana
zivljenjska doba v Evropi je bila leta 1900 med 45 in 55 let, leta 2010 je med 75 in 85 let.

Veliko razprav govori o ekonomskih in zdravstvenih tezavah, ki jih prinasa dolgozivost. Toda slednja
prinasa tudi veliko moZnosti, da podarjeni ¢as ljudje napolnijo, da ustvarijo »polni ¢as«. Predvideva se,
da bodo zaradi boljega zdravja ljudje delali dlje ¢asa in (tudi) zato bodo potrebovali nova znanja. Ce
danes re¢emo, da je nekdo dodiplomski Student, lahko pribliZno ocenimo, koliko je star. V prihodnosti
se pricakuje, da se bodo ljudje razli¢nih starosti vracali v dodiplomski ali podiplomski Studij. Univerze
in ljudske univerze bodo v srediscu kreativnih grozdov, povezovale se bodo s podjetji, ki bodo morala
poskrbeti za starejSe zaposlene, s kulturnimi ustanovami, z domovi za starejSe, s cutnimi vrtovi -
denimo - bodo del ponudbe izkustvenega ucenja za starejSe.

Naj ponovimo trditev iz uvoda, da razli¢ne raziskave kaZejo, da so povezanost ljudi, dobri medsebojni
odnosi, dejavno sodelovanje ljudi v skupnosti pomembni dejavniki kakovostne starosti. Harvardska
Studija (Vaillant, 2015) ugotavlja, da sta za kakovostno starost pomembna dejavnost in izkuSnje. Susan
Pinker# (2015), ki je raziskovala skupine starejsih na Sardiniji, ugotavlja, da je za dolgoZivost pomembno
gojiti dobre medsebojne odnose.

43 Vet o tem, kaj bi lahko naredili za vkljucevanje starej$ih moskih, glej na spletni strani projekta Old Guys Say Yes to Community, ki je
dostopna na: https://oldguys.si/sl/dobrodosli/.

44 Razvija se teorija tranzicijskega ucenja (angl. transitional learning) kot svojevrstnega ucenja v obdobjih prehodov, ki poteka v prehodu
iz dela v upokojitev ali ob brezposelnosti ali ob sooc¢anju z boleznijo in ob drugih prelomnih dogodkih.

45 Vet o tem v posnetkih: (1) Pinker (2017). The secret to living longer may be your social life, dostopno na: https://www.youtube.com/
watch?v=ptlecdCZ3dg; (2) Pinker (2015). The Village Effect, dostopno na: https://www.youtube.com/watch?v=Hqd1B7g2I3I;
Does an Italian village hold secrets to a long life? (2016), dostopno na: https://www.youtube.com/watch?v=mlnpk5zNH9E.

Pomembno je torej ustvariti moznosti za produktivno staranje (Gratton in Scott 2016), in sicer z
upostevanjem, da kronoloSka starost sama po sebi ne doloca Cloveku dejavnosti.*® V slovenskem
prostoru lahko ob&udujemo starejSe, ki se jim zdi upokojitev dolgo€asna, kot pravi Helena Draskovi¢.#
Obcudujemo dejavne ustvarjalce po 80. letu, npr. Svetlano Makarovi¢, Jelko Reichman® in Pavla
Mihel€i¢a.* Izjemne so tudi znanstvenice, npr. dr. Ana Krajnc in dr. Aleksandra Kornhauser.

AKTIVNO STARANJE

V potrosniski druzbi je pomembno le tisto delovanje, ki je finan¢no ucinkovito, le tako delovanje je
»koristno; kar ni, je nekoristno. PotroSniSka kultura ne deluje v prid iskanju inovacij, ki terjajo vec
Casa. Potrebno je razmisliti tudi o po€asnosti v nasprotju s hitrostjo, nujnosti razlicnosti v nasprotju
s homologacijo, nujnosti »nekoristnega«, kot so odnosne dobrine, kreativnost, umetnost. Starost ni
koristna v nacinih trznega razmisljanja, ker ta generacija ne proizvaja profita, saj emocionalnega in
modrostnega »profita« Se ne merimo. V nasprotju z ozkim (trznim) gledanjem se vprasamo, kako je
lahko starost koristna s svojimi spoznaniji in svojo modrostjo. Kako je nekoristnost koristna?*° Koristna
je prav s svojo pocasnostjo, s premisljenostjo in z modrostjo. Opredelitev slednje je vec, a pri vseh gre
za razumevanje modrosti kot celovite strukture, ki jo napolnjujejo znanje, izkuSnje in emocije, kar je
v t. i. afektivni druzbi pomembna zmoznost. Ljudje potrebujejo razlicne pristope in razlicno znanje.
Pomembno je, da generacije med seboj sodelujejo in prenasajo znanje, da so starejSi dejavni del
socialnih omreZij in ustvarjalci odnosnih dobrin. Prav pri odnosnih dobrinah (angl. relational goods),
kot jih imenuje M. Nussbaum (2010), imajo starejSi »koristno« vlogo. S staranjem prebivalstva so vedno
bolj ocitna vpraSanja medgeneracijske solidarnosti. Slednja pa ne oznacuje le materialne in financne
solidarnosti, temvec tudi razvijanje medsebojnega razumevanja in skupnega delovanja pri oblikovanju
inkluzivne skupnosti. Staranje prebivalstva je izziv za razli¢ne institucije, a ni modro razmisljati le o
potrebni oskrbi za tiste skupine starih, ki pomoc¢ potrebujejo, temve¢ tudi o tem, kako aktivirati
potencial dejavnega staranja, saj vecina starejsih ni nemocnih.

46 Pojavlja se angleski izraz age agnostic, ki pomeni, da ne verjamemo slepo kronologki starosti.

47 Intervju s Heleno Draskovi¢, Sobotna priloga Dela, 10. 8. 2019, str. 8-10.

48 Dostopno na: https://www.rtvslo.si/kultura/knjige/nenadkriljivi-dami-besede-in-ilustracije-80-let-svetlane-makarovic-in-jelke-
reichman/497587.

49 Intervju s Pavlom Mihel¢icem, Sobotna priloga Dela, 3. 8. 2019, str. 22-23.

50 Glej Ordine (2015). Koristnost nekoristnega.

49



50

Projekt MoPAct in kazalnik aktivnega staranja

Projekt MoPAct - Mobilising the Potential of Active Ageing in Europe, ki je vkljuCeval 32 institucij iz 13
drZav (gl. www.mopact.group.shef.ac.uk), je potekal od 2012 do 2017 in ga je financirala Evropska
komisija. Vodil ga je Alan Walker (Walker, 2019). Raziskovali so naslednja podrocja: (1) strategije za
dejavno staranje v Evropi, (2) doseganje gospodarske vzdrznosti v starajoCi se druzbi, (3) ucinkovite
in vzdrZzne pokojnine, (4) podaljSevanje delovnega Zivljenja, (5) spodbujanje zdravja in druzbene
vklju€enosti, (6) uporabo tehnologije. O druzbeni opori starejSih v dolgotrajni oskrbi so razmisljali iz
zornega kota moznosti za socialne inovacije, o promociji politi¢ne vklju€enosti in participacije starejSih
pa iz psiholoSke in socioloSke perspektive. Cilj tega projekta je bil razviti ¢im vec strategij za dejavno
staranje in opolnomocenje starejsih.

Od leta 1993 se povecuje Stevilo raziskav, razvijajo se politike in prakse, ki promovirajo dejavno
staranje. Slednje je bilo povezano predvsem s podaljSevanjem zaposlenosti. V projektu MoPAct
avtorji nasprotujejo zoZitvi pojma dejavno staranje zgolj na podaljSevanje zaposlitve starejSih
in ga opredeljujejo kot kompleksni pojem in strategijo, ki se uresniCuje le z interdisciplinarnim/
medpodrocnim povezovanjem. V srediS¢u pozornosti je dejavna participacija starejSih in ne toliko delo
kot zaposlenost. Dejavno staranje torej ne pomeni le podaljSevanja zaposlitve kot profitne dejavnosti,
temvec tudi izmenjavo znanja in razvijanje razlicnih zmoZnosti v drugih socialnih okolis¢inah. Teoretski
okvir interpretacije dejavnosti vkljuuje socialno-ekoloske teorije, ki zajamejo t. i. ¢loveka v okolju,
in teorije Zivljenjskega poteka, ki obravnavajo ¢loveka v celotni biografiji. Za kakovostno staranje je
pomembna celotna biografija ¢loveka, vse izkusnje in okolje, v katerem Zivi.

Kazalnik aktivnega staranja ali AAl (angl. Active Ageing Index) je skupen kazalnik za EU, ki kot kronoloSko
mejo, nad katero so ljudje stari, Steje 55 let. To je potrebno upostevati, ker ve¢inoma kot obdobje starosti
upoStevamo kronolosko starost nad 65 let. Omenjeni kazalnik vklju€uje Stiri podrocja: (1) zaposlitev, (2)
druZbeno participacijo, (3) samostojno, zdravo in varno Zivljenje (vklju¢uje npr. dostop do zdravstvenih
storitev, financno varnost, ucenje, telesno dejavnost) ter (4) zmozZnosti za dejavno staranje. Vsako od
teh podrodij vkljuCuje Se podrobnejSo clenitev. Slabosti, ki jih ugotavljajo za Slovenijo, so: (1) nizka
stopnja zaposlenosti v starostni skupini med 55 in 64 let, Se posebej je nizka zaposlenost Zensk v njej,
(2) nizka politi¢na participacija, (3) razmeroma nizka telesna dejavnost, (4) mentalno blagostanje in
(5) uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije.

AAl je v Sloveniji nizek. Kot je razvidno iz spodnje preglednice, imajo najvisjega na Svedskem.

Tabela 1: Evropske drZave glede na AAI

DrZzava

Svedska
Danska
Nizozemska

Velika Britanija

Finska
Irska
Francija
Luksemburg
Nemcija
Estonija
Cedka
Ciper
Avstrija
Italija

EU 28
Belgija
Portugalska
Spanija
Hrvaska
Latvija
Litva

Malta
Bolgarija
Slovenija
Romunija
Slovaska
Madzarska
Poljska
Grcija

AAl

44,9
40,3
40,0
39,7
39,0
38,6
35,8
35,7
35,4
34,6
34,4
34,2
34,1

34,0
33,9
33,7
33,5
32,6
31,6
31,5
31,5
31,5
29,9
29,8
29,6
28,5
28,3
28,1

27,6

(Vir: AAl za leto 2014, dostopno na https://statswiki.unece.org/display/AAl/Il.+Ranking.)
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Razvoj strategij dejavnega staranja je povezan z mnogimi dejavniki, npr. z lokalno in evropsko politiko, z
zaposlovalnimi politikami, s finan¢nimi sistemi. Zagotoviti je potrebno ustrezno okolje, da lahko starejSi
participirajo na trgu dela (tisti, ki to Zelijo), da zdravo Zivijo in da so aktivni v drugih dejavnostih, kot je
npr. prostovoljstvo in izobraZevanje. Ena od takih moZnosti so programi za izobraZevanje s pomocjo
umetnosti, ki prispevajo k mentalnemu in socialnemu blagostanju. U¢enje s pomocjo umetnosti ima
v Sloveniji zelo bogato tradicijo z zborovskim petjem, z literarnim delovanjem in bi jo lahko obogatili
s sodobnimi pristopi. V nadaljevanju opisujemo primer glasbene skupine Zensk, ki deluje v Centru za
izobraZevanje in kulturo Trebnje.

GLASBENI KROZEK BRENKICE V
CENTRU ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO TREBNJE

Glasbeno izobraZevanje je lahko organizirano na razlicne nacine. UdeleZenci lahko glasbo poslusajo,
jo ustvarjajo, se ucijo igrati kakSno glasbilo. V Sloveniji je zelo dobro razvito glasbeno izobraZevanje
prek zborovskega petja, manj so razvite druge oblike glasbenega izobraZevanja za odrasle in starejSe
odrasle. Tudi na tem podrocju je bilo nekaj poskusov z namenom, da bi oblikovali skupine za odrasle.>!
V tujini, denimo, ponujajo glasbeno izobraZevanje odraslih v projektih, kot je neformalno izobraZevanje
na podrocju umetnosti v Belgiji: Flemish Part-time Art Education of visual art, music, word craft and dance.
IzobraZevanja so odprta za vse starosti od Sestega leta dalje. Zanimanje zanj je veliko (Yonghyup in Roles
2018, str. 281). Glasbeno izobraZevanje starejSih sodi v okvir izobrazevanja na podrocju umetnosti,
kamor uvrs¢amo tudi slikarstvo, film, besedno umetnost (pripovedovanje, poezijo, kreativno pisanje),
ki je sicer dobro razvito v mrezi Studijskih krozkov na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje.
Pomen izobraZevanja na podrocju umetnosti za starejSe kaze tudi Festival znanja in kulture starejSih.>?

POZITIVNI VPLIVI GLASBE IN USTVARJANJA

Glasba se uporablja narazlicne nacine: kot pripomocek pri tehnikah hitrejSega pomnjenja, za motivacijo
in druge vrste vplivanja, tako za vzgojo kot terapijo.>® Zadnje Case se tako v razli¢nih virih pojavljajo
novi nacini uporabe glasbe v terapevtske namene, razvijajo se projekti, kot je »pojoca bolniSnica«.
Glasbena terapija uporablja razlicne glasbene aktivnosti: petje, igranje, poslusanje, ples, slikanje ob
glasbi. Omenimo Se glasbeno improvizacijo, ki je priznana tehnika razli¢nih terapij (Wigram 2005, str.
37).

Pickles (2003) je raziskoval, kaj glasba pomeni udelezencem pevskega zbora Univerze za tretje
zivljenjsko obdobje v Veliki Britaniji. V svojo raziskavo je vkljucil starejSe odrasle, stare od 58 do 86 let, in
s pomodjo strukturiranega intervjuja ugotavljal, kako glasba pripomore in dodaja vrednost Zivljenjskim
izkusnjam. Ugotovil je, da jim lahko pomaga pri premagovanju teZav, ki se pojavljajo v dobi starejSe
odraslosti, kot so na primer slab3anje vida in sluha, pri pridobivanju socialne podpore in Sirjenju
socialne mreZe. Znano je, da podpora v socialni mreZi, ki jo imajo starejsi odrasli, podaljSuje osebno
vpletenost v skupnost, kar ima potencial, da pozitivno vpliva na psiholoSko zdravje posameznika in
povecuje splosno zadovoljstvo (Creech idr., 2013, str. 91).

51 Glej npr. raziskavo Mojce Krapez Glasbeno izobrazevanje odraslih: sinergija aplikativne etnomuzikologije in andragogike.
52 Glej spletno stran http://www.utzo.si/festival-znanja-in-kulture-starejsih/.
53 Ob vseh pozitivnih u¢inkih glasbe ne smemo zanemariti tudi negativnih vplivov, o ¢emer pa v nasem prispevku ne bomo razpravljali.

Podobnoraziskavo staizvedla Haysin Minichiello (2005), kista opravilaintervjuje z38 starejSimiodraslimi
v starosti od 60 do 98 let. Ugotovila sta povezavo glasbe z vzdrzevanjem dobrega pocutja, izrazanjem
duhovnosti, samostojnostjo, zmanjSevanjem osamljenosti in tudi povezavo z zmanjSevanjem stresa.
Glasba oziroma njeno izvajanje znotraj skupine lahko predstavlja pomemben kontekst pri vzdrZevanju
dobrega pocutja, ko se posameznik sreCuje s posebnostmi obdobja starejSe odraslosti. Tudi v nasSem
kulturnem okolju je mnogo dobrih praks: npr. pevski zbori, v katerih delujejo starejSi odrasli, plesne
skupine starejSih, ki delujejo pri druStvih upokojencev, na Univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje so
aktivna plesna drustva. Glasba je torej zelo pomembna aktivnost, ki vpliva na obcutek zadovoljstva in
zdravje ter ljudi povezuje (Creech idr., 2013; Luakka, 2006). Ljudje jo uporabljajo v povezavi z osnovnimi
psiholoskimi potrebami, kot je na primer uravnavanje razpoloZenja, relaksacija in uzZitek. Zanimanje
starejSih za razlicne glasbene dejavnosti narasca, prav tako potreba po znanju, povezanem z glasbenim
izobraZzevanjem ter glasbo samo (Gembris, 2008, str. 103). Zeleli bi si, da bi bilo tudiv Sloveniji vec takih
dejavnosti.

BRENKICE: »SMO TAKO, KOT MORA BIT .«

V okviru Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje pri Centru za izobraZevanje in kulturo Trebnje deluje
glasbeni kroZek Brenkice. Poteka pod mentorstvom upokojene profesorice glasbe, vse Clanice so
starejSe od 60 let. SreCujejo se tedensko, po dve do tri ure. Ucijo se igranja kitare in petja ob spremljavi.
Lotevajo se nekaterih ljudskih pesmi, predvsem pa se ucijo igrati slovensko popularno glasbo. Krozek je
zelo zanimiv, saj v Sloveniji nismo nasli podobnih skupin, kjer bi se starejSi ucili igrati kakSen instrument.

Med udelezenkami so se spletle vezi, katerih vozlisCe je ljubezen do glasbe. Po vsakem koncanem
sre€anju se odpravijo na kavo v bliznjo kavarno, kjer se pogovarjajo o vseh mogocih zadevah. Krozek
je postal del socialne mreze vsake posameznice, spletle so se prijateljske vezi. Ena od udelezenk je na
vprasanje, kaksni se ji zdijo odnosi v krozku, odgovorila:

»Kar se tice tega, da se druzimo, je v redu, da malo poklepetamo. Saj véasih
ve¢ klepetamo kot igramo. Dve udelezenki sem poznala Ze od prej, samo nismo
bile prijateljice, bile smo bolj znanke. Zdaj smo pa prijateljice. Jaz jih imam za
prijateljice. Tudi na morju smo bile skupaj.«

Glasbeni kroZek Brenkice je postal ena od pozitivnih dejavnosti v Zivljenju ¢lanic. U€enja igranja kitare
in petja se udeleZenke krozka ucijo iz veselja do glasbe. Cilj igranja ni vrhunsko izvajanje posameznih
pesmi, ampak sdmo izvajanje in uZitek ob tem. Cloveka navda dober obéutek, ko izvajan »material«
zazveni »pravilno, menijo ¢lanice. Seveda je stvar posameznika, kdaj je z izvedbo zadovoljen. Obcutek
ob tem, ko clovek nekaj zaigra ali zapoje, pa vedno doprinese k obcutku zadovoljstva. O dobrem
pocutju ¢lanic krozka so se strinjale ¢lanice in mentorica, ki je povedala:

»Ko pridemo v tisti prostor, smo vesele, se smejemo, smo sproscene. Da ne govori-
mo, kaj imajo vse doma, ampak tu vse odpade. Tu se veselimo pa smejemo. ,Kaj

se pa boste grdo drZale, od tega boste gube dobile, boste vse zmeckane.“ Zdaj smo
res tako, kot mora bit'«

Skupino povezuje izvajanje glasbe in sprosceno vzdusje. Slednje je pomembno tudi takrat, ko so se
posamezne clanice soocile s kakSno teZavo pri u€enju oziroma pri ponavljanju pesmi. Dobra klima
pripomore k temu, da ure potekajo tekoce. UCenje glasbe tudiv tem primeru vpliva na dobro pocutje in
na oblikovanje socialnega omreZja. Glede na razli¢ne raziskave, ki smo jih omenijali, in glede na izkusnje
v glasbenem kroZku Brenkice, bi pricakovali, da se bodo v prihodnosti oblikovale podobne glasbene
skupine tudi v drugih okoljih.



54

|ZOBRAZEVANJE STAREJSIH MOSKIH NA LJUDSK]
UNIVERZI RADOVLJICA: »SAM SVO] MOJSTER

Slovenske raziskave (Kump in Jelenc Krasovec, 2012) kazejo, da se v naSem okolju v organizirano
izobraZzevanje vkljuCujejo starejSi odrasli, ki imajo viSjo stopnjo izobrazbe, so bogatejSi, pogosteje
Zivijo v mestu in so vecinoma Zenskega spola. Tisti, ki se ne izobrazujejo v izobrazevalnih organizacijah
(v organiziranih programih), so velikokrat opredeljeni kot izobrazevalno nedejavni odrasli. Tako se
dojema tudi starejSe moske. Slednji, Se posebej tisti z niZjo stopnjo izobrazbe, se ne vkljucujejo v
organizirane aktivnosti v izobraZevalnih ustanovah. Sebe ne zaznavajo kot udeleZence Ze izdelanih
izobraZevalnih programov (Jelenc Kraovec, Radovan, Mocilnikar in Segula, 2014, str. 9-11). Ta skupina
dojema izobraZevanje (starejSih) bolj kot Zensko podro¢je. Na manjSo vkljucenost starejSih moskih
ne vpliva le njihovo subjektivno dojemanje izobraZevalne dejavnosti kot Zenske dejavnosti, temvec Se
drugi dejavniki.

Pri pripravi izobraZevalnih programov moramo upostevati, da imajo starejSi moski razlicne potrebe,
cilje, pri¢akovanja, zmoznosti in navade. Privabimo jih lahko v izobrazevalne programe, ki so
nacrtovani, predstavljeni in izvedeni na nacin, ki ustreza njihovim interesom, zeljam in okolis¢inam
(McGivney 2004, str. 88-89). Izobrazevalna organizacija, kot je ljudska univerza, ki poskusa v razlicne
izobrazevalne programe pridobiti in vkljuciti starejSe moske, si mora pridobiti (spo)znanje, kdo so ti
ljudje in kaj jim ponuditi.

Na Ljudski univerzi Radovljica se lahko starejSi odrasli, poleg ostalih starostnih skupin, vkljucijo v
neformalne programe izobrazevanja prek:

- Studijskih krozkov,
- Medgeneracijskega centra Radol'ca in Bled,
- Velgeneracijskega centra Gorenjska,

- programov univerze za tretje zZivljenjsko obdobje, ki delujejo na univerzi.

Medgeneracijski center Radol’ca in Bled omogoca ljudem, da se v svojem lokalnem okolju vkljuCujejo v vec
aktivnosti. Gre za odprt prostor, kjer je glavni namen druZenje razlicnih generacij, ki se spoznavajo in
aktivno so-delujejo. Dejavnosti se oblikujejo glede na potrebe, Zelje in interese udeleZencev, poudarek
pa je na povezovanju z lokalnimi organizacijami. Center je financiran s strani obc¢in Upravne enote
Radovljica in udeleZba je za ljudi brezplacna.

Vecgeneracijski center je projekt, ki ga izvajajo od januarja 2017, sofinancirata pa ga Ministrstvo za delo,
druZino, socialne zadeve in enake moZnosti Republike Slovenije ter Evropski socialni sklad. Programi so
za udeleZence brezplacni. Glavni cilj projekta je nudenje razli¢nih vsebin razlicnim ciljnim skupinam.
Prispevati Zelijo k dvigu kakovosti Zivljenja in preprecevati zdrs v socialno izkljuCenost ter revscino.
Aktivnosti so zasnovane na pridobivanju kakovostnih, uporabnih in aktualnih spretnosti ter znanj za
potrebe vsakdanjega Zivljenja in dela pripadnikov izbranih ciljnih skupin. V tem projektu/centru so kot
ena od ranljivih ciljnih skupin navedeni tudi starejSi odrasli, zlasti tisti iz socialno ogrozenih okolij.

Ciljmedgeneracijskegain vecgeneracijskega centra je, da se ljudem v lokalni skupnosti ponudi dostopne,
raznolike in kakovostne programe, ki omogocajo socialno vklju€enost, vklju¢no s spodbujanjem enakih
moznosti in dejavnega sodelovanja. Ljudska univerza Studijske kroZke in programe preko obeh centrov
izvaja veCinoma v dopoldanskem ¢asu, nekaj pa tudi v popoldanskem. Vanje je skupaj z udeleZenci
Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje Radovljica> vklju¢enih 72,9 % upokojencev. Med upokojenimi
udeleZenci prevladujejo Zenske, teh je 78 %, moskih pa je 22 %.

54 Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Radovljica je ¢lanica mreze Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.

Na Ljudski univerzi Radovljica so v letu 2018 izvedli raziskavo, kjer so preucevali dejavnike, ki vplivajo
na udelezbo starejSih moskih v neformalnem izobrazevanju na ljudski univerzi (Dobnikar, 2018).
Rezultati so jim kasneje pomagali pri pripravi programov za starejSe moske. Zanimalo jih je, kdo so
starejSi mos3ki, ki so Ze vkljuceni v neformalne programe, kak3ni so njihovi motivi za vkljucitev vanje
in kaj jih ovira, da se ne vklju€ujejo v druge neformalne programe na ljudski univerzi. Zanimalo jih je
tudi, ali ponudba Ljudske univerze Radovljica ustreza potrebam in Zeljam starejSih mo3kih. Raziskava
je pokazala, da prevladujejo mo3ki, ki so stari od 60 do 69 let, teh je 62,2 %, najmanj pa je starih 80
let ali ve€. Tudi druge raziskave ugotavljajo, da udelezba v izobraZevanju s starostjo upada, ne glede
na druge dejavnike. Vel kot polovica anketiranih moskih ima dokoncano viSjo stopnjo izobrazbe
(visja Sola ali veg), le 21,1 % moskih ima zaklju¢eno manj kot Stiriletno srednjo Solo. Na splosno se
v izobraZevanje starejSih odraslih veCinoma vkljuCujejo starejsi, ki imajo viSjo stopnjo izobrazbe. Pri
nacrtovanju programov za starejSe moske je pomembno spoznati, kaj pocnejo v svojem prostem casu,
saj to vpliva na vkljucitev v izobraZevanje. V najvecji meri anketirani moski v prostem ¢asu opravljajo
najrazlicnejsa prakticna opravila, popravila v hisi in delo na vrtu, ukvarjajo se z razlicnimi hobiji,
ustvarjalnimi delavnicami, ro¢nimi deli in s Sportnimi aktivnostmi. Veliko odraslih, Se posebej starejSih
odraslih, se izobraZuje v svojem prostem ¢asu in za dejavnosti prostega ¢asa. Motiv je interes, povezan
s hobijem in s preZivljanjem prostega ¢asa (Kump in Jelenc KraSovec 2010, str. 25).

StarejSi odrasli imajo zelo razli¢ne motive za udelezbo v izobraZevanju in na odlocitev za izobraZevanje
vpliva veC dejavnikov. Poznavanje in upoStevanje dejavnikov, pri¢akovanj, motivov in ovir starejSih
odraslih za izobraZevanje lahko pomembno poveca njihovo pripravljenost za udelezbo v izobraZzevanju
(Radovan 2012, str. 71). Med vsemi anketiranimi moskimi prevladuje motiv pridobivanja novega
znanja, sledita pa mu motiva osebnostne rasti in razvoja samozavesti. Pomemben motiv za vkljucitev
v izobraZevalni program je, da lahko moski pocnejo stvari, za katere prej niso imeli ¢asa. Na Ljudski
univerzi Radovljica so opazili, da se moski, vklju€eni v en program, ne vkljuCujejo v druge programe, ki
jih ponujajo. Vec kot polovica moskih je vklju€enih le v en program. Z raziskavo so ugotovili, da se ne
vklju€ujejo, ker jih ostali programi ne zanimajo. Sledili sta Se oviri: pomanjkanje ¢asa in neseznanjenost
z vso ponudbo ljudske univerze. StarejSe moske so vprasali tudi, kakSne vsebine in programi bi jim
najbolj ustrezali. Najveckrat so izpostavili ro€na dela/opravila in prakti¢ne delavnice, iz ¢esar lahko
sklepamo, da morajo biti programi in vsebine, ki bi pritegnili starejSe moske, prakti¢ni, temeljiti morajo
na razli¢nih ves¢inah ter imeti SirSi prakticni pomen, tako, kot je to izpostavljeno tudi v drugih raziskavah
(Golding idr. 2007; McGivney 2004).

StarejSim moskim je potrebno dati moznost in besedo, kak3ni naj bodo izobraZevalni programi, saj
takSna praksa spodbudi smisel vkljuCevanja v izobrazevalne aktivnosti. NajucinkovitejSa pot je, da
jim ponudimo aktivnosti in programe, ki so soglasni z njihovimi vrednotami in interesi. Ponudniki
izobraZzevanj ne morejo samo predvidevati, da poznajo vrednote, interese, Zelje in potrebe starejSih
moskih. Ugotavljanje znacilnosti ciljne skupine zahteva pristen odnos in posvet z njimi. Pri tem deluje
sistem, ki je usmerjen na uceCega se posameznika, sistem, ki je usmerjen »od spodaj navzgor«. Tako
omogocimo starejSim moskim, da v tak3nih programih in dejavnostih zacutijo svojo pot (McGivney
2004, str. 102-103).

Na podlagi raziskave, ki jo lahko razumemo kot analizo izobraZevalnih potreb, so v maju 2019 izvedli
studijski kroZek Sam svoj mojster, kjer so se mo3ki ucili polaganja talnih ploscic. Studijski krozki temeljijo
na sodelovalnem ucenju v majhnih skupinah in Zivljenjskih izkuSnjah udeleZencev, ki so si med seboj
enakopravni. Potekajo pod okriljem AndragoSkega centra Slovenije in so za udeleZence brezplacni. V
praksi se je izkazalo, da je omenjeni Studijski krozek povezal moske razli¢nih generacij in da so imeli
priloznost izmenjave in deljenja svojega znanja ter izkuSenj. S tem so presegli njihove predsodke in
mnenja, da je izobraZevanje namenjeno le klasiénemu Solskemu »ucenju snovi«. Tako so udelezencem
pokazali, da je sta podrodji izobrazevanja in u€enja zelo Siroki in da se pogosto povezujeta z vsakdanjim
Zivljenjem.
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ZAKLJUCEK

V prihodnosti lahko pri¢akujemo veliko Stevilo starejSih, ki se bodo iz razli¢nih razlogov
vklju€evali v izobraZevanje. Ker gre za razsezno in tudi zelo raznoliko skupino, bodo
ljudske univerze kot lokalna izobraZevalna srediS¢a odgovarjale na del izobraZevalnih
potreb.

V Sloveniji je potrebno razvijati nove strategije za dejavno staranje in s tem povezano
izobraZzevanije starejSih. UpoStevati je potrebno povecano Stevilo tranzicij in heterogenost
izobraZevalnih potreb, ucenje iz izkuSenj, fleksibilnost in agilnost pri razmisljanju in
nacrtovanju programov, sodelovanje z razlicnimi akterji v lokalnem okolju. V drugem delu
prispevka smo predstavili podrocje glasbenega izobrazevanja starejSih kot ucinkovite
dejavnosti, ki je premalo prilagojena razlicnim skupinam starejSih. Drugi navedeni
primer je prikazal aktivnost ciljne skupine starejsSih moskih, ki v Sloveniji niso vkljuceni
v izobraZevanje starejsSih. Omenjena primera nakazujeta, kje bi lahko Ze sedaj pripravili
izobraZevalne programe in poskrbeli za animacijo razli¢nih ciljnih skupin starejSih. S
spremenjenimi Zivljenjskimi poteki in podaljSevanjem zaposlitve se bodo pokazale
tudi potrebe po izobraZevanju za delo. Mogoce bodo na te potrebe odgovorile ljudske
univerze v sodelovanju s podjetji.

Da bi olajsali udelezbo starejSih v izobrazevanju, je (e vedno) potrebno razmisljati o
starizmih, ki ovirajo dejavnosti v starosti. Nasprotno z njimi je spodbujanje praks, pri
katerih so starejSi akterji sprememb in lahko sami razvijejo druzbene inovacije. Ker
naj bi vsi (starejSi) imeli moznost za izobraZevanje, ki ima toliko pozitivnih ucinkov na
blagostanje posameznika in skupnosti, bodo imele ljudske univerze veliko moznosti za
razvoj programov, kar s sabo prinasa tudi potrebo po profesionalno usposobljenem
kadru za delo na podrodju izobrazevanja starejsih.

Za vecjo udeleZbo pa ne zadostuje le zagotovljena ponudba v nekem okolju. Ta mora
biti tudi geografsko dostopna, organizacijsko in vsebinsko ter izvedbeno raznolika. To
implicira razmislek o razvojnem centru, ki bi razvijal programe za izobraZevanje starejSih.
Realizirali se bodo v razlicnih okoljih, potrebno je razviti tudi strategije animacije
in svetovalnega dela za starejSe. Za starejSe, ki se ne vkljuCujejo v izobraZevanje, je
pomembna ovira tudi financni dejavnik. Glede na pozitivne ucinke izobraZevanja bi bilo
dobro, Ce bi poskrbeli, da bi bili programi za starejSe brezplacni. Kot ugotavljajo Dobnikar
(2018), Findeisen (2009), Kump in Jelenc KraSovec (2012), potrebujemo boljSe sodelovanje
med organizacijami za izobraZevanje starejSih, urejeno financiranje izobrazevanja
starejSih, razvito lokalno in nacionalno politiko izobrazevanja starejSih. Izobrazevanje
starejSih je namrec¢ namenjeno Zivljenjskemu obdobju, ki je dolgo priblizno 30 let, in vsaj
trem skupinam: (1) starejSim na prehodu v upokojitev, ki mogoce zacenjajo svojo drugo
kariero, (2) starejSim v srednjem obdobju starosti in (3) starejSim v poznem obdobju.
Namenjeno je tako razvoju instrumentalnih znanj in vescin kot razvoju zadovoljstva in
smiselnosti Zivljenja.
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PO POTEH INTEGRACIJE

Vesna Nagode

Ogled mesta, narocanje kosila na Smarni gori, obisk muzeja ... Sli$i se kot enodnevni izlet
povprecnega turista, mar ne? Morda, je pa to tudi ena od podpornih dejavnosti programa
Zacetna integracija priseljencev (ZIP), ki ga (med drugim) izvajamo na Javnem zavodu Cene
Stupar. Glavni cilj projekta, ki traja 60, 120 ali 180 ur, je, da priseljence nau¢imo sloveni¢ine na
osnovni ravni, in sicer ob aktivnem seznanjanju z zgodovino, z znacCilnostmi slovenske kulture in
z ustavno ureditvijo drzave. Kaj to pomeni v praksi?

Predstavljajte si, da bi se kot tujci radi (na)ucili besed, kot so krof, pust in kurent. Morda ti leksemi
niso najtezji, so pa nedvomno precej posebni in tezje zapomnljivi, sploh, ce se jih u¢imo na
pamet. Zamislite si, da vidite omenjeno masko (tj. kurenta) na ulici, da vam nekdo pojasni, od
kod izvira obicaj, ter vam ob tem ponudi krof. Vse skupaj se zdi predvsem bolj Zivljenjsko, kajne?

Poleg pouka v Zivo sluSatelje na Zivljenjske situacije pripravljamo tudi s pomocjo drugih u¢nih
metod, pri Cemer predavatelji le redko (izijema so slovni¢na pravila) uporabljamo metodo
razlage. Ena pogostih u¢nih metod je igra vlog. SluSatelje npr. postavimo v vlogo bolnika, ki
zeli kupiti zdravila v lekarni ipd. Poudarek je na vsakodnevnih situacijah, v katerih se lahko
znajdemo in v katerih moramo hitro (ter ucinkovito) odreagirati.

Profesorji se pri naprednejSih skupinah pogosto posluzujemo tudi diskusije. Za izhodiSCe
izberemo karseda nevtralno trditev, naloga nasih udelezencev pa je najti ¢im vec razli¢nih
argumentov in protiargumentov, povezanih s postavljeno trditvijo. Primer je npr. misel, da bi
bilo odli¢no, v kolikor bi po celem svetu uporabljali le en jezik. S to metodo slusatelje nauc¢imo
izrazov, potrebnih za izraZanje mnenja, Zelimo pa jim priblizati misljenje, da vsak ¢lovek vidi
stvari drugace in da je potrebno staliS¢a drugih spoStovati. Uporabljamo tudi metodo dela s
slikami in karticami. UdeleZenci npr. vadijo besedis¢e o hrani. Njihova naloga je, da namesto
doloCene besede predmet opiSejo (okus, barva, uporaba ipd.), drugi pa morajo ugotoviti, kaj
se skriva oziroma kaj je narisano na karticah. Ob tovrstnih vajah Sirijo besedni zaklad, namesto
konkretnih besed pa se urijo v opisovanju predmetov. To konec koncev po¢nemo tudi materni
govorci. Ali veste, kako pravilno reCemo »muskelfiber«? Vsekakor je lazje opisati razlog za
bolecino, kot najti pravilen izraz, tj. vnetje misic.

S takimi in z drugacnimi metodami Ze od leta 2000, Se aktivneje pa od 2009, opismenjujemo
tudi prosilce za mednarodno zascito (program traja do 400 ur), u€enje slovenscine omogocamo
tudi brezposelnim osebam, starSem predsSolskih otrok in osnovnosolcev (70 ur) ter ostalim, ki se
zelijo nauciti slovenscine (program Slovenscina kot drugi in tuji jezik). Vsem se glede na njihove
potrebe in Zelje prilagajamo ter jih poskuSamo vkljuciti v Stevilne druge aktivnosti znotraj
naSega zavoda in izven njega (razlicne delavnice: npr. delavnica izdelovanja Cestitk, jezikovne
kavarne itd.).

Pa naj Se kdo rece, da u€enje ne more biti zabavno!
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OHRANJAN]JE OBMOCIJ] NATURA
2000 KOCEVSKO

Tanja Struna

Od septembra 2014 do konca februarja 2019 je Ljudska univerza Ko€evje kot partnerica
sodelovala pri naravovarstvenem projektu Ohranjanje obmocij Natura 2000 Kocevsko ali krajSe
LIFE KoCevsko. Projekt se je izvajal v okviru evropskega financnega mehanizma LIFE+ in je bil
eden od treh slovenskih projektov, ki so bili izbrani za sofinanciranje na razpisu LIFE+ 2013.
Vodilni partner projekta je bila Obc¢ina KocCevje, ostala partnerja sta bila Se Zavod RS za varstvo
narave in Zavod za gozdove Slovenije, OE Kocevije.

Projekt je bil sofinanciran iz programa LIFE+, Ministrstva za okolje in prostor Republike Slovenije,
20 % pa so v obliki lastnega deleZa prispevali projektni partneriji.

Projekt je celovito obravnaval aktivno varstvo obmocij Natura 2000 Kocevsko. Osnovni cilj
je bila izvedba konkretnih naravovarstvenih akcij, s katerimi smo izbolj3ali habitatne razmere
in posledic¢no vzpostavili ugodno stanje ohranjenosti za mocno ogrozene gozdne vrste ptic
(za divjega petelina, gozdnega jereba, belohrbtega detelja in triprstega detelja), za edini par
orla belorepca na Kocevskem ter izjemno ranljiv podzemni ekosistem s clovesko ribico kot
indikatorjem stanja podzemnih voda.

Vloga Ljudske univerze Kocevje v projektu je bila, da smo izvedli razlicne izobraZevalne
aktivnosti za odrasle in otroke, ozavescali sploSno javnost in izpeljali promocijo vseh projektnih
aktivnosti. V sklopu projekta smo v sodelovanju s projektnimi partnerji vzpostavili spletno stran
projekta - Facebook profil LIFE KoCevsko, organizirali fotografski natecaj in vec razstav najboljsih
fotografij ter posneli promocijski film. V razli¢nih lokalnih in nacionalnih medijih smo objavljali
prispevke, trikrat smo se udeleZili sejma Narava - zdravje.

Pomembnejsi in tudi trajnostni vidik smo projektu dodali z zelo zanimivimi izobrazevalnimi
aktivnostmi.

V Kocevski Reki smo v stavbi Turisti¢no-informacijskega centra s pohiStvom in z racunalnisko
opremo opremili Orlovo sobo, ob ReSkem jezeru zasnovali Orlovo gozdno ucno pot. Ob njej
smo postavili 8 didakti¢nih pripomockov in 10 informacijskih tabel, ki obiskovalce seznanijo
s to redko in »karizmati¢no« ptico, ki ima razpon kril do skoraj 2 metra in pol. Postavljena
infrastruktura je namenjena v izobraZevalne, turisti¢ne in rekreacijske namene ter je po koncu
projekta presla v upravljanje Javnega zavoda za turizem in kulturo Kocevje. Na Orlovi poti in v
Orlovi sobi smo v €asu projekta organizirali vec razli¢nih dogodkov, na katerih smo mnogo ljudi
seznanilis pomembnostjo varovanja narave in izbranih ogrozenih Zivalskih vrst ter z bogastvom
kocevskih gozdov.

Za 431 ucencev iz kocevskih osnovnih Sol smo izvedli naravoslovne dneve, tri dvodnevna
usposabljanja iz interpretacije narave in gozdne pedagogike za ucitelje, strokovne, turisticne
delavce z obmocja KoCevske in tudi SirSe Slovenije ter vec vodenj odraslih skupin po Orlovi poti.
Kot potrditev naSemu delu in prizadevanjem si v Cast Stejemo poseben dogodek, ki smo ga bili
deleZni ob uradni otvoritvi Orlove poti. Ze tako prelepemu jesenskemu dnevu je piko na i dodal
nas orel belorepec. Pri zadnji tocki u¢ne poti, to¢no ob dvanajstih, je zaokroZil visoko nad nami,
in kar nekaj minut smo ga lahko obcudovali, ko je jadral na nebu.
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PROFESIONALNA USPOSABLJANJA
DELAVCEV V VZGOJI IN
[ZOBRAZEVANJU

Alenka Testaniere

Ljudska univerza Sentjur Ze od leta 2008 dalje v Slom3kovi rojstni hisi v UniSah pri Ponikvi
organizira Slom3kov simpozij. Navdih zanj je bilo predvsem Slomskovo delovanje na vec
razlicnih podrogjih.

Blazeni Anton Martin Slom3ek se je rodil v Ob¢ini Sentjur in je bil aktiven na ve¢ podrogjih:
bil je narodni buditelj, duhovnik, ucitelj, vzgojitelj druzin in mladine, pesnik in pisatelj, osebni
svetovalec takratnega ministra za Solstvo Leona Thuna, prizadeval si je in tudi dosegel uvedbo
pouka v maternem jeziku, saj je bila uradni jezik v takratnem avstro-ogrskem cesarstvu, kamor
je spadalo tudi ozemlje danasnje Slovenije, nemscina. Pri prenovi Solstva se je Slomsek lotil
izdaje vec knjig, ki so pripomogle k laZzjemu spremljanju pouka.

Slom3kov simpozij pomeni 8-urno strokovno sre€anje in spada med programe profesionalnega
usposabljanja, ki omogocajo kontinuiran profesionalni razvoj strokovnih delavcev v vzgoji
in izobraZevanju, ter je namenjeno delavcev celotne Slovenije, ki delujejo na tem podrodgju.
Vsako leto glede na predlagana prednostna podrocja (obravnavali smo najrazlicnejSe teme
s podrocja slovenskega jezika kot maternega jezika, pedagogike, sociologije, psihologije,
zgodovine, kulture, etike ipd.), ki jih doloci Strokovni svet Republike Slovenije za splosno
izobrazevanje, osvetljujemo sodobna pedagoska vprasanja v luci SlomSkove pedagogike. Na
ta nacin spodbujamo poljudno-raziskovalni razmislek o vprasanjih, povezanih s temo vzgoje
in izobrazevanja, in sledimo Slomskovemu prispevku na tem podrocju ter ga aktualiziramo za
danasniji cas.

S pomo¢jo strokovnjakov na simpozijih osvetljujemo pomen celostno razvite osebnosti,
vzgojnega poslanstva pedagoskih delavcev in s prakticnimi delavnicami prikazemo razlicne
mozne prijeme/strategije za zagotavljanje varnega in spodbudnega ucnega okolja v razredu.
S seznanjanjem z vzgojno-izobrazevalnimi praksami in z uspeSnimi pristopi za profesionalno
obvladovanje vzgojno-izobrazevalnega procesa tako motiviramo in opolnomoc¢imo pedagoske
delavce za nadaljnje delo. Pri pripravi programov sledimo Stirim Unescovim stebrom vzgoje in
izobraZevanja, zasledujemo Slomskov prispevek na tem podrocju in ga aktualiziramo.

Zavedamo se, da je vkljuCevanje v SirSi evropski prostor priloZznost za izkustveno ucenje,
spodbujanje sodelovalne kulture, ki omogoca profesionalni razvoj uciteljev, zato smo ponosni,
da je usposabljanje vklju¢eno v Katalog programov nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja
strokovnih delavcev v vzgoji in izobraZevanju (Katis), da je udeleZba na programu sofinancirana s
strani MIZS in da prispeva k napredovaniju v strokovne nazive.
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PROJEKTNO UCEN]JE
MLAJSIH ODRASLIH
(PUM-O)

Jasmina Subic

Program PUM-O je program neformalnega izobraZevanja za opolnomocenje mlajsSih odraslih
od 15. do dopolnjenega 26. leta starosti, in sicer za vstop na trg dela in za dejavno sodelovanje
v druzbi, ki temelji na pridobivanju klju¢nih kompetenc. Osnovni cilji programa so nadaljevanje
opusfenega Solanja, vrnitev mladostnikov v Solski sistem in povecanje zaposlitvenih moznosti.
Naravnan je k odpravljanju vzrokov, ki so privedli do izstopa iz Sole ali dela. ReSevanja tezav
mladih se lotimo celostno. UdeleZenci razvijejo motivacijo za nadaljevanje Solanja, iskanje
zaposlitve, naucijo se razli¢nih vescin, krepijo si samozavest.

Oblike dela v programu so individualno delo s posameznikom in skupinsko delo. Individualno
delo predstavlja velik deleZz mentorjevega dela. Veliko ¢asa se posveti u¢ni pomoci, saj je
bistvenega pomena, da so mladiv Soli uspesni. Posveti se tudi reSevanju osebnih stisk. Skupinsko
delo predstavlja projektno delo (izbirni projekti, kon¢ni zaklju¢ni projekt), produkcijsko delo in
interesne dejavnosti. Cilj je, da se upoStevajo interesi vseh udeleZencev, da ima vsak vizbranem
projektu svojo vlogo. Koncni izbirni projekt je produkt idej, nacrtovanja, dela in izpeljave vseh
mladih v programu. Mentorji poskuSajo ustvariti Zivljenjsko u¢no okolje, kar je tudi del koncepta
vsezivljenjskega ucenja. Pomoc poiscejo tudi pri zunanjih sodelavcih, ljudeh razlicnih poklicev, ki
jim lahko pomagajo s svojim znanjem in z izkuSnjami.

Program PUM-O Radovljica je v mesecu februarju 2018 praznoval 18. obletnico delovanja. V
vsem tem €asu smo pridobili mnogo izkuSenj, se seznanili z veselimi in s tragicnimi zgodbami,
dozZiveli veliko srénosti, poguma, boja, odrekanja in vztrajnosti, da smo skupaj z mladimi
prebrodili vsa viharna obdobja.

V vseh letih se je projekt izkazal kot zelo uspeSen program za mlade, tudi zato, ker znotraj njega
delujemo kot velika povezana druZzina.

Skozi zgodovino se je spisalo mnogo zanimivih zgodb. Mladi v programu so posneli ve¢ filmov,
uprizorili lepo Stevilo predstav, pripravili modno revijo, se udeleZevali evropskih projektov in
podobno. Vecina od njih je program tudi uspedno zakljucila. S srénostjo in trdnimi odnosi znotraj
mentorske skupine smo prebrodili marsikatero tezavo, vezano na financiranje programa in
prostorsko problematiko.

Najodmevnejsi koncni projekt je bil kratki igran dokumentarni film Holem Ziveti, v katerem
je prikazana ganljiva izpoved nekdanje udeleZzenke programa, ki je v mladosti zaradi izgube
mame poskusSala koncati svoje Zivljenje, kasneje pa se je spopadala tudi s samoposkodbenim
vedenjem in z motnjo hranjenja. Film zapolnjujejo slikoviti igrani prizori, v katerih je udeleZzenko
mojstrsko upodobila Nina Rakovec. Tematika duSevnega zdravja mladih je osvetljena tudi s
pomocjo strokovnjakov. Film je nastal v sodelovanju z reZiserjem Nejcem Levstikom in filmsko
ekipo Vizualist.
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VECNAMENSKI ROMSKI
CENTER DOLINSKO

Rahela Hojnik Kelenc

Projekt VeCnamenski romski centri financirata Evropski socialni sklad (85 %) in Ministrstvo za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti Republike Slovenije (15 %). Skupaj s partnerjem, tj. Obcina Lendava,
smo ga priceli izvajati oktobra 2017 in smo do danes dosegli iziemne uspehe, ki so vidni na razli¢nih
podrogjih, predvsem pri sodelovanju vecinskega naroda in pripadnikov romske etnicne manjsine. Cilj
vzpostavitve Vecnamenskega romskega centra Dolinsko je bila krepitev socialno-ekonomskega polozaja
romske skupnosti na obmocju obcine Lendava, a tudi na obmodju UE Lendava.

Na Ljudski univerzi Lendava Ze leto in pol skrbimo za opolnomocenje pripadnikov romske skupnosti
za vkljucevanje v SirSo druzbeno skupnost. Vzroki za to so: nizka izobrazbena struktura pripadnikov
romske skupnosti, krepiti Zelimo njihovo integracijo v SirSo druzbeno skupnost (najbolj pereca
teZava skupnosti je izlo€enost iz SirSega druzbenega okolja), z razli¢nimi aktivnostmi Zelimo dvigniti
njihove splosne in poklicne kompetence. V ta namen organiziramo delavnice, nudimo razli¢ne oblike
informiranja in svetovanja ter delamo na pridobivanju temeljnih in poklicnih kompetenc. Mlade
Rome v okviru projekta spodbujamo za nadaljevanje izobrazevanja po zakljueni osnovni Soli in za
njegovo uspesno dokoncanje. StarSe romskih otrok spodbujamo za ¢im prejSnjo vkljuitev otrok v
institucionalne oblike vzgoje in izobrazevanja.

V 18 mesecih trajanja projekta smo:

- izvedli veC kot 80 razlicnih delavnic in aktivnosti, namenjenih pripadnikom romske skupnosti;
- zaposlili Rominjo kot koordinatorko aktivnosti v okviru projekta;

- pomagali romskim drustvom pri organizaciji Festivala romske glasbe, plesa in kulinarike, ki je potekal
poleti 2018 v Lendavi;

- pridobilive€namenski prostor vromskem naselju Dolgavas, ki ga je v celoti financirala Ob¢ina Lendava,
partner v projektu, in ga slavnostno otvorili skupaj z gospodom Borutom Pahorjem, predsednikom
Republike Slovenije;

- motivirali romske starSe, da aktivno pristopijo k izobrazevanju lastnih otrok, tako da so v Solskem letu
2018/2019 vsi otroci iz naselja vpisani v programe predsolske vzgoje in da vsi romski najstniki, ki so
zakljucili osnovno Solo, nadaljujejo izobrazevanje v razlicnih srednjesolskih programih;

- organizirali poletni tabor za otroke v romskem naselju, ki so se ga udeleZili tudi otroci, pripadniki
vecinskega naroda;

- pri reSevanju perecih romskih vprasanj zaceli sodelovati z razlicnimi institucijami in Romi ter na tak
nacin poskrbeli za vzpostavitev dialoga;

- motivirali¢lane Kluba Studentov Lendava, da romskim otrokom, kiimajo u¢ne tezave, vvecnamenskem
prostoru nudijo u¢no pomocg;

- ob podpori drugih organizacij poskrbeli za obdarovanje romskih otrok v ¢asu bozi¢no-novoletnih
praznikov.

Od zacetka izvajanja projekta nizamo uspehe in premikamo meje. Zagotovo k uspednosti projekta
pripomore tako partnerstvo Obcine Lendava kot sodelovanje razlicnih organizacij pri izvajanju
aktivnosti.
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SAMOSTOJNO UCENJE -
MOJA IZBIRA

Dusan Silak

Ce bivam Zeleli zelo na kratko predstaviti Sredi3€e za samostojno uenje (SSU) na Ljudski univerzi
Ptuj, bi rekli, da je to prijetno opremljen prostor, kjer se lahko vsak brezplacno samostojno uciin
(o)bogati svoje znanje. Na voljo je pet ucnih mest, ki so opremljena z racunalniki, z internetnimi
povezavami in s CD/DVD-predvajalniki. Za uspeSno samostojno ucenje v srediSCu ni potrebno
racunalnisko predznanje, saj vsakogar pri uporabi programov v delo uvede vodja sredisca ali
strokovno usposobljen svetovalec.

Razpolagamo s privlacnimi in z u¢inkovitimi u¢nimi gradivi, prilagojenimi samostojnemu delu za
ucenje angleSkega, nemskega, italijanskega, francoskega in Spanskega jezika, s programom za
ulenje slepega desetprstnega strojepisja, s slovariji, s priro€no knjiznico, predvsem iz ekonomskih
podrocij, z obilico povezav do sodobnih gradiv za predmete osnovnih, srednjih in visjih 3ol ter z
internetnimi povezavami po vasem izboru.

SrediSCe je odprto vsak delavnik. Dneve in ure ucenja si vsak dolo¢a sam, tempo pa prilagaja sebi.
Zelene termine sporodi vodiji sredis¢a. Stevilo obiskov in ¢as u¢enja v sredis¢u nista omejena.
Seveda poleg tega znotraj tega nudimo Se veliko ve¢. Med drugim je to tudi prostor sreCevanja
in druzenja.

SrediSce za samostojno ucenje na Ljudski univerzi Ptuj smo odprli oktobra 1998 predvsem zaradi
Zelje in izraZene potrebe, da bi odraslim ponudili zanimivejSe, privlacnejSe in posamezniku
prilagojene poti do pridobivanja znanja. Prednosti takSnega samostojnega ucenja se kaZejo v
povelani samostojnosti udeleZenca, saj si posameznik sam izbira vsebino, doloca cas in ritem,
izbere gradivo, doloca cilje ucenja ter prevzema odgovornost za lastni napredek pri ucenju. Pri
tem nihce ni prepuscen samemu sebi, saj je vedno vsakomur na izrazeno Zeljo na voljo strokovna
pomoc in nasvet.

Pa Se nekaj statisticnih podatkov. V dvajsetih letih se je pri nas vpisalo 518 udeleZenceyv, od
katerih je bilo 339 Zensk in 179 moskih. Kar nekaj med njimi nas ves ¢as redno obiskuje, drugi
prihajajo po potrebi in ko jim to dopus€a Cas. Sproti se nam pridruzujejo novi. In tako je tudi
prav. Vsi udeleZzenci skupaj so v teh letih opravili 154.861 ucnih ur in nas obiskali 64.009-krat.
Najvecji poudarek so posvetili u¢enju tujih jezikov, in sicer anglescini 45.733 ur, nemscini 38.143
ur, italijanscini 10.535 ur, francoscini 5.196 ur in Spanscini 2.535 ur. Skupaj so torej samo
samostojnemu ucenju tujih jezikov posvetili 102.142 u¢nih ur.

Iskreno zahvaljujemo prav vsaki udeleZenki in slehernemu udeleZencu za izkazano zaupanje,
zvestobo in ¢as, ki ste ga in ga Se boste preZiveli z nami. Prav vam je srediS¢e namenjeno in brez
vas nas SSU niti ne bi mogel obstajati. Zato naj bo ta prispevek predvsem poklon in zahvala vam,
spoStovane udeleZenke in spoStovani udeleZenci, ter hkrati vabilo novim.
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KULTURNA DEDISCINA:
SPOMINSKA SOBA
SRECKA KOSOVELA

Mateja Kralj

Ljudska univerza Sezana domuje v zgradbi nekdanje osnovne Sole, na kateri je med prvimi
pouceval tudi Anton Kosovel, oce Srecka Kosovela, enega najvecjih slovenskih pesnikov. Zgradba
iz leta 1892 v drugem nadstropju hrani bogat kulturni spomenik - spominsko sobo, ki je urejena v
prostoru, kjer se je 18. marca 1904 rodil Srecko Kosovel.

Zamisel za ureditev spominske sobe se je porodila Pavlu Skrinjarju, takratnemu direktorju
Ljudske univerze SeZana, ki je k sodelovanju povabil arhitekta Janeza Suhadolca. Leta 1976 je tako
svoja vrata za obiskovalce odprla moderno urejena Kosovelova soba. Marsikateri obiskovalec
pricakuje, da bo vstopil v stanovanje, opremljeno s starim pohistvom in z njegovo zibelko, a je zato
presenecenje toliko vecje, saj se obiskovalec znajde v skoraj praznem, konstruktivisticno urejenem
prostoru in mu v oci najprej padejo na nasprotni steni izpisani verzi enega najznamenitejSih
Kosovelovih konsov:

»Gnoj je zlato
in zlato je gnoj.«

Kljub temu da je spominska soba stara Ze vec kot 40 let, danes Se vedno deluje sveZe, zanimivo,
moderno, avantgardno in sodobno, tako, kot to velja za poezijo Srecka Kosovela. Muzej je
pomemben del kulturne dediS¢ine Krasa, igra pomembno vlogo pri ohranjanju literarne
zapuscine in pri izobrazevanju o Zivljenju ter delu pesnika. V spominski sobi redno sprejemamo
obiskovalce, ki prihajajo na voden obisk sobe iz cele Slovenije in iz tujine, saj je pesnik dobro
poznan tudi v drugih drZzavah. Njegova poezija je prevedena v vec kot 20 jezikov.

Soba je priviacna za otroke, najstnike in odrasle kot za dobre poznavalce Kosovelovega dela.
Obiskovalci si ogledajo film o Zivljenju in delu pesnika, zanimive eksponate v razstavnih vitrinah,
literaturo v slovenskem in drugih jezikih in celostenski kolaz s podatki o pesniku in o dobi, v kateri
je ustvarjal. Spoznajo mladenica, ki je rasel na Krasu v narodnozavedni in kulturno izredno bogati
druzini in ki je v kratkem ustvarjalnem obdobju do svojega 22 leta, ko je zaradi meningitisa umrl
v Tomaju, ustvaril obsezen opus. Njegova poezija je zelo raznolika in nagovarija tiste, ki imajo radi
nezne impresije, razpolozZenjsko in pokrajinsko liriko, tiste, ki v poeziji iS5Cejo odgovore na temeljna
bivanjska vprasanja, in tiste, ki imajo raje druzbenokriticne pesmi ali modernejSo liriko polno
presenecenj, paradoksov in nenavadnih metafor. Poleg tega Kosovelova soba vse bolj postaja
prostor za razne kulturne prireditve, predavanja, literarne vecere, manjsSe koncerte, ustvarjalne
delavnice in podobne dogodke.

Vsi, predvsem pa KraSevci, smo ponosni na nasSega Srec¢ka. On je tisti, ki tako lepo opeva na3
Kras in tisti mladi angaZirani intelektualec, ki je v svojih pesmih, predavanjih in manifestih
kriticno premislil dogajanja v svetu in poudarjal potrebo po boju za boljSo druzbo. Svoje Zivljenje
je posvetil umetnosti, iskanju lepote, resnice in pravice. In to nadaljujemo tudi sami s pomocjo
njegove poezije.
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LOKALNA UCNA SREDISCA

Jaka Subic

Ljudska univerza Skofja Loka je v okviru projekta Lokalna akcijska skupina vzpostavila tri lokalna
uéna sredis¢a (LUS Gorenja vas, LUS Ziri in LUS Zelezniki), ki uspe3no delujejo Ze leto in pol. Projekt
lokalnih uénih sredis¢ je nastal ob razmisleku, kako v programe vseZivljenjskega ucenja (VZU) vkljuiti
vecje Stevilo prebivalcev z obmogja, ki ga pokriva Ljudska univerza Skofja Loka. Z vzpostavitvijo u¢nih
sredis¢ smo prebivalcem podeZelja pribliZali izobrazevanija, ki so do takrat ve¢inoma potekala v Skofji
Loki. S prostorsko, z vsebinsko in s ¢asovno prilagojeno organizacijo programov VZU smo povecali
dostopnost do storitev izobraZevanja ter povecali Stevilo vkljucenih oseb iz oddaljenih krajev.

K partnerstvu v projektu smo povabili ob&ine Gorenja vas - Poljane, Ziri in Zelezniki. Kljub temu da so
omenjene obtine poleg Ob¢ine Skofja Loka soustanoviteljice naega zavoda, v preteklih desetletjih
niso nicesar prispevale k naSemu delovanju. Z vkljucitvijo v projekt pa so prevzele dolocene
obveznosti - zagotovile so prostor in ga v okviru projekta opremile za izvajanje izobrazevalne
dejavnosti. V projektu smo velik poudarek dali promociji in individualnim svetovanjem, s ¢imer smo
povecali ozave$¢enost o pomembnosti VZU, o moZnostih izobraZevanja, usposabljanja in svetovanja
prebivalcem na SkofjeloSkem podezelju. Z vecjo vkljuCenostjo mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin
vVZU smo Zeleli povecati njihovo splo$no izobraZenost, socialno vklju¢enost in zaposlitvene moznosti.

V projektu smo predvidene vsebine VZU razdelili na pet podro¢ij:

- digitalna pismenost,

- skrb za starost in varovanje zdravja,

- lov za kompetencami,

- programi za prosti €as in osebni razvoj,

- svetovanje.

Vsebine programov smo zeleli ¢im bolj priblizati Zeljam obcanov treh obcin, zato smo v predstavitvah
projekta (predvsem v lokalnih glasilih) obcane pozivali, da predlagajo vsebine, ki jih zanimajo.
Predloge smo iskali tudi na sestankih in razgovorih s partnerji, s predstavniki drustev in razli¢nih
organizacij ter preko posvetovanj s posamezniki. Najvec interesa je bilo za tecaje tujih jezikov in
izobraZevanja, povezana s spoznavanjem in z uporabo IK-tehnologij ter naprav. Zelo dobro so bile
obiskane delavnice nege in oskrbe starejSih ter delavnice o zdravilnih zeliS¢ih, Se posebej pa delavnice
kvackanja. Izobrazevanja v srediscih je spremljala svetovalna dejavnost strokovnih delavcev Ljudske
univerze Skofja Loka.

S projektom smo dosegli vse Zelene cilje:

- organiziranje raznovrstnih oblik VZU ob upo3tevanju posebnosti in interesov ob&anov treh obéin
(vec kot 30 izobraZzevalnih oblik, ki so obsegale preko 400 ur),

- vkljucitev veljega Stevila udeleZencev s teh podrocij (437),

- sodelovanje in povezovanje z obCinami in z razlicnimi delezniki v lokalnih skupnostih.

Dejavnosti v lokalnih ucnih sredis¢ih nadaljujemo tudi po zakljucku projekta ob financni pomoci
partnerskih obcin. Seznam programov Se vedno dopolnjujemo s predlogi obcanov vseh treh obgin, ki
se brezplacnih izobraZevanj v LUS z zadovoljstvom udeleZujejo.
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InCastra -

DAN AJDOVSKE
INDUSTRIJE IN
PODJETNISTVA

Eva Mermolja

Obcina Ajdovscina je gospodarsko, izobrazevalno in kulturno srediSCe Vipavske doline v zahodni
Sloveniji. Rodovitna zemlja, mocni vplivi sredozemskega podnebja, bogati vodniviriin ugodna prometna
lega so ustvarili idealne pogoje za razvoj kmetijskih dejavnosti, industrije in podjetnistva. V iskanju in
ustvarjanju novih poslovnih priloznosti si Obcina AjdovsCina pospeSeno prizadeva ustvariti ugodno
podporno okolje za nova podjetja, za razvoj podjetniSke in obrtne dejavnosti ter za odpiranje novih
delovnih mest. Eden od vidnejsih promocijskih ukrepov je dogodek InCastra - dan ajdovske industrije
in podjetnistva, ki ga po narocilu Obcine Ajdovi¢ina organiziramo na Ljudski univerzi Ajdovscina.

InCastra poteka vsako leto konec septembra, in sicer na petek in soboto. Osrednje prizorisce je na
ajdovskem letaliS¢u, kjer se na zanimiv in inovativen nacin predstavljajo ajdovska podjetja in kjer poteka
pester spremljevalni program. Iz osrednjega prizoris¢a so organizirani vodeni ogledi proizvodnih
procesov podjetij po Ajdovscini.

Prvi dan, tj. v petek, je v prvi vrsti namenjen Solajoci se mladini. U¢enci osnovnih in dijaki srednji 3ol
se zberejo na letaliS¢u, na vodene oglede v podjetja pa se odpravijo z organiziranim prevozom. Vrata
vsako leto odpre okrog 20 ajdovskih podjetij, ki mladim predstavljajo svoje uspe3ne zgodbe in jih
navdusujejo za razlicne poklice. Na tak nacin mladi spoznavajo razlicna delovna okolja in kadre, ki jih
v Ajdovicini potrebujemo oziroma po katerih bo potreba v prihodnje. Zelimo si, da 3olajo¢i spoznajo
razlicne poklice in dejavnosti ajdovskih podjetij ter da opremljeni z informacijami in z novim znanjem
laZje izberejo nadaljnjo karierno pot.

Drugi dan dogodka, tj. v soboto, se na ajdovskem letaliS¢u zdruZujejo vse generacije. DruZabno in
podjetniSko obarvano dogajanje privablja Stevilne obiskovalce: od najmlajsih do starejSih. Obiskovalci
imajo priloZnost stopiti v stik s podjetji. Razstavljavci se na ta dan predstavljajo SirSi javnosti in
navdusujejo z atraktivnimi predstavitvami. Kot organizatorji smo veseli, da se nam vsako leto pridruZijo
nova podjetja, ki so v dogodku Ze sama prepoznala dodano vrednost - tako zase kot za lokalno
skupnost.

V Casu dogodka se poleg stojnic s predstavitvami podjetij na osrednjem prizoriS€u zvrsti Se bogat
program. Nastopajo plesne skupine, kuhajo se testenine, toci se je ajdovsko pivo. Poleg ljubiteljev
lokalne hrane in pijace na svoj racun pridejo tudi vsi, ki jih zanima arhitektura, avtomobilizem,
fotografija, kovinarstvo, svoj ¢ar doda Se aeroklub in seveda letala - prav gotovo se za vsakogar kaj
najde.

LjudskauniverzaAjdovscinasekotorganizator uspedno povezujezrazlicnimipodjetjiinzorganizacijami,
ki ajdovski obcini dajejo velik pomen in puscajo nepozabne sledi. Seveda nam organizacija celotnega
dogodka ne bi uspela brez partnerjev. Za InCastrino uspedno zgodbo je v prvi vrsti najbolj zasluzna
pobudnica in idejni vodja dogodka - Obcina Ajdovscina.
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CELOSTNA PODPORA
POSAMEZNIKU PRI
[ZOBRAZEVAN]JU

Alenka Gerzelj in
Kristina Udovi¢ Kocjancic¢

Ljudska univerza Koper je skoraj Sest desetletij osrednje informacijsko, svetovalno,
izobrazevalno srediSce za izobraZevanje odraslih na Obali. Klasi¢ne izobraZevalne programe
dopolnjujemo z vrsto podpornih dejavnosti, s katerimi pomembno povecujemo ucinke
izobraZzevanja in uCeCemu pomagamo na karierni poti. Pri tem se povezujemo z razvejano
mrezo lokalnih partnerjev, s pomocjo katerih poskuSamo zagotoviti ¢im bolj celostno
obravnavo posameznika. Z lokalnimi podjetji in Obmocno sluzbo Zavoda za zaposlovanje
sodelujemo pri promociji in vkljuCevanju v izobrazevanje ter svetovanju v okviru razli¢nih
projektov in aktivnosti.

Pomemben kakovostni premik so v nase delo prinesle brezpla¢ne podporne dejavnosti, ki
jih ves Cas izvajamo ob strokovni podpori Andragoskega centra Slovenije, s sredstvi Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in Sport ter v zadnjih letih Evropske unije. V Sredis¢u za samostojno
ucenje lahko posamezniki z IKT-tehnologijo utrjujejo in osveZujejo znanje, pridobljeno na
jezikovnih in racunalniskih tecajih, ali z e-gradivi in mentorji na nov nacin usvajajo novo znanje.

Pomemben korak k celostni obravnavi in podpori obéanom smo dosegli s svetovalno
dejavnostjo. Karierni svetovalci Ze skoraj dve desetletji nudijo pomoc in nasvete pri razvoju
kariere, s poudarkom na nacrtovanju izobrazevanja. Pri tem se ne omejujejo le na moznosti,
ki se ponujajo pri nas, temvec sodelujejo z lokalno in z nacionalno mrezo ustanov ter svetujejo
tudi za izobraZevanje v tujini. Izvedli smo ve¢ uspe3nih in inovativnih projektov, kot je program
Spoznavanja slovenskega jezika in kulture, Ko tujina postane dom za albanske Zenske, nudimo
podporo projektu za razvoj kompetenc zaposlenih, privrednotenju in evidentiranju neformalno
pridobljenega znanja idr.

Vrsto let sodelujemo z Zavodom za prestajanje kazni zapora Koper, kjer smo preko razlicnih
programov (Center vseZivljenjskega ucenja, izvajanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij in
delovnih terapij) izobraZevanje nadgradili s svetovanjem za osebni in karierni razvoj.

Aktualni Zakon o izobraZevanju odraslih nam v okviru javne sluzbe omogoca dolgorocno in
stabilno financiranje dejavnosti podpore pri samostojnem ucenju in karierno svetovanje. To
pa uresniCuje pravico vsakega, ki kot odrasel vstopa v izobrazevanje, pri tem pa je delezen
celostne podpore za uspeSen osebni in karierni razvoj.
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PROGRAMI ZA SPODBUJANJE
PODJETNISTVA

Natalija Brumen

Zgodovina podjetniStva v okviru Ljudske univerze TrZi€ sega v leto 2015, ko je ta pristopila k projektu
»FERFLy, iniciativi Javnega zavoda Cene Stupar - Center za izobraZevanje Ljubljana in Zavoda za razvoj
socialnega podjetnistva, UspeSen podjetnik. Projekt FERFL smo v letu 2015 na podrocju Gorenjske izpeljali
skupaj z Ljudsko univerzo Radovljica. Programi so bili za udelezence brezplacni in so bili sestavljeni iz
naslednjih faz:

- natecaja za podjetniske ideje z druzbenim ucinkom,
- start-up vikenda podjetnistva z druzbenim uc¢inkom,
- 3ole podjetnistva in

- socialno-podjetniSkega inkubatorja.

V letu 2016 smo razvili nov, samostojen projekt TrZiSki kreativni center, ki je nastal na podlagi
podjetniske iniciative TrZicPodjeten.si. Bil je in je Se financiran s strani Obcine TrZi¢ in zdruZuje vrsto
motivacijski programov za vse generacije.

Program Podjetniska akademija je del omenjenega projekta. Gre za intenziven podjetniski program,
sestavljen iz Sestih delavnic, na katerih bodoci podjetniki krepijo podjetniSko miselnost in klju¢ne
kompetence za uspedno podjetnisko pot. UdeleZenci spoznavajo, kako zaceti svoj posel, izkristalizirajo
in testirajo podjetniske ideje, osvojijo ves¢ine dizajna, spletne prisotnosti, prodaje in se naucijo
ucinkovito predstaviti svoje podjetniSke ideje. Vse izobraZevalne delavnice potekajo pod mentorstvom
strokovnjakov s posameznega podrocja. Dolgoletna praksa je, da triclanska komisija na zakljucku
akademije, in sicer po javni in snemani predstavitvi (neposredni prenos na YouTube), vedno izbere dve
najboljsi poslovni ideji, ki ju podeli gospod Borut Sajovic, Zupan Obcine TrZic.

Po koncani Podjetniski akademiji je mnogim uspelo odpreti svojo dejavnost preko razlicnih oblik
podjetnistva (s. p., dopolnilna dejavnost ipd.). Vsekakor se je vsem povecala prepoznavnost v lokalnem
in SirSem okolju.

Na podoben nacin so se in se Se izpeljujejo Osnovnosolski podjetniski kroZki. Osnovnosolci iz razli¢nih
0S (Tri¢, Krize, Bistrica) preko te¢ajne oblike sku$ajo realizirati svojo poslovno idejo. Namen je, da se
mladim predstavijo moZnosti, da lahko na podlagi svojih Zelja, sanj in hobijev najdejo lastno poslovno/
Zivljenjsko idejo, ki jih bo nadalje usmerjala v njihovo izobraZevalno in poklicno pot.

Zadnji dve leti potekajo Poletni podjetniski tabori. Osnovno3olcem je dana moznost, da se v dveh
dnevih naucijo vseh t. i. podjetniskih trikov.

Poleg omenjenih programov so bili zelo odmevni PodjetnisSki veceri, na katerih Ze leta gostimo
pomembne podjetnike. V obliki intervjuja, snemanega v neposrednem prenosu, so udelezenci/
sluSatelji poslusali zgodbe o uspehu, tudi o padcih in tezavah na poti samozaposlitve.

V Solskem letu 2016/2017 smo izvajali tudi Podjetniske zajtrke, na katerih so se srecevali razlicni
podjetniki, si izmenjavali ideje in se povezovali. Najveckrat smo gostili podjetnike iz lokalnega okolja.

V Solskem letu 2017/2018 smo naredili nadgradnjo podjetniStva, tako da sta se
odprla dva dodatna programa podjetnistva, in sicer Soft skills podjetnistvo in
Podjetniski kompas, ki sta namenjena konkretnim vsebinam, kot so internetni
marketing, oblike podjetniStva in mehke vescine za podjetnike.

Odleta2015d02018jebilovvse programe skupno vklju¢enih 633 udelezencev.

Projekt je bil vseskozi namenjen ljudem, ki razmisljajo o samozaposlitvi,
mladim, brezposelnim in podjetnikom. Slednji so s svojimi predavanji in
praksami pripomogli pri utiranju poti podjetnistva v Obcini TrZi¢ vse od leta
2015 dalje.
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PROGRAM
CUDEZNE ROKE

Anja Benko

Na Ljudski univerzi Ravne na KoroSkem (LURA) smo leta 2019 izpeljali CudeZne roke ..., program,
sestavljen iz Stirih razlicnih delavnic, ki jih je sofinancirala Obcina Ravne na KoroSkem in ki so
vsebinsko zaokroZzale ustvarjanje z rokami, z naravnimi materiali ter na razlicne nacine. Z izvedbo
smo vplivali na zdrav nacin Zivljenja nasih udelezencey, jih naucili dela z naravnimi materiali, jih
seznanili z ekoloSko osveScenostjo, krepili in vzdrzevali kondicijo njihovih sivih celic, spodbudili
rocne spretnosti, izrazili njihovo drznost in obudili njihovo Zeljo po izdelovanju ter ustvarjanju.

V okviru delavnice CudeZne roke okusajo kruh z droZmi (izvajalka: Anita Sumer, dobitnica
kulinaricnega oskarja za najboljSo knjigo o kruhu na svetu za leto 2018) so udeleZenke v
demonstracijski delavnici spoznavale peko kruha ter peciva z najboljSim »materialom« na svetu -
z droZmi (tj. nadomestek za kvas), izvedele kopico skrivnosti o skrbi zanje in o pripravi droznih
dobrot. Pripravile in poskusile so pirin kolac s sadjem, »rZzenka« in pSenicni hlebcek. Vse so bile
nad videnim, okuSenim, vonjanim ... navduSene. Obogatene vsaka s svojimi lastnimi droZmi so
obljubile, da bodo novo znanje s pridom koristile doma in v vsakdanu.

V programu CudeZne roke spoznavajo lepote gline (mentorica: Tonja Motnik) so udeleZenke
izdelovale nakit iz gline: uhane, obeske za ogrlice in prstane. Pri tem so si dovolile, da so zacutile
stik z zemljo oziroma z naravnim materialom - glino. Skozi oblikovanje in spreminjanje gline
so materialno izrazile svojo ustvarjalnost, s tem pa so rokam dale moZnost, da so ideje iz glave
preoblikovale v otipljivo, vidno in materialno.

Tretja delavnica - CudeZne roke disijo po naravi (izvajalka: Simona Ve&ko) je bila sestavljena iz
izdelave naravnega mila po hladnem postopku, Cistil (koZi in okolju prijaznega pralnega praska,
mehdcalca za perilo, razkuZilnega sredstva, Cistilca za steklene povrsine, odmasSevalca odtokov,
spreja za odiSavljenje prostorov) in krem (masla za telo, balzama za ustnice in solnega pilinga).

CudeZne roke pisejo lepe ¢rke (izvajalka: Marina Mihalj) je bila Cetrta delavnica, na kateri so se
udeleZenci (pridruzil se nam je tudi moski predstavnik) ucili kaligrafije, tj. pisanja z lepimi, Citljivimi
¢rkami. Spoznali so okroglo abecedo, abecedo italika in abecedo gotica. UdeleZence se je nenehno
spodbujalo k iskanju lastnega stila pisanja. Spoznali pa so tudi kaligrafijo kot tehniko umirjanja
uma - meditacijo, s Stevilnimi blagodejnimi ucinki na ¢lovekovo zdravje (umiritev srénega ritma,
dihanja ...) in ugodnimi vplivi na ¢loveka kot celoto.

Raznoliki in Stevilni udeleZenci so poleg vsebin delavnic spoznali tudi prednosti vseZivljenjskega
ucenja in z rokami ustvarili majhne »¢udeZe«, hkrati pa v svoje ucenje vkljucili tudi posamezne
Cute (vid, tip, voh, okus), ki so jih izpopolnili in nadgradili. V lokalno okolje smo tako z izvedbo vseh
Stirih sklopov prinesli nove in kakovostne vsebine ter k udelezbi pritegnili vse generacije - od
osnovnosolcev naprej.

Ker so delavnice naletele na zelo dober odziv, bomo v prihodnosti organizirali Se dodatne oziroma
nadaljnje delavnice na te tematike.
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[ZOBRAZEVANIJE
ODRASLIH
V ZAPORIH

Patricija Pavli¢

V Splo3ni deklaraciji ¢lovekovih pravic je zapisano, da ima vsakdo pravico do izobraZevanja in da
mora biti izobrazevanje dostopno vsem. Zaporniki so zaradi okoliscin, dejstva, da prestajajo kazen
zapora in imajo omejen dostop do moznosti u€enja, na podrocju vsezivljenjskega ucenja ena od
najbolj prikrajSanih skupin, kljub temu da sta izobraZevanje in poklicno usposabljanje kljucni za
zapornikovo uspesno reintegracijo v okolje in pomembno prispevata k zmanjSevanje povratnistva.

Zapornikiso ciljna skupina, ki je ne moremo in ne smemo prezreti. Vletu 2016 je ocenjena vrednost
populacije v evropskih zaporih znasala 135 zapornikov na 100.000 prebivalcev, kar je za 2,2 %
vecC kot leto prej*® in velika veCina ni imela usvojenih temeljnih splo3nih ali osnovnih poklicnih
kompetenc. V Sloveniji je bilo po podatkih Ministrstva RS za pravosodje®® v letu 2017 zaprtih blizu
1.500 oseb in skoraj polovica je bilo povratnikov. Po starostni strukturi je bilo kar 82 % zaprtih
oseb mlajsih od 49 let, med zaprtimi osebami pa je bilo 18 % tujcev. Izobrazba obsojencev in
mladoletnikov je tudi v slovenskih zaporih nizka, saj jih je bilo brez Solske izobrazbe 15,6 % oseb in
2 % brez znanja osnovnih pismenih in racunskih spretnosti. Sicer pa je bila v razlicne izobraZevalne
oblike vklju€ena le slaba Sestina vseh obsojencev in obsojenk.

IzobraZevanje zapornikov v Sloveniji izvajamo pretezno zunanji izvajalci, organizacije za
izobrazevanje odraslih. Zaporniki se lahko vklju€ujejo v razli¢ne izobraZevalne programe, kot so:
osnovna Sola za odrasle, programi niZjega, srednjega poklicnega in strokovnega izobraZevanja,
usposabljanja, tecaji in delavnice. U¢na uspednost zapornikov je zaradi okolis¢in, v katerih poteka
izobraZevanje, mocno odvisna od spremljajoc¢ih in podpornih izobraZevalnih dejavnosti: u¢ne
pomodi in pomoci pri samostojnem ucenju, informiranja in svetovanja, vrednotenja in priznavanja
predhodno pridobljenega znanja ...

Slovenskizaporiso v primerjaviz drugimi evropskimi majhni. Kljub temu zdruZujejo vse posebnosti,
s katerimi se srecCujejo najvecji zapori po svetu: vecanje populacije zapornikov, nizka izobrazbena
raven, veckulturnost, (ne)ustrezna usposobljenost izvajalcev izobrazZevalnih programov v zaporih ...
Zato je pomembno, da izvajalciizobrazevanjnenehno sodelujemo z vodstviin s strokovnimi delavci
v zaporih. Klju¢no za kakovostno in ucinkovito implementacijo ter razvoj izobrazevalne dejavnosti
v zaporih je povezovanje med drZzavami. Slednje se Ze desetletja izkazuje v obliki mednarodnih
projektov, izmenjavi izkuSenj, nadgradnje obstojecih praks ter razvoja in vpeljevanja novih resitev
na podrodju vseZivljenjskega ucenja zapornikov in strokovnih delavcev, ki delajo v zaporih. Ljudske
univerze, med njimi Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje, so prav zato zaradi svoje pestre
programske dejavnosti, bogatih izkuSenj, fleksibilne organiziranosti in Siroke mreZe partnerjev ze
desetletja pomemben soustvarjalec in izvajalec vseZivljenjskega ucenja v zaporih.

55 Dostopno: https://www.theparliamentmagazine.eu/articles/news/council-europe-releases-new-prison-statistics.
56 Letno porocilo URSIKS 2017.
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MEDGENERACIJSKO
SODELOVANJE

V UZITNIH IN
CUTNIH PARKIH

Erika Svara

DiSavnice, jagodicCevje in sadno drevje ozavescajo, povezujejo generacije in vabijo mimoidoce,
naj se ustavijo in si vzamejo trenutek zase.

Projekt UZitni in Cutni parki, ki ga je Ljudska univerza Postojna kot vodilni partner skupaj s
Sestimi partnerji izpeljala v letu 2018, predstavlja inovativen pristop v medgeneracijskem
izobraZevanju. Njegov namen ni bil omejen le na povezovanje razlicnih generacij v okviru
skupne ucne tematike, temvec se je usmeril v soustvarjanje kakovostnejSega Zivljenja lokalnih
prebivalcev v smeri trajnostnega razvoja. Postavitev uZitnih in ¢utnih parkov na treh razli¢nih
lokacijah Primorsko-Notranjske regije pomeni uporabno ureditev dolocenih javnih povrsin, ki
na ustvarjalen in sodoben nacin spodbujajo medgeneracijsko skrb za trajnostno urejen uzitni
in ¢utni prostor.

V parkih so po ekoloskih nacelih zasajene izklju¢no uZitne rastline, ki obiskovalcem parkov
(posebno otrokom) nudijo svez prigrizek ob igri in pocitku, spoznavanje Ze pozabljenih rastlin
(skors, murva, Smarna hrusica ...) ter spoznanje, da lahko ¢udovit ambient v parku ustvarimo
tudi z neparkovnimi, uZitnimi avtohtonimi rastlinami. Cez parke obiskovalce vodijo ¢utne poti iz
naravnih materialov. Trajnostni koncept urejanja ne zahteva vecjih letnih posegov v park. Skrb
zanj je prepuscena uporabnikom - domacini so sami dolZni poskrbeti za to, da redno kosijo
travo, zalivajo rastline in da nasadov ne preraste plevel. Ker gre za uZitni park, je vsakomur
dovoljeno, da utrga in poje sade? ali si za pripravo hrane in ¢aja doma od zasajenih zeliS¢ utrga
kaksen list.

Tovrstni parki ponujajo ve¢ moznosti povezave z izkustvenim ucenjem. Na teh mestih se
izvajajo delavnice o vzgoji in uporabi tam zasajenih rastlin, parki so namenjeni prepoznavanju
avtohtonih rastlin in spodbujanju spostovanja in nege rastlinja, s tem pa posredno ucenja
skupne odgovornosti za prijaznejSo okolico in skupno lastnino. Ciljne skupine, za katere potekajo
omenjene delavnice, zajemajo vse generacije: od vrtCevskih malckov do osnovnoSolcev,
udeleZencev izobrazevanja odraslih in univerze za tretje Zivljenjsko obdobje.

Projekt UZitniin Cutni parkije primer projektarazli¢nih partnerjev, namenjen medgeneracijskemu
izobraZevanju o samooskrbi in trajnostnem razvoju podeZelja na podroc¢ju obcin Postojne,
Pivke in llirske Bistrice. Kljub zaklju¢ku projekta parki Zivijo dalje in opravljajo svoje poslanstvo.
Z izvedenimi aktivnostmi tako projekt dolgorocno prispeva k ohranjanju raznovrstnosti in
avtohtonih rastlin ter k prenosu, ohranjanju in nadgradnji znanja o obdelavi tal in pridelavi
uzitnih rastlin na okolju prijazen nacin. Verjamemo, da bodo parki v prijetnem dozZivljajskem
ambientu Se dolgo druZili pripadnike razlicnih generacij, nudili nova znanja in spoznanja,

ponujali zatocisCe za drobne uZitke v mirnem naravnem okolju ter predstavljali primer dobre
prakse povezovalne skrbi za skupen prostor.
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SOCIALNA
AKTIVACIJA

Helena Dimnik

Socialna aktivacija albansko govorecih Zensk je projekt, ki ga je Ljudska univerza Celje v letih
2017 in 2018 izvajala na obmodju Savinjske regije. Ciljno skupino projekta so predstavljale
albansko govorece Zenske z jezikovnimi ovirami, ki so imele dovoljenje za stalno bivanje in so
bile brezposelne, neaktivne ali vpisane v evidenco za¢asno nezaposljivih oseb. Projekt je terjal
veliko vloZzenega dela in truda vseh sodelujoCih - strokovno usposobljenega tima sodelavk,
kulturne mediatorke, koordinatoric SA, CSD, ZRSZ in pridruZenih deleZnikov ter zunanjih izvajalk.
Vsi smo delovali z veliko mero medsebojne empati¢nosti, predvsem pa potrpeZljivosti, saj je Slo
za pilotni projekt z nedorecenimi navodili.

Se pred pri¢etkom izvajanja delavnice smo naleteli na teZave pri naboru udelezenk. Potrebnih
je bilo ve¢€ motivacijskih sestankov in usklajevanj med vsemi akteriji, da se je dokon¢éno formirala
skupina udelezenk, to je 15 udeleZzenk na delavnico. Prva delavnica je potekala v Velenju,
druga v Celju. Na podlagi dolgoletnih izkuSenj pri delu z ranljivo ciljno skupino, s poznavanjem
njihovih potreb, s spoStovanjem osebnosti ter dostojanstva vsake udeleZenke je nastal zanimiv
nabor vsebin, ki smo ga z moc¢no podporo in motivacijo vodili k cilju, da udeleZzenke dosezejo
obcutek sprejetosti, varnosti in razumevanja, da so lahko zacele graditi na svoji samopodobi,
mocnih podrodjih in znanjih. Glavne projektne aktivnosti so v prvi vrsti zajemale motivacijo in
uCenje slovenscine, individualno svetovanje, racunalnisko opismenjevanje, tecaj Sivanja in CPP,
obiske predstavnic razli¢nih institucij, ogled lokalnega okolja, razvijanje medosebnih spretnosti
in spretnosti za Zivljenje, Sportne pohode, oglede podijetij, aktivnosti za vkljucevanje v druzbo
in zaklju¢no srecanje. Nepogresljiva je bila vkljuCitev kulturne mediatorke, ki je poskrbela za
premostitev jezikovne ovire in za obcutek zaupanja, saj udeleZenke niso znale govoriti slovensko,
v druzbi in druZini pa so zavzemale obrobni poloZaj.

Z izvedenim projektom smo zelo zadovoljni, saj je bilo po njegovem zakljuc¢ku 24 udelezenk
vklju¢enih v iskanje zaposlitve, izobraZevanje/usposabljanje, pridobivanje kvalifikacij ali v
zaposlitev. Se vegje veselje €utimo ob tem, da so udeleZenke redno in skoraj brez odsotnosti
obiskovale program, se samoiniciativno vkljuCevale v aktivnosti in prevzele aktivno vlogo pri
organizaciji dolocenih dogodkov. Med njimi se je razvilo pristno prijateljstvo in sodelovanje.

Dejstvo je, da so migracije sestavni del Zivljenja in da si tujci z nami delijo vsakdan. Zal do
resni¢nega medkulturnega dialoga v vsakdanjem Zivljenju redko prihaja brez takSnih programov
socialne aktivacije.

Na LU Celje se zavedamo vedno vecjih potreb lokalnega okolja in trenj, ki nastajajo zaradi tega,
zato tudi zagovarjamo smiselnost in potrebo po tovrstnih programih tudi v prihodnje.
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SVETOVANJE IN
I[ZOBRAZEVANJE
7A ZAPOSLENE

Irena Urankar

Na AndragoSkem zavodu Maribor - Ljudski univerzi smo se v letu 2015 pilotno lotili izziva
svetovanja na delovnem mestu, in sicer o moznostih izobrazevanja in ucenja, ki smo ga izpeljali
v ve¢jem podjetju - Mariborski livarni Maribor (MLM). V sedmih mesecih smo pri njih izvedli
trinajst svetovalnih obiskov, uvodno predstavitveno srecanje za sluzbo za razvoj zaposlenih in
posebno delovno srecanje z obratovodji. V proces svetovanja smo vkljucili 32 zaposlenih, velika
vecina je bila moskih, starejsih od 45 let, s kon¢ano najvec¢ 4-letno srednjo Solo.

UdeleZence v svetovanju smo seznanili zizobraZevalno ponudbo, priskrbeli informacije o raznih
tecajih za prosti Cas, Studijskih krozkih, moZnostih brezplacnega racunalniSkega izobrazZevanja
ipd. Predstavili smo jim informacije za njihove druZinske ¢lane, in sicer o moznostih ucenja
tujih jezikov, o vrednotenju znanja tujega jezika, o pomoci pri pripravi Zivljenjepisov, moznostih
samostojnega ucenjaitd. Posebno pozornost smo namenili motivaciji zaposlenih za racunalnisko
izobraZevanje, nekaj pa smo jih vkljucili v proces ugotavljanja in vrednotenja neformalno
pridobljenega znanja ter jim izdali mnenje in rezultate o ugotovljenih znanjih, spretnostih in
kompetencah racunalniSkega znanja.

V podjetju MLM je bila izvedena metoda interaktivnega raziskovanja. Velika vecina je bila
s storitvijo zadovoljna, bili so mnenja, da bi se aktivnosti svetovanja na delovnem mestu
nadaljevale. Od 32 zaposlenih, ki so bili vklju€eni v proces svetovanja na delovnem mestu, se je
15 udeleZencev vkljucilo v program izobraZevanja za osebni razvoj.

Sodelovanje s podjetji uspesno nadaljujemo v sklopu projekta Svetovanje, ki ga izvajamo v
okviru Javnega razpisa za dejavnosti informiranja in svetovanja ter za ugotavijanje in vrednotenje
neformalno pridobljenega znanja od 2016 do 2022, ki je namenjeno manjizobrazenim zaposlenim,
ki is€ejo informacije in nasvete o razlicnih moznostih izobraZevanja in u€enja. Andragoski zavod
tudi koordinira delo dveh projektnih partnerjev (LU Slovenska Bistrica in VZI Antona Martina
Slomska).

Poleg svetovalne dejavnosti podjetjem in zaposlenim nudimo vrsto izobrazevanj in usposabljanj
v sklopu projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019, ki je prav
tako namenjen manj izobraZzenim zaposlenim, pretezno v starosti nad 45 let, ki potrebujejo
dodatna usposabljanja, znanja ali kvalifikacije zaradi potreb na trgu dela ali zaradi Zelje po
osebnem napredku. V osredje so postavljene vesc¢ine informacijske pismenosti, ki so klju¢ne
za prihodnost. Sami (brez konzorcijskih partnerjev) smo izpeljali 90 programov, kar pomeni
3420 ur s 1320 udeleZenci. Sodelovali smo z vecjimi in manjSimi podjetji, gospodarstvom in
javnim sektorjem, kot so: BNM, VDC Polz, Leykam, UKC MB, Paloma, Tehnika Set, Impol, Dom
pod Gorco, OOZ MB, Kadrovska asistenca, Eudel, Unidel, Rondal, SImfin, Studentski domovi,
Energetika, Fakulteta za kmetijstvo in biosistemske vede, Roga¢, Zavarovalnica Sava, Ajpes,
UKM, Alumero, Vamar, Dom Danice Vogrinec in MLM Maribor. Izvajalci in vse vec delodajalcev
se zavedamo, da je vsezivljenjsko ucenje zaposlenih oz. odraslih eden klju¢nih odgovorov na
izzive sodobne druzbe, ki se sooca s pomanjkanjem delovne sile, ki bi bila ustrezno kvalificirana,
s fleksibilnostjo in z ucljivostjo zaposlenih ter nenazadnje s staranjem delovne sile.

Za potrebe dela mora biti ¢lovek pripravljen na spremembe in nenehno ucenje.
Biti mora druzbeno aktiven, odgovoren, zavzet in osebnostno mora rasti. Imeti
mora potrebne kompetence, ki mu omogocajo kakovostno, opolnomoceno
delo in Zivljenje.

Andragoski zavod Maribor s projektom Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc od 2016 do 2019, nadaljuje sodelovanje s podjetji, novost je le ta,
da so programi prednostno sicer Se vedno namenjeni zaposlenim, starejSim
od 45 let in manj izobraZenim, vanje pa lahko vklju¢ujemo tudi brezposelne.
Velja je mozZnost prilagajanja ponudbe povprasevanju in kreiranje novih
izobraZevalnih programov, ki jih bodo potrebovali odrasli in njihovi delodajalci.
Ob tem bomo v omenjenem projektu zagotavljali celostno in kontinuirano
svetovalno podporo.

Opomba: Vse omenjene programe financirata EU iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija.
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STUDIJSKI KROZKI:
SVOBODA IN
RADOST UCENJA

Viki Ivanusa

V danasnjem casu hitrega in nenehnega spreminjanja ponudbe izobrazevalnih programov
je dejavnost, po kateri vlada nenehno povprasevanje Ze vec kot 25 let, lep dokaz, da jo
udeleZenci prepoznavajo kot kakovostno in potrebno. Studijski kroZki so v programu Ljudske
univerze OrmozZ nepogresljiva stalnica, so priljubljena oblika ucenja in druZenja. Njihovo
Sirino in vrednost za posameznika ter okolje smo prepoznali Ze leta 1993, ko smo se kot ena
najmanijsih ljudskih univerz pridruZili izvajanju te »novosti« v slovenskem prostoru. Od takrat
dalje so Studijski krozki del naSe ponudbe in do danes je bilo izvedenih na desetine krozkov z
najrazli¢nejsimi vsebinami.

Zakaj so Studijski kroZzki pri nas tako priljubljena oblika uc¢enja? Odgovorov je vel. Delujejo
kot majhne ucne skupine, kjer pridejo do veljave znanje in sposobnosti vseh udeleZencev.
Spodbujajo intelektualno rast posameznika, vzpostavljajo in krepijo vezi med ljudmi, lahko
pa tudi pomembno prispevajo dvigu kakovosti Zivljenja v lokalnem okolju. UdeleZenci pravijo,
da so jim Studijski krozki vSe¢, ker u€enje poteka sprosceno, skoraj neopazno, ker se ucijo
na najrazlicnejSe nekonvencionalne nacine, eden od drugega, na neobicajnih mestih in iz
najrazli¢nejsih virov. Gre za izjemno privlacno mesanico svobode in pravil, uenja in druzenja,
resnosti in veselja. PodZigajo kreativnost, radovednost in veselje do ucenja.

Nasi Studijski krozki skrbijo tudi za ohranjanje tradicionalnih obrti, ki jih udelezenci nadgrajujejo
s svezimi idejami in jih naredijo zanimive za sodoben cas. Ponosni smo na Stevilne razstave,
priznanja in objave v medijih, ki senzibilizirajo SirSo javnost za dedis¢ino nasega okolja. KroZek
ne zahteva specifitcnega predznanja, zaradi Cesar bi bili nekateri zainteresirani Ze v Startu
izlo€eni, vsega se je mogocCe nauciti v skupini. Res pa je, da nekateri prinesejo v skupino ve¢
znanja, ki ga v procesu dela delijo z drugimi ¢lani.

Studijski kroZki omogocajo najve&jo mozno svobodo pri pridobivanju znanja - svobodno
izbiro teme, nacina dela, metod in so tako dejansko odziv na potrebe okolja. Vsebinska
paleta krozkov je neomejena. Sega od vrtnarjenja, zeliS¢arstva, gibanja in zdrave prehrane
ter odkrivanja kulinari¢nih posebnosti kraja, osebnostne rasti, preko najrazlicnejSih ro¢nih
spretnosti, umetniSkega izrazanja, raziskovanja lokalne zgodovine, pomembnih, a nekoliko
pozabljenih prebivalcev kraja, vse do oZivitve lokalnih znamenitosti. Studijski krozki lahko s
svojim angazmajem premikajo stvari na bolje, povzrocajo spremembe v kraju, v sodelovalnem
vzdusju pa lahko vsak posameznik prispeva svoj delCek k doseganju zadanih ciljev. Skozi
ucenje in delo posameznik gradi svoje lastne kompetence in hkrati prispeva v skupno dobro.
Tako smo nedavno opremili nas druZinski center z ro¢no izdelanimi igracami in kostumi za
igro otrok po motivih legend ormoskega gradu.

Zakljucek je pri Studijskih krozkih zelo relativen pojem. Zelo pogosto je tako, da je zakljucek
nekega Studijskega krozka dejansko Ze priprava na zacetek novega.

95



96

UTRINKI NASE ZGODOVINE
SO TEMEL] NASEGA
PRIHODNJEGA RAZVOJA

Andreja Vucak Hribar

Preteklost, sedanjost in prihodnost Javnega zavoda KnjiZznica Gornja Radgona sledi dolgoletni
tradiciji povezovanja kulture in izobraZevanja. V Gornji Radgoni kot obmejnem mestu je bila
ze leta 1919, bistveno bolj kot kjer koli drugje, razvita kulturno-prosvetna dejavnost, in sicer
z zavedanjem, da je potrebno vzpodbujati uporabo slovenskega jezika in razvijati znanje.
Takratno izobraZevalno drustvu Radgona je ustanovilo Ljudsko knjiznico v Radgoni, ki pa je bila
v medvojnem ¢asu ukinjena. Ljudska knjiznica v Gornji Radgoni je bila kot sestavni del Kulturno-
prosvetnega drustva Svoboda ponovno ustanovljena leta 1954.

Leta 1960 je bil naS zavod ustanovljen kot Delavska univerza Gornja Radgona, in sicer z
namenom, da postane spodbujevalec razvoja kakovostnih in organiziranih izobrazevanj. V
Casopisu so zapisali: »Delavske univerze naj bi zaradi nasega naglega druZbenega in gospodarskega
razvoja, ki terja vsestransko razvito in ustvarjalno osebnost, zadovoljevale izobraZevalne potrebe s
podrocja druZbenih, strokovnih in splosnih znanj za odrasle, odras¢ajoco mladino; njihova dejavnost
pa naj bi bila usklajena z delom in s potrebami delovnih organizacij in druZbeno-politicnih organizacij
v obcini, kjer delujejo.« (Vestnik, 11. 6. 1964) Ne glede na slog pisanja in na takratne druzbene
razmere je pomen obstoja takratnih ljudskih univerz identicen danasnjim ljudskim univerzam.

Zgodovinsko gledano je bila izobraZevalna dejavnost v naSih krajih tesno povezovana s
knjiZni¢arstvom, zato ne preseneca, da je bila leta 1962 v okviru Ljudske univerze ustanovljena
mati¢na knjiZnica. Ves €as obstoja, torej Ze od leta 1964, je bilo lokalno okolje tisto, ki je izkazovalo
potrebo po dodatnih znanjih in posledi¢no podpiralo obstoj ljudskih univerz. Tesno povezovanje
z okoljem se kaze v izposojevalis¢ih za knjige, ki smo jih v 80. letih prejSnjega stoletja imeli v
takratnih podjetjih Elrad, Avtoradgona, Mura ... Sledile so Stevilne reorganizacije in leta 2013
smo se preimenovali v Javni zavod Knjiznica Gornja Radgona, katerega glavna dejavnost je
knjiznicarstvo. Kot nasledniki Ljudske univerze v okviru Enote izobraZevanja odraslih izvajamo
neformalne izobraZevalne programe.

Razvijamo se kot fizicni in virtualni prostor z globalnim dosegom, z mo¢nim interesom za
lokalno dogajanje in s socialno vkljucitvijo razli¢nih skupin prebivalcev. V ospredje postavljamo
uporabnike kot enakopravne partnerje pri oblikovanju storitev.

Nas javni zavod je:

- prostor navdiha (branje, razmisljanje, razli¢ni mediji, lastna ustvarjalnost, igra),

- prostor ucenja (svetovanje, neformalno izobraZevanje, samostojno ucenje, informiranje o
moznosti dostopa do znanja),

- prostor sreCevanj in druzenj (javne debate, predavanja, diskusije, delavnice, razstave) ter

- aktivni partner lokalnega razvoja.

Nasa preteklost, sedanjost in prihodnost je moderen in k uporabnikom usmerjen javni zavod, ki
posluje uspesno in sledi trendom razvoja trga.
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[ZOBRAZEVANJE
IN KULTURA
Z.ROKO V ROKI

Nada Zagar

Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj (ZIK) ima dve organizacijski enoti: Ljudsko
univerzo in Kulturni dom. Podrogji izobraZevanja odraslih in kulture se vsebinsko dopolnjujeta
in strokovno nadgrajujeta. Programske vsebine na podrocju kulture podpirajo dejavnost
izobraZevanja odraslih in obratno.

Na ZIK-u deluje kino (od leta 1944 kot prvi kinematograf na osvobojenem ozemlju), ki predvaja
filmske predstave s poudarkom na slovenskem in evropskem filmu. Projekcijam pogostokrat
sledijo razgovori z ustvarjalci filma ali kreativne delavnice za mlade.

Projekt Filmska osnovna Sola v okviru Art kino mreZe Slovenije spodbuja kriti¢éno misljenje mladih
in njihovo druZbeno angaZiranost. Clanstvo kina v zdruZenju Europa Cinemas pa je pogojeno s
predvajanjem kakovostnih filmskih vsebin, in sicer s poudarkom na filmski vzgoji za mlade in
pripadnike ranljivih ciljnih skupin.

Projekt Slovenski film kot ogledalo ¢asa izvaja ZIK od leta 2002 in je namenjen predstavitvi
slovenskih filmskih uspesnic, ki so zaznamovale dolo¢eno druzbeno obdobje. Projekcij starih
filmov se udelezijo filmski ustvarjalci, ki na podlagi svojih spominov obujajo okolis¢ine nastanka
filma.

ZIK se ponasa z gledalisko skupino, ki nosi njegovo ime in ki je imela v dvajsetletnem obdobju 18
predstav, ki so prispevale k ve¢jemu vklju¢evanju prebivalcev v dogajanje v okolju in k izboljSanju
kakovosti njihovega Zivljenja.

Povezanost izobraZzevanja in kulture najbolj ponazarjajo Stirje ZIK-ovi tradicionalni projekti, ki
spodbujajo ustvarjalnost mladih: glasbeno Glas mladih (od leta 1978), literarno Zupanciceva
frulica (od leta 1991), likovno Mednarodna kiparska kolonija mladih (od leta 2008) in filmsko
Filmski tabor Kolpa (od leta 2008). Namen projektov je spodbujanje nadarjene mladine, da se
ob pomodi strokovnega vodenja s strani mentorjev ucijo, odkrivajo svoje umetnisko izrazanje,
se druZijo in spoznavajo Belo krajino. Spremljajoce dejavnosti so tudi strokovne delavnice za
mentorje, ki delajo z mladimi, kot tudi ustvarjalne delavnice za udeleZence.

Nelo¢ljivo povezanost izobraZevanja in kulture predstavijajo Studijski kroZki (SK), ki kot
oblika neformalnega ucenja povezujejo udelezence, ki si Zelijo izmenjevati znanja in izkusnje
in prispevati k razvoju skupnosti. Njihova vsebina se pogosto nanasa na ohranjanje kulturne
dediscine. V njihovem okviru smo se ukvarjali s spoznavanjem belokranjskih plesov in vezenin,
germanizmov v belokranjskem narecju, tipi¢nih domacih jedi in avtohtonih rastlin (lan, ¢ebula,
divje orhideje). Clani SK so poiskali in zapisali $tevilne stare zgodbe, se naucili otroskih iger in
svoje znanje prenasali na mlade. Ob zaklju¢ku dela so nastale publikacije, ki imajo izobraZevalno
vrednost, in javni dogodki, ki vplivajo na kulturo Zivljenja v kraju.

ZIK je med redkimi organizacijami za izobraZevanje odraslih, ki kot svojo drugo glavno dejavnost
izvaja tudi program s podrocja kulture. To ga uvrS¢a med izvajalce, ki imajo pestro ponudbo,
mocno vpetost v druzbeno dogajanje in ugled v okolju.
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ZENSKO
PODJETNISTVO

Alenka Kuc¢an

Ljudska univerza Murska Sobota je vodilna organizacija za izobraZevanje odraslih v Pomurski
regiji, ki se s svojo izobrazevalno ponudbo Ze skoraj 60 let svojega delovanja prilagaja
izobrazevalnim potrebam in posebnostim lokalnega okolja. V zadnjih letih veliko pozornost
namenjamo Zenskam, predvsem tistim, ki si Zelijo poslovati samostojno, pritem pa za uspesnost
potrebujejo ustrezna znanja, podporo in povezovanje v mrezo zZensk.

V Casu najvecje brezposelnosti, ki je bila v Pomurju v veliki meri posledica propada tekstilne
industrije, smo za starejSe brezposelne Zenske, ki imajo znanje Sivanja in obcutke za estetiko,
razvili program Oblikovalka tekstilnih izdelkov z elementi tradicionalne tekstilne dedisCine.
UdeleZenke so se ob drugih znanjih ucile tudi o vzpostavitvi in vodenju lastnega podjetja ter
o drugih moznostih trZzenja svojih izdelkov. Kmalu za tem smo zaradi pomanjkanja ustreznih
delovnih mest in slabih moZnosti kariernega razvoja prepoznali novo nevarnost za naso
regijo - beg mozganov, in sicer predvsem odhajanje mladih izobraZenih Zensk, ki so uresnicitev
svojih kariernih potencialov in dostojno bivanje iskale v drugih regijah in drzavah, Pomurje
pa je ob tem izgubljalo potencialne mamice in njihovo potomstvo. To nas je spodbudilo, da
smo v mednarodnem projektu WOMEN (CENTRAL EUROPE project; Realising a Transnational
Strategy against the brain-drain of well-educated young women) Zeleli opozoriti na ta problem
in zmanjSati njegove negativnhe demografske ter ekonomske ucinke. S promocijo regije, s
predstavitvijo uspesnih regijskih Zensk, s podporo zenskemu podjetniStvu in s povezovanjem
Zensk v Pomursko mreZo Zensk smo doprinesli k izboljSanju situacije v nasem lokalnem okolju
in pri posameznicah.

V letu 2015 se je pojavil interes po znanjih o podjetnosti in podjetnistvu tudi med romskimi
Zenskami. V delavnicah PodjetniStvo za romske Zenske smo jim predstavili mozZnosti
samostojnega poslovanja, jih opozorili na ovire in pasti na samostojni poti ter jih spodbujali h
kreativnemu razmisljanju pri oblikovanju podjetniskih idej.

Odmevnost naSega dela na podrocju Zenskega podjetniStva nas je v letu 2016 povezala z
avstrijskimi partnerji v ¢ezmejnem projektu »regioWIN« (Interreg SI-AT). V okviru prednostne
osi Krepitev Cezmejne konkurencnosti, raziskav in inovacij in specificnega cilja Povecanje stopnje
internacionalizacije podjetij, raziskav in inovacij smo podjetnicam iz obmejnih krajev omogocili
spoznavanje, izmenjavo podjetniskih znanjinizkuSenj, povezovanje v ezmejno mrezZo ter skupni
nastop na slovenskih, avstrijskih in drugih novih trgih. Organizirano ¢ezmejno spoznavanje
podjetij in podjetnic (Fact finding toure), delavnice s kreativnimi pristopi in z izbranimi
podjetniskimi vsebinami, vodenje in podpora podjetnicam pri postopkih internacionalizacije,
omogoceno koriS€enje administrativnih storitev pri avstrijskem partnerju in druge ucinkovite
projektne aktivnosti so doprinesli k odlicnim rezultatom projekta, ki jih Zelimo v prihodnje Se
nadgraditi.
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MEDNARODNO SODELOVAN]JE

Lidija Sovinc in Mojca Vukovi¢

Zivimo v ¢asu hitrega tehnoloskega razvoja, pretoka informacij in sprememb, zato je
potreba in Zelja po vseZivljenjskem izobraZevanju in ucenju vedno vegja. S tem se veca
potreba organizacij za izobraZevanje odraslih po nenehni nadgradnji, posodabljanju
in modernizaciji izobrazevalnih programov, usposabljanju izobrazevalcev odraslih in
prilagajanju spremembam na trgu dela. Organizacije za izobraZevanje odraslih se zato
vse bolj zavedamo pomena mednarodnega povezovanja in sodelovanja, izmenjevanja
znanja in primerov dobrih praks ter prenosa inovativnih metod, ki jih Ze uporabljajo v
tujini, v svoje izobrazevalne programe. Taka je tudi praksa Ljudske univerze Rogaska
Slatina.

Ljudske univerze so zelo aktivne na podrocju mednarodnega sodelovanja v programu
Evropske unije za sodelovanje na podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja, mladine in
Sporta za obdobje 2014-2020, ki je poimenovan kot Erasmus+. Njegov glavni namen je
podpiranje mobilnosti posameznikov, dijakov, Studentov, pedago3kega kadra in ostalih
ter mednarodna partnerstva med razlicnimi organizacijami z namenom modernizacije
ter sodelovanja med izobraZzevanjem in trgom dela. Med izobraZevalci odraslih je vse
veC zanimanja za projekte u€ne mobilnosti, v sklopu katerih se lahko udeleZijo razli¢nih
izobraZevanj ter usposabljanj v tujini, ki pozitivno vplivajo na osebni in strokovni razvoj
izobraZevalcev. Ljudske univerze so zelo uspesne tudi na podrocju projektov strateSkih
partnerstev, katerih glavni namen je izmenjava primerov dobrih praks ter razvoj, prenos
in implementacija inovativnih praks v izobrazevanje.

Uspesnost ljudskih univerz na podro¢ju mednarodnega sodelovanja se kaze predvsem
v odli¢nih izvedbah projektov, o Cimer pri¢ajo tudi prejete nagrade za kakovost.
Leta 2015 je zlato jabolko kakovosti, ki ga za najbolj izstopajoce zgodbe na podrocju
mednarodnega sodelovanja podeljujeta CMEPIUS in Ministrstvo za izobraZevanje, znanost
in Sport Republike Slovenije, prejel Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje, in sicer za
projekt, ki je bil usmerjen v usposabljanja zaposlenih, ki skrbijo za poklicno usposabljanje
in izobrazevanja zapornikov. V letu 2018 je ta nagrada Sla v roke Ljudski univerzi
Rogaska Slatina, in sicer za projekt, s pomocjo katerega je organizacija nadgradila nacin
poucevanija njihovih ucecih se z uporabo sodobne tehnologije in metod.
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MEDNARODNTI PROJEKTI
ERASMUS+

Andreja Lenc

Podrocje izobrazevanja odraslih (I0) je v Sloveniji zelo kompleksno in heterogeno, izvajalci izobrazevanj
pa razlicni. Ljudske univerze z dolgoletno tradicijo v slovenskem prostoru imajo posebno vlogo pri
izpopolnjevanju, uenju in izobrazevanju populacije. Zaradi kompleksnosti tako na strani izobrazevalcev
kot udeleZencev je tezko spremljati izvajanje aktivnosti IO ter meriti ucne izide in ucinke.

Profesionalni razvoj izobraZevalcev odraslih v Sloveniji najobseZnejSe pokriva Andragoski center
Slovenije, prav tako pa za to skrbijo razli¢ne druge organizacije, ki delujejo na podro¢ju andragogike dela,
skupnostnega izobraZevanja in prostovoljnega dela, izobraZevanja starejSih, religioznega izobraZevanja ...

Eno od moZnosti, ki pozitivno doprinasa h krepitvi kompetenc izobraZevalcev odraslih, predstavlja tudi
sodelovanje v mednarodnih projektih v okviru EU-programov - trenutno program Erasmus+.

V obdobju od 2007 do 2018 je bilo v okviru EU-programov za podrocje 10 namenjenih skoraj 6 milijonov
evrov, sodelovalo je 215 razli€nih organizacij, izvedenih je bilo skoraj 2400 mobilnosti osebja in ucecih
se. Organizacije iz Slovenije so v projektih najvec sodelovale z organizacijami iz Italije, Velike Britanije in
Spanije.

Ljudske univerze so imele v tem obdobju odobrenih skoraj 100 projektov v vrednosti 2,4 milijonov
evrov, v tujini se je usposabljalo vec kot 350 izobraZevalcev odraslih in 135 ucecih se. V obdobju od
2007 do 2018 je v programih EU sodelovalo Ze 82 % ljudskih univerz.

Rezultati raziskav in analiz, kot so npr. Vmesna evalvacija programa Erasmus+ (2017), analiza porocil
udeleZencev na usposabljanjih (2018), polstrukturirana intervjuja z ljudskima univerzama (2019), so
pokazali, da so poleg pozitivnih u¢inkov sodelovanja na profesionalni razvoj izobrazZevalcev vidni tudi
pozitivni u€inki na organizacije, iz katerih izobraZevalci prihajajo.

Po mnenju ljudskih univerz, ki so sodelovale v Vmesni evalvaciji (to je 34 % vseh ljudskih univerz iz
Slovenije), sodelovanje v EU-projektih pozitivno vpliva na odnose in dialog znotraj organizacije - tako
med zaposlenimi kot z vodstvom. Mednarodno sodelovanje prispeva k vecji prepoznavnosti organizacije
v okolju, vecji odprtosti do lokalnega okolja in SirSe, sodelovanju in usklajevanju z drugimi organizacijami
za 10. Krepijo se stiki s tujimi izobraZevalci kot sporazumevalna zmoznost zaposlenih v tujem jeziku.

Projekti pozitivno doprinasajo tudi zaposlenim/osebju na organizacijah za IO, in sicer predvsem z vidika
poznavanja tujih didakti¢nih okolij, uporabe novih u¢nih pripomockov, gradiv, raznolikih oblik in metod
poucevanja. Prispevajo h krepitvi odnosa med izobraZevalci in udeleZenci, k poznavanju in razumevanju
sistemov IO v drZzavah partnericah ter krepijo ozaveScenost izobraZevalcev odraslih o evropskih kulturnih
in moralnih vrednotah.

Poglobljeno spremljanje aktivnosti EU-projektov in opravljena intervjuja na dveh ljudskih univerzah
potrjujejo, da k pozitivnim ucinkom mednarodnega sodelovanja dodatno prispeva oziroma jih okrepi
vpetost mednarodnega sodelovanja v redne aktivnosti organizacije. Klju¢na pri tem je zavezanost
organizacije k mednarodnemu sodelovanju in odlo€enost, da bo novo pridobljena znanja in kompetence
prenesla v svoje redno delo. Na ta nacin se krepi ne le profesionalnost strokovnih delavcev, temvec tudi
kakovost same organizacije.
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Mag. Katja Dovzak -

POSLANSTVO
LJUDSKIH
UNIVERZ

V SKRBI ZA
OHRANITEV
ZNANJA

KOT VREDNOTE

Alenka Grzelj

Intervju z mag. Katjo Dovzak, vodjo Sektorja
za visje solstvo in izobrazevanje odraslih na
Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in Sport
Republike Slovenije.

Ljudske univerze in Zvezo Iljudskih univerz
Slovenije ste doziveli v razlicnih vlogah: bili ste
zaposleni na ljudski univerzi, delovali ste kot
generalna sekretarka Zveze ljudskih univerz Slovenije,
nato ste bili zaposleni na Ministrstvu za izobraZevanje,
znanost in Sport Republike Slovenije in sedaj ste vodja
Sektorja za visje $olstvo in izobrazevanje odraslih na
Ze omenjenem ministrstvu. Kaj dela ljudske univerze
»drugacne«?

Ljudske univerze dojemam na nek nacin kot sinonim za
univerzum, saj se pri izpolnjevanju svojega poslanstva
povecini gibljejo po poti, ki ve, kam, kako in zakaj.
So sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja v nasi
drzavi, vendar se v marsiCem razlikujejo od ostalih
javnih zavodov na podrocju vzgoje in izobrazevanija.

Izvajanje formalnih in neformalnih izobrazevalnih
programov na razlicnih ravneh zahtevnosti ter
za razlicne ciljne skupine (od mlajSih odraslih vse
do odraslih v visoki starosti) zahteva zavzete in
kompetentne zaposlene, stalen strokovni razvoj,
prilagajanje organizacije in sodelovanje z okoljem.
Raznolike potrebe, Zelje, sposobnosti in predznanje

udeleZencev terjajo prilagajanje, tako da postane
v praksi vsak program oziroma njegova izvedba
unikatna.

Ljudske univerze odraslim tudi svetujejo na
izobrazZevalni poti, jih motivirajo, spodbujajo, delajo
vedoZeljne in jim tako pomagajo, da postane njihovo
zivljenje v ne€em boljSe in lepSe. Seveda je poslanstvo
ljudskih univerz tudi negovanje medsebojnega
spoStovanja, odnosov v druzbi, odgovornosti do
okolja, spodbujanje medgeneracijskega ucenja ipd.

Poleg neposrednega izobraZevanja odraslih oprav-
ljagjo ljudske univerze izjemno poslanstvo v skrbi
za ohranitev znanja kot vrednote, ki bogati
posameznika in druzbo. Njihovi zaposleni se dobro
zavedajo, da se ni¢ ne zgodi samo po sebi, da je
za premike potrebno veliko zagnanosti, volje in
sodelovanja.

Kaksen je Vas pogled na zgodovino ljudskih
univerz?

Formalno ustanavljanje ljudskih univerz po 2. svetovni
vojni je nadaljevanje razli¢nih predhodnih zametkov
sploSnega neformalnega ucenja in izobraZevanja v
skupnosti. Ze v prvih desetletjih prej$njega stoletja
so se ljudje v okviru razli¢nih drustev in zdruzenj ucili,
drug na drugega prenasali znanje ipd.

Leta 1959 je bila formalno ustanovljena vecina
slovenskih ljudskih univerz. Slo je za odli¢no politi¢no
in, Ce hocete, inovativno odlocitev. To je bilo obdobje,
ko smo za gospodarski in druzbeni razvoj potrebovali
pismene in izobrazene odrasle. Zato so ljudske
univerze v prvem obdobju svojega delovanja ponujale
odraslim  programe opismenjevanja, mozZnost
dokoncanja oziroma pridobitev osnovnoSolske
izobrazbe, veliko je bilo druzbenopoliticnega izobra-
Zevanja, usposabljanja za potrebe civilne zaScite,
uCenja jezikov itd. Programska ponudba ljudskih
univerz se je kasneje, skladno z ekonomskim in
druzbenim razvojem, spreminjala in prilagajala
potrebam. Zalele so se odzivati tudi na potrebe
delodajalcev po poklicnem izobrazevanju in po dvigu
izobrazbene ravni zaposlenih. Dejansko so pionirsko
izvajale nekatere programe, ki so se kasneje razvili v
javno veljavne izobrazevalne programe.

Finan¢na stabilnost ljudskih univerz se je kar pogosto
spreminjala, predvsem v povezavi s spremem-
bami Solske zakonodaje. Do uveljavitve zakona o
usmerjenem izobraZevanju je bila financ¢na stabilnost

najboljSa, saj so obline veCinoma solidno poskrbele
za plaCe zaposlenih in vzdrZevale njihove prostore
ter infrastrukturo. Zakon je prinesel mnogo novosti,
katerih posledice so cutile prav ljudske univerze,
ogrozeno je bilo njihovo dotedanje izvajanje
srednjeSolskega izobraZevanja. Kljub temu so se
znale dobro prilagajati potrebam in so nasle poti
sodelovanja s srednjimi Solami.

Na podrocju poklicnega usposabljanja je bila vidna
njihova vloga pri izvajanju tako imenovanih USO-
programov. To so bili krajSi, okrog 100 ur dolgi
javno veljavni programi poklicnega usposabljanja, s
katerimi so ljudske univerze zelo dobro zadovoljevale
potrebe po usposabljanju kadrov v gospodarstvu.
Zveza ljudskih univerz Slovenije je s socialnimi partnerji
sodelovala pri pripravi teh programov in pri njihovem
posodabljanju.

Leta 1992, po sprejetju Zakona o zavodih, so ljudske
univerze zopet presle v nestabilno obdobje. Nekateri
ustanovitelji so priceli svoje obveznosti krciti, kar se
je odraZalo predvsem v nestabilnem financiranju
zaposlenih in  pri skrbi za infrastrukturo ter
investicijsko vzdrZzevanje. V tem obdobju se je Stevilo
ljudskih univerz zmanjsalo, vse bolj pa so postajale
odvisne od trznih virov, kasneje tudi od pridobljenih
projektov na javnih razpisih.

Naslednja prelomnica je leto 1996, ko je bila
sprejeta nova Solska zakonodaja. Programom USO
je prenehala veljavnost. Ljudske univerze so zaradi
potreb na trgu dela pricele razvijati nove programe
za odrasle, ki so tekoCe odgovarjali na potrebe
lokalnega okolja, gospodarstva in druzbe, pri tem pa
okrepili sodelovanje s sorodnimi organizacijami za
izobraZevanje odraslih v Evropi.

Izobrazevalci odraslih si veliko obetamo od novega
Zakona o izobraZevanju odraslih, ki ga je drzavni
zbor sprejel lansko leto. Pri njegovi pripravi in
sprejemu ste odigrali eno klju¢nih vlog.

S tem zakonom se tudi na podrocju izobrazevanja
odraslih ureja javna sluzba. Lahko recem, da bo to
unikaten primer v Evropi. V skladu s proracunskimi
zmoznostmi bodo ljudske univerze poleg Osnovne
Sole za odrasle, ki se financira Ze ves €as in je del javne
sluzbe, stabilno financirane za izvajanje svetovalne
dejavnostivizobrazevanju odraslih. Na podlagi Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
bo vzpostavljena javna mreZa javnih organizacij za
izobraZevanje odraslih.

Kaj je za podro¢je izobrazevanja odraslih oziroma
za ljudske univerze pomenilo vkljucevanje
evropskih sredstev?

Ljudske univerze pridobivajo sredstva za svoje delo-
vanje tudi iz drZzavnega proracuna na osnovi javnih
razpisov s strani razli¢nih ministrstev, odvisno od
zakonodaje in programov ministrstev.

Na Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in S$port
Republike Slovenije smo nacionalna sredstva nadgradili
s sredstvi Evropskega socialnega sklada. Ljudske
univerze so tako Ze od leta 2004 dalje osnovni in
najvedji izvajalec programov in dejavnosti za odrasle
za doseganje ciliev posameznega operativnega
programa. Njihovo delovanje v vseh statisti¢nih
regijah je namrec klju¢ni predpogoj za enakomerno
razporejanje programov po drZavi, za zagotavljanje
kakovosti izvedbe, za boljSe doseganje ranljivih
odraslih in za to, da se izobraZevanje ¢im bolj pribliza
kraju bivanja oziroma dela potencialnih udeleZzencev
izobraZevanja.

Kaksni so Vasi spomini na obdobje, ko ste bili
zaposleni na ljudski univerzi, in na cas, ko ste
opravljali funkcijo generalne sekretarke Zveze
ljudskih univerz Slovenije?

Na to obdobje, ki je trajalo skoraj deset let, me vezejo
lepi spomini. V veselje in ponos mi je, da sem lahko
sodelovala in delala »za« in »z« ljudskimi univerzami.
Doktrina me je zaznamovala do te mere, da sem 3e
danes zvesta podro¢ju izobraZevanja odraslih.

Na to temo imam veliko povedati, ampak dovolite mi,
da izpostavim le nekaj trenutkov.

Najprej Zelim omeniti sodelovanje Zveze ljudskih
univerz Slovenije z dr. Ano Kranjc, ki je veliko prispe-
vala k razumevanju pomena funkcionalne (ne)pis-
menosti odraslih v politiki in stroki, k prepoznavi in
osvetlitvi stanja v Sloveniji ter k oblikovanju predlogov
za reSevanje problematike.

Ob njeni strokovni podpori smo po letu 1992 zaceli
razvijati prvi javno veljavni program na podrocju
razvoja bralne in numeri¢ne pismenosti za odrasle:
Program  usposabljanja  za  Ziviljenjsko uspesnost
(UZU). Kasneje je razvojno in strokovno delo v zvezi
z razvojem pismenosti odraslih prevzel Andragoski
center Republike Slovenije, ljudske univerze pa so
ohranile vlogo strokovnih sodelavcev in izvajalcev
programov.
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Na osnovi spremljanja in evalvacije izvajanja prvega
programa, izobrazevalnih potreb in strokovnih
dognanj so nastali novi javno veljavni programi za
razvoj pismenosti, in sicer za odrasle s posebnimi
potrebami, odrasle na podeZelju, na delovhem mestu,
za starejSe odrasle itd.

V ¢asu mojega dela na Zvezi ljudskih univerz Slovenije
smo na oshovi izrazenih potreb ter ob tesnem
sodelovanju z gospodarstvom, s strokovnjaki s
fakultet in ob opori ministrstev razvili tudi programe
izpopolnjevanja po srednjeSolski izobrazbi, ki so
postali javno veljavni in jih do tedaj ni bilo. To so bili
programi za poslovnega sekretarja, komercialista in
racunovodjo, katerim je prenehala veljavnost po letu
1996. Veseli pa me, da so postali ena od podlag za
pripravo novih visjeSolskih Studijskih programov na
omenjenih podrogjih.

Zveza ljudskih univerz Slovenije je s svojimi ¢lanicami
ves Cas aktivno sodelovala z Andragoskim centrom
Republike Slovenije in s Filozofsko fakulteto Univerze
v Ljubljani, ki sta vodili prenovo programa za ucenje
slovenskega jezika za odrasle in pripravo javno
veljavnih programov za tuje jezike za odrasle.

Zelo pomembno se mi zdi to, da je Zveza ljudskih
univerz Slovenije leta 1991 postala ¢lanica mednarodne
certifikatne organizacije za tuje jezike (ICC) s sedeZzem
v Frankfurtu in s tem pooblas¢ena organizacija
za izvajanje izpitov za pridobitev mednarodnega
certifikata za tuje jezike. Po izpitih ICC je bilo namre¢
veliko povpradevanje. lzvajali so se eno desetletje
pri treh ljudskih univerzah, dokler niso bili v Sloveniji
sprejeti javno veljavni programi za tuje jezike za
odrasle, ki se zakljucijo z izpitom pri DrZavnem izpitnem
centru.

Lahko re¢em, da sem bila vedno znova vzhicena
nad tem, kako so se ljudske univerze zavzemale za
skupne cilje, pogosto so s svojimi idejami, programi,
pristopi ali z reSitvami na podrocju izobraZevanja
odraslih orale ledino in bile pred drugimi. Spominjam
se, da smo se pogovarjali o izkuSnjah, spoznanjih,
moznostih povezovanja s klju¢nimi akterji, o tem,
kako naprej. Potem smo s trdim delom, z vztrajnostjo
in z argumenti uvajali novosti oziroma pri tem aktivno
sodelovali.

Kje vidite ljudske univerze ¢ez pet ali deset let?
Kasen bo po Vasem mnenju njihov razvoj?

TeZzko je govoriti o prihodnosti, saj je ta negotova,
vse se hitro spreminja. Ljudske univerze so se v
preteklosti vedno znale prilagoditi razmeram, zato

trdno verjamem, da bodo tako delale Se naprej in s
tem ohranjale svoje osnovno poslanstvo na podrocju
izobraZevanja odraslih.

Pomembno se mi zdi, da ohranjajo in razvijajo
visoko raven kakovosti svojih storitev, saj ta vodi
k prepoznavnosti v skrbi za kvaliteto Zivljenja
prebivalcev obcine ali vec obcin ter ohranja njihovo
vlogo v lokalnem okolju.

Ljudske univerze vidim kot kljucni faktor pri izvajanju
svojega temeljnega poslanstva, to je delo z ranljivimi
posamezniki in s skupinami odraslih. Pogoj za to
pa je strokovno povezovanje, partnerstva na vseh
ravneh in sodelovanje v mednarodnem okolju.

Prejmite moje spostovanje in Cestitke za opravljeno
delo ter uspehe pri izvajanju izobraZevanja in drugih
dejavnostih za odrasle. Zahvala za izjemen prispevek
prirazvoju podrogja izobraZevanja odraslih v Sloveniji.

Se naprej vam Zelim vse dobro.
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MOJ POGLED NA RAZVO] LJUDSKIH
UNIVERZ VCERA]J, DANES, ZA JUTRI

Andrej Sotosek

Ceprav so bile prve ljudske univerze v Sloveniji ustanovljene Ze v dvajsetih letih prejénjega stoletja,
je bila velika vecina le-teh ustanovljena v letu 1959 po vzoru ljudskih vseucilis¢ in ljudskih visokih Sol
po skandinavskem in srednjeevropskem modelu. Letos torej s ponosom slavimo Sestdesetletnico
njihovega delovanja. Njihovo poslanstvo in njihov namen sta bila vseskozi omogocati in zagotavljati
odraslim udelezbo v izobrazevanju in usposabljanju v najSirSem smislu in pomenu potreb odraslih
za njihove razli¢ne cilje. Strategijo vseZivljenjskosti u€enja so udejanjale Ze od svoje ustanovitve dalje,
Ceprav se je ta ideja in strategija sistematicno in sistemsko zacela razvijati od zacetka devetdesetih let
20. stoletja dalje.

Ljudske univerze so bile vedno osredotocene na potrebe odraslih za njihovo aktivno Zivljenje v druzbi
in lokalnem okolju. Vedno so se hitro odzivale na probleme in potrebe odraslih v smislu vseh 3tirih
stebrov izobrazevanija, ki jih je izpostavil Jacques Delors v svojem delu Ucenje - skriti zaklad (1996):

uciti se, da bi vedel;;
uciti se, da bi znali delati;
uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti drug z drugim;

uciti se biti.

Postale so lokalni in regionalni centri vseZivljenjskega ucenja, ki v svojem okolju razvijajo in izvajajo
Stevilne programe in oblike formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja odraslih za vse tri
namene: osebnostno rast, zaposlitev in karierni razvoj, za aktivno vklju€evanje v druzbo in v lokalno
okolje. Hkrati so razvijale Stevilne dejavnosti v podporo ucecim se odraslim v smislu kakovosti,
informiranja in svetovanja, motivacije in promocije pri razvoju ter nadgrajevanju novih znanj, spretnosti
in kompetenc.

Kotvsak projekt je vsaka organizacija delujoci sistem. Tako so tudi ljudske univerze v svojem dosedanjem
delovanju Sle skozi Stevilne razvojne faze, obdobja vzponov in padcev.

V prvem obdobju delovanja so izvajale bistveno vec formalnega izobrazevanja za dvig izobrazbene ravni
odraslih. Njihova Siroka programska ponudba je obsegala programe od osnovne Sole za odrasle, preko
srednjega poklicnega in tehni¢nega izobraZevanja do visjih in visokih Solskih programov, prekvalifikacij
in dokvalifikacij. Tako so do zaletka osemdesetih let prejSnjega stoletja opravile zelo pomemben
preboj na podro¢ju dviga izobrazbene ravni odraslih, kariernega razvoja in vecje zaposljivosti.

Obdobje usmerjenega izobraZevanja je ljudske univerze usmerilo bistveno bolj na podrocje
usposabljanja in izpopolnjevanja, prekvalifikacij, dokvalifikacij, jezikovnega izobraZevanja in tecajev
spopolnjevanja po javno veljavnih programih. Vedno bolj so priCele razvijati in izvajati programe
sploSnega neformalnega izobraZevanja.

Sredi devetdesetih let prejSnjega stoletja se je po osamosvojitvi Slovenije naredil kar precejSen razvojni
premik na podrodju sistema izobrazevanja odraslih:

- kurikularna prenova sistema vzgoje in izobrazevanja, ki vklju€uje enakovredno tudi
izobraZevanje odraslih;
- ustanovitev Andragoskega centra Slovenije;

- samostojni Zakon o izobraZevanju odraslih;
- samostojni Studijski program andragogike na Filozofski univerzi v Ljubljani.

Tako se je v drugi polovici devetdesetih let prejSnjega stoletja na podro¢ju izobraZevanja odraslih
zacel izrazati razvoj. Nastali so Stevilni novi javno veljavni programi na podrocju temeljnih zmoZznosti
in kompetenc odraslih (UZU, PUM), javno veljavni programi usposabljanja (USO) na razli¢nih
poklicnih podrogjih, novi modeli in oblike neformalnega ucenja (SK, CVZ0), podporne dejavnosti
(ISIO, SSU, TVU). Sprejet je bil nov poseben program osnovne 3ole za odrasle. Zaceli smo razvijati
sistem kakovosti in samoevalvacije (POKI).

Pri vseh teh razvojnih aktivnostih so osnovo in podlago za nadaljnji razvoj postavile Ze ljudske
univerze v svojem razvojnem in ekspertnem delu, ki so ga potem nacionalni zavodi nadaljevali (ACS,
CPI, RIC, FF). Naj omenim razvoj in izvajanje mednarodnega ICC-izpitnega sistema za tuje jezike,
sodelovanje pri razvoju nacionalnih izpitnih standardov za tuje jezike na RIC, razvoj novih javno
veljavnih programov, ki so temeljili na programih, ki jih je razvijala Zveza ljudskih univerz Slovenije
(ZLUS; programi funkcionalne pismenosti, programi usposabljanja za racunovodjo, poslovnega
sekretarja).

Seveda so ljudske univerze vse do danes ohranile izredno pomembno vlogo v razvojni spirali
andragoskega ciklusa. Kot izvajalske organizacije so vkljuCene v vse razvojne faze novih programov,
modelov in dejavnosti, hkrati pa so klju¢ni partnerji pri implementaciji razvojnih rezultatov v prakso.

Z implementacijo novega Zakona o izobraZevanju odraslih v letu 2020 postajajo ljudske univerze
klju¢ni steber v izvajanju javne sluzbe na podrocju izobrazevanja odraslih v Sloveniji. Kot ¢lanice
javne mreZe bodo opravljale javni interes drzave na podrocju izobrazevanja odraslih na lokalni
ravni. Z izvajanjem podpornih dejavnosti svetovanja, informiranja, vrednotenja znanja, promocije
in motivacije odraslih ter z izvajanjem javno veljavnih formalnih in neformalnih programov bodo
zagotavljale priloZnosti odraslim za vklju€evanje v vseZivljenjsko ucenje. S posebnim poudarkom na
ranljivih ciljnih skupinah bodo nudile vsem enake moznosti do kakovostnega izobraZevanja in u€enja
za vse odrasle v lokalnem okolju.

Sam sem del te uspe3ne razvojne zgodbe ljudskih univerz Ze celih petintrideset let. Bil sem ucitelj,
organizator, mentor, direktor na ljudski univerzi, Sest let pa sem bil generalni sekretar ZLUS. Skozi
razli¢ne razvojne faze, vzpone, padce in projekte sem se sam strokovno razvijal in nadgrajeval. Klju¢no
je dejstvo, da so ljudske univerze uspele preziveti obdobje politi¢nih sprememb v ¢asu osamosvojitve
Slovenije kot javni zavodi na podrocju izobrazevanja odraslih. Pri tem je bilo pomembno stalno
zastopanje in lobiranje v imenu ljudskih univerz na nacionalni in lokalni ravni ter strokovno in
razvojno mednarodno sodelovanje in vpetost v mednarodne projekte. Kljub hudi konkurenci Sol na
podrocju formalnega izobraZevanja in zasebnih organizacij na podro¢ju usposabljanja tujih jezikov,
raCunalnistva, posameznih strokovnih znanj so ljudske univerze uspesno preZivele in se razvijale,
predvsem na racun svoje vpetosti v lokalno okolje in zato, ker so skrbele za potrebe odraslih.
Njihova izobraZevalna ponudba je bila odzivna, fleksibilna in polivalentna. Hkrati so bile vseskozi
klju€ni partner pri vpeljavi vseh klju¢nih razvojnih dosezkov na podrocju izobrazevanja odraslih, saj
so skrbele za razvoj kakovosti svojega poslovanja in za izvajanje svojih programov in dejavnosti v
zadovoljstvo svojih udeleZencev.

Zaradi vsega zapisanega trdno verjamem, da bodo ljudske univerze v naslednjih letih ostale kljucni
izvajalski steber izobrazevanja odraslih in udejanjanja strategije vsezivljenjskega ucenja v Sloveniji.
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Ibrahim

Kasabji -

NA LJUDSKI
UNIVERZI
SEM SE
NAUCIL
SLOVENSCINE

Irena Urankar

Na ljudskih univerzah so nam najpomembnejsi
udeleZenci programov: njim je namenjeno nase delo,
nase politicno urejanje in razvoj novih programov. Njihov
uspeh je nas uspeh. Posebej smo veseli, ko izvemo, da je
izobraZevanje pomagalo k boljSemu Zivijenju. Tak$na je
tudi zgodba Ibrahima Kasabjija, s katerim smo opravili
pogovor o njegovi Zivijenjski in izobraZevalni poti.

Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza je sodobno
izobraZevalno, svetovalno in informacijsko sredisce
za odrasle. Nasa posebna skrb so ranljivi, brezposelni,
priseljenci, Romi, manj izobraZeni, starejsi, obsojenci
in zaposleni, ki Zelijo izboljSati temeljne in poklicne
kompetence. Posebno pozornost namenjamo ljudem, ki
50 »na poti«, ki so krhki v tujem svetu, ki se znajdejo brez
svojega doma: tujcem, migrantom, beguncem.

Ucenje slovenscine je za migranta/begunca le prvi korak
na dolgi poti do celostne integracije, ki zajema vsa
podrocja clovekovega Zivijenja: od znanja jezika preko
sploSne sprejetosti, Sirjenja socialne mreZe, dejavnosti v
prostem Casu, do tistega, kar je najpomembnejse, da je
odrasel samostojen - to je do zaposlitve.

Sirijska druZina Kasabyji je iz obleganega Alepe v Slovenijo
prisla leta 2015, Se pred migrantskim valom. Ibrahim
Kasabji nam je skozi pogovor zaupal, kako se je druZina,
ki je po begu naSla svoj dom v Mariboru, uspesno
vkljucila v izobraZevanje, v mariborsko okolje in nasla tu
tudi zaposlitev.

V Mariboru te Ze dobro poznamo. Pomaga$ drugim,
delujes kot prevajalec. Na Andragoskem zavodu si ze
»domac« ... Zakaj in kako ste prisli v Slovenijo?

Zaradi vojnih razmer in porusenega doma smo bili z
druzino prisiljeni zapustiti domaci kraj. Stric iz Sirije
zivi v Lendavi, ima slovensko drzavljanstvo in zato
smo se odlodili priti v Slovenijo. Pot je bila zelo dolga,
saj so bile tezave pri ureditvi vize. Najprej smo prisli
v Turcijo in nato z letalom (pred migrantskim valom)
v Slovenijo. Nekaj dni smo bili pri stricu, nato smo
Sli v azilni dom v Ljubljano, kjer smo bili sploh prva
druZina iz Sirije. Spomini na prve dni tam niso lepi.
Nato smo bili namesceni v mariborski integracijski
hisi, zatem pa smo sami zaceli iskati stanovanje in ga
tudi nasli. V tistem casu smo se morali znajti sami,
tudi z vso birokracijo. DoZiveli smo tudi slabo izkuSnjo,
ko vloge nismo pravocasno podaljsali, ker enostavno
nismo vedeli, da jo moramo, in zato smo dva meseca
ostali brez denarja. A smo morali biti aktivni. Vmes
smo razmisljali tudi o Nemciji ali Franciji, a smo to
idejo kmalu opustili. Slovenija nam je v3ec in radi
jo imamo, ljudje so prijazni. Vse moje Zelje v zvezi s
prihodnostjo so sedaj vezane na Slovenijo.

Si najstarejsi sin v Sestclanski druzini. Kako se je
druzina srecala z Andragoskim zavodom Maribor?
Vi ste bili nasi »$tudenti«.

Najprej smo bili na zavodu vkljueni v 300-urni
program slovenskega jezika za osebe z mednarodno
zasCito. Ta program je menda bil v povezavi z
ljubljansko ljudsko univerzo. Vklju€ena je bila
vsa druZina. Vsi Stirje otroci smo se vkljucili tudi
v Osnovno Solo za odrasle. Vmes sem obiskal tudi
svetovalko v Svetovalnem sredis¢u Maribor, ki me
je spremljala v casu obiskovanja Osnovne Sole za
odrasle in mi predstavila moZnosti vkljucitve v srednjo
Solo ter v druge izobrazevalne programe. Osnovna
Sola za odrasle mi je omogocila hitrejSe ucenje in
napredovanje v slovenskem jeziku. Spoznal sem
obicaje in kulturo Slovenije. Pri predmetu geografija
se mi je zdelo zelo koristno to, da smo z uciteljico Sli
ven, na ogled Maribora in da pouk ni bil vezan le na
sedenje v razredu, ampak je bilo delo tudi prakti¢cno
naravnano. Obiskoval sem tudi 180-urni program
Zacetne integracije priseljencev. Vmes sem obiskoval
tudi Sredis¢e za samostojno ucenje in se tam dodatno
ucil slovenski jezik. Vseskozi sem bil deleZzen nasvetov
o nacinih in tehnikah ucenja, in sicer tako s strani vseh
uciteljev, svetovalk in vodje programa Osnovne 3ole
za odrasle.

Ti je ostalo Se kaj posebnega v spominu iz ¢asa,
ko si se izobrazeval?

Velikovlogo je odigrala uciteljica, ki me je ucila slovenski
jezik. Bila je zelo odprta, znala je dobro poslusati in
me je razumela. Pocutil sem se sprejetega, vedel
sem, da je nekomu mar za mene in na tej osnovi se
je zgradilo zaupanje. Postal sem samozavestnejsi. Kot
druzina smo bili zadovoljni tudi s storitvami Zavoda
za zaposlovanje Republike Slovenije, OS Maribor, in s
Centrom za socialno delo Maribor. Strokovni delavci v
obeh organizacijah so ustreZzljivi in dajejo kakovostne
informacije.

Si se vkljuceval Se v druge izobrazevalne ali promo-
cijske dogodke?

Da, vkljucil sem se tudi v druge dogodke, kot je npr.
Teden vseZivljenjskega ucenja. Svojo zgodbo sem
predstavil udelezencem Projektnega ucenja za mlajse
odrasle in v okviru zavoda sodeloval na dogodkih
Centra medgeneracijskega ucenja Maribor. Na delavnici
Medgeneracijsko in medkulturno sreCanje sem
sodeloval v znamenju kulinaricnega medkulturnega
doZivetja. Nasa druzina je predstavila svojo deZelo in
skupaj z ostalimi udelezenci smo pripravili slovensko-
sirsko kosilo. Prvic sem jedel govejo juho in Strudelj.

V letu 2015 smo na Andragoskem zavodu Maribor
izpeljali program za spodbujanje socialnega
vklju¢evanje drzavljanov tretjih drzav z naslovom
»Druzenje za znanje, delo in poklic«. Namen projekta
je bil drzavljanom tretjih drzav predstaviti moznosti
in nacine za boljse vklju¢evanje v slovensko druzbo
ter izbolj$anje njihovega ekonomskega polozaja. Si
se udelezil katerega od dogodkov ali delavnic? Si
prepoznal koristi projekta?

Pomembno se mi zdi ustvarjanje vezi med Slovenci
in drZavljani tretjih drZzav ter osve$¢anje javnosti
o njihovem poloZaju. TakSni dogodki in delavnice
na temo izobraZevanja, zaposlovanja in aktivnega
preZivljanja prostega Casa se mi zdijo koristni. Tudi
sam sem na dogodku predstavil svojo osebno zgodbo
in kulturo Sirije ter se udeleZil delavnic uspesnih
primerov zaposlitve in integracije ljudi.

Kako je izobrazevanje na Andragoskem zavodu
Maribor spremenilo tvoje zivljenje? Kje si zacel

delati?

Postajal sem samozavestnejsi zaradi boljSega znanja

slovenskega jezika, vkljuCenosti v razne dogodke
in poznavanja novega okolja. Postal sem tudi
aktivnejsi. Obiskovali so me novinarji, z direktorico
zavoda sem sodeloval v intervju na lokalni televiziji.
Samoiniciativno sem se kot samoplac¢nik vkljucil in
obiskoval tudi te€aj nem3¢ine. Med begunsko krizo
sem kot prostovoljec pomagal v zbirnem centru na
Sentilju. To je bilo kak3nih 6 ali 7 mesecev. Pridobil
sem tudi nove prijatelje. V letu 2016 sem se kot
prevajalec zaposlil na Slovenski filantropiji, kjer
sem delno zaposlen Se danes, drugi del zaposlitve
pa opravljam v DruStvu Odnos, vmes sem bil kot
prevajalec zaposlen tudi na IOM v Ljubljani. Zaposlil
sem se Ze pred zaklju¢kom osnovne Sole. Ostali bratje
in sestra so najprej dokoncali osnovno $olo in se nato
tudi vsi zaposlili, tudi mama je zaposlena kot kuharica.
Vsi smo zaposleni.

Si v tem obdobju vkljucen v aktivnosti ali
izobrazevanja?

V tem casu sem vkljuCen v proces svetovanja za
zaposlene in v postopek ugotavljanja in vrednotenja
neformalno pridobljenega znanja. V  bliznji
prihodnosti nacrtujem pristopiti k opravljanju izpita
iz slovenskega jezika. Malo odlaSam ... Morda se
udeleZim 30-urnih priprav na izpit v sklopu projekta
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc.

Zelo uporabno se mi zdi Se posebej vrednotenje
znanja sloven3€ine. Namrec: preden pristopim k
opravljanju izpita iz slovens¢ine na osnovni ravni,
bi Zelel verodostojen nasvet, ¢e Ze dosegam raven
znanja, ki je zahtevana na izpitu.

Razmisljam tudi o nadaljnjem izobraZevanju s
podro¢ja racunalniStva. Zavedam se, da bom pri tem
zagotovo potreboval pomoc¢ svetovalne dejavnosti.
Vesel sem, da MIZS in ESS financirata tudi tak$ne
svetovalne projekte, ki so e kako uporabni tudi za
tujce.

Ima$ mogoce lastne predloge za nove izobrazevalne
programe? Meni$, da bi bilo potrebno narediti $e kaj
za ljudi, ki pridejo iz drugih kultur?

Sedaj je za begunce/migrante dobro poskrbljeno, e
primerjam naso situacijo, ko smo prisli v Slovenijo in
bili bolj prepus¢eni sami sebi. Mislim pa, da bi morali
biti te€aji slovenskega jezika veliko daljSi. 300 ur in
Se nekaj dodatnih ur je obcutno premalo. Potrebnih
bi bilo vsaj 1000 ur. Zelo dober sistem ima Nemdcija.
Tam te vkljucijo v 1000-urni te€aj nemscine in ga
moras obiskovati ter nato narediti izpit. Ce ne uspes,

115



116

obiskujes tecaj Se naprejin moras znati nemsko, saj
v nasprotnem primeru izgubis denar in pravice. V
Sloveniji gre tujec v teCaje vsaj na tri, stiri razlicne
institucije, kar povzroca Se dodatno zmedo zaradi
napotitve na razlicne lokacije.

Bi Zelel Se kaj povedati?

HvaleZen sem Andragoskemu zavodu Maribor za vso
pomoc pri integraciji in opolnomocenju. Sloveniji
zelim povrniti vse, kar je naredila za mene in za
naso druzino. Zato sem se pripravljen Se dodatno
izobraZevati in uciti, sem aktiven, zaposlen in kot
prostovoljec delujem humanitarno.

Ibrahim je imel viasih veliko Zeljo, da bi z druZino
odprli restavracijo s sirijsko hrano. Danes razmislja
0 izobrazbi s podrolja racunalniStva, elektrotehnike
ali kaj podobnega. V sebi nosi veliko Zelje, volje, elana
in pozitivne naravnanosti do drugih in do okolja, v
katerem Zivi. Slovenija je postala njegov dom, varno
zatocisCe in ljudska univerza mu pomeni ustanovo,
v katero se lahko vedno zatece po nasvet, dodatno
izobrazevanje, na pogovor ... ali le na klepet. Postali
smo njegovi prijatelji. Pri petindvajsetih letih so
Ibrahimu odprte vse poti in prepricani smo, da
bomo 3e naprej lahko prisostvovali razvoju njegove
Zivljenjske premice.

Ponosnismo, da nasa ljudska univerza igra pomembno
vlogo pri integraciji posameznikov in druZine v
slovensko druzbo. Ibrahim je le ena od mnogih
uspesSnih in dobrih zgodb. Zavedati se moramo, da z
izgradnjo in nadgradnjo nasih udeleZencev rastemo
tudi mi - zaposleni in ucitelji na ljudskih univerzah.
Postanemo del njihovih zgodb in njihovega Zivijenja,
Z njimi se razvijamo, se izpopolnjujemo o drugih
kulturah in si Sirimo obzorje. To pa nas vse krepi in
ustvarja pogoje za boljsi jutri.
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