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Pomen splošnih in poklicnih kompetenc za različne 
ciljne skupine odraslih

MIZŠ podpira projekte, namenjene pridobivanju splošnih 
in poklicnih kompetenc
Aktualni projekt TPK 2016-2019:
• izvajanje izobraževalnih programov za odrasle za 

pridobitev temeljnih in poklicnih kompetenc, s 
poudarkom na IKT kompetencah; izvajanje programov 
vključuje tudi svetovanje v procesu izobraževanja

• zaposleni, ki so nižje izobraženi (manj kot štiriletna 
srednja šola oziroma ISCED 1-2) in manj usposobljeni, 
s poudarkom na starejših od 45 let
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• konzorciji v vseh statističnih regijah, nosilci ljudske 
univerze

• 11.400.000,00 EUR
• prbl. 17.000 vključenih
• programi UŽU, Slovenščina kot drugi in tuji jezik, 

Začetna integracija priseljencev, programi SNIO, 
programi priprav za pridobitev certifikata, javnoveljavni 
program RPO, neformalni programi za pridobivanje 
digitalnih kompetenc



https://pro.acs.si/epuo-dogodek/2018-3 

Posvetovalni dogodek EPUO ter podjetniški zajtrk z naslovom 
»Ali ocenjevanje znanj in razvoj kompetenc vodita do zadovoljnejših zaposlenih
in zaposlovalcev?« v organizaciji ACS, ZLUS in mojazaposlitev.si, Ljubljana, 11. 

september 2018

Pomen splošnih in poklicnih kompetenc za različne 
ciljne skupine odraslih

MIZŠ na osnovi Resolucije o nacionalnem programu 
izobraževanja odraslih 2013-2020 (ReNPIO) ter 
Operativnega programa za izvajanje Evropske kohezijske 
politike 2014-2020 (OP) daje možnosti za nadaljnje 
izobraževanje in usposabljanje
 v okviru uresničevanja OP je to brezplačno
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Poti izpopolnjevanja: nove priložnosti za odrasle

 motivacijski in svetovalni ukrepi
 vzpostavljanje in nadgradnja partnerstev
 financiranje pridobljene izobrazbe
 financiranje pridobivanja splošnih in poklicnih 

kompetenc (kar ne vključuje izobrazbene ravni):
• že predstavljeni tekoči projekt
• tik pred objavo nov javni razpis za pridobivanje 

temeljnih in poklicnih kompetenc 2018-2022
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TPK 2018-2022
 namenjen odraslim, ki so manj usposobljeni, nižje 

izobraženi (vključno z ISCED 3 - nižje in srednje 
poklicno izobraževanje), s poudarkom na starejših od 
45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca, dijaka 
ali študenta
 razširjen nabor programov, možnost certificiranja 

pridobljenega znanja (NPK, jezikovni certifikati, ECDL, 
upravni postopek)
 »tailor-made« programi, prilagojeni potrebam 

delodajalcev
 povabilo k motiviranju ciljnih skupin, da izkoristijo 

priložnosti
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TPK 2018-2022

 dobrih 18 mio EUR
 čez 20.000 udeležencev
 izvedba v vseh statističnih regijah
 izvajajo konzorciji, nosilci ljudske univerze
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Hvala za pozornost.

Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport
Sektor za višje šolstvo in izobraževanje odraslih

01/400 5299
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