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Cene – Štupar - CILJ
• Ena največjih organizacij 

za izobraževanje odraslih 
v Sloveniji.

• Ustanoviteljica je MOL.
• Izvajamo formalne in 

neformalne programe, 
uspešno sodelujemo v 
nacionalnih in 
mednarodnih projektih. 
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Cene – Štupar - CILJ
• Z izvajanjem številnih 

projektov želimo povečati 
dostopnost znanja čim 
številčnejšim ciljnim 
skupinam in poudariti 
pomen vseživljenjskega 
učenja. 

• Pri našem delu je ključno 
medsebojno povezovanje in 
sodelovanje. Uspešno 
sodelujemo z 
gospodarskimi družbami in 
drugimi organizacijami tako 
lokalno kot regionalno.
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Cene Štupar – CILJ 
• Od leta 2016 smo izvajalec dveh projektov, ki delujejo 

v konzorcijih:
- Svetovanje v izobraževanju odraslih 2016-2022

Vodilni partner CDI Univerzum, ostala partnerja: Cene 
Štupar – CILJ in BIC Ljubljana.

- Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 
2016-2019

Vodilni partner Cene Štupar – CILJ, ostali konzorcijski 
partnerji: B2, MCPZ, Micro Team, SEŠ in U3ŽO.
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Svetovanje v izobraževanju odraslih 2016-2022
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Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 
2016-2019
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Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 
2016-2019

• NEFORMALNI PROGRAMI 
ZA PRIDOBIVANJE 
DIGITALNIH KOMPETENC 
(Google – okno v svet, 
digitalni svet...)

• PROGRAMI SPLOŠNEGA 
NEFORMALNEGA 
IZOBRAŽEVANJA 
ODRASLIH 
(Komunikacijske veščine 
za delo s strankami, 
učinkoviti timi, jezikovni 
tečaji, zdravje na 
delovnem mestu,...)
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Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 
2016-2019

• JAVNO VELJAVNI 
PROGRAMI (Začetna 
integracija priseljencev,...)

• PROGRAMI PRIPRAV 
(Priprave na izpit iz 
znanja slovenščine kot 
drugega in tujega jezika, 
priprave na izpit iz znanja 
angleščine na osnovni 
ravni, priprave za 
pridobitev certifikata
ECDL, priprave na NPK: 
sobar/sobarica,…)
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Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 
2016-2019

• Izvedba svetovanja in izvedba vseh programov je za 
podjetja in zaposlene BREZPLAČNA, saj projekta 
sofinancira Ministrstvo za izobraževanje, znanost in 
šport in Evropska unija iz Evropskega socialnega 
sklada.

• Vložek podjetja je le koordinacija in organizacija časa 
za izvedbo svetovanja in programov, kar pa predstavlja 
razvoj zaposlenih in naložbo v prihodnost podjetja.

• Vsebina in organizacija izvedbe programov se 
prilagajata potrebam delodajalcev.

• Tako smo se povezali tudi z LPP, kjer smo izvedli 
neformalni program Mozaik italijanskega jezika za 
kompetentno komunikacijo s strankami.
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IZVEDBA PROGRAMA

50 UR

13 ZAPOSLENIH 
(VSI)

2x TEDENSKO

6.30 – 8.00

V UČILNICI / NA 
TERENU 
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VSEBINA PROGRAMA

PREDSTAVITEV 
STORITVE

ZAČETNI 
POGOVOR S 

STRANKO

DIALOG PO 
TELEFONU

PO ULICAH 
LJUBLJANE

DELO V PARIH
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• Siamo in Piazza Prešeren.
• Qui c’è il monumento del più grande poeta 

sloveno France Prešeren.
• A sinistra c’è il Triplice ponte – famosa 

architettura di Jože Plečnik.
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UČINKI

dragica.glazar@cene-stupar.si
rok.trdan@cene-stupar.si
031 729 904

KARIERNI RAZVOJ

BOLJ 
KOMPETENTNI

VEČJA 
SAMOZAVEST

MOTIVACIJA ZA 
NADALJNJE 

USPOSABLJANJE

VEČJA 
KONKURENČNOST

OSEBNOSTNA RAST

PRILAGODITEV 
POTREBAM 

DELOVNEGA MESTA

KONKRETNE REŠITVE 
ZA IZBOLJŠANJE 

KOMPETENC 
ZAPOSLENIH

VEČJA PRIPADNOST 
PODJETJU

ZADOVOLJNI 
ZAPOSLENI

VEČJA 
KONKURENČNOST  

ZA ZAPOSLENE
ZA PODJETJE

mailto:rok.trdan@cene-stupar.si
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